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LEY 
 
Para adicionar la Sección 1040 K a la Ley Núm. 120 de 31 de octubre de 1994, según 

enmendada, conocida como “Código de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994”, según 
enmendado, a los fines de conceder un crédito contributivo a los negocios en Puerto Rico 
de un treinta (30) por ciento del aumento en el costo de nómina atribuible al incremento en 
el salario mínimo federal aplicable en Puerto Rico.  

 
EXPOSICION DE MOTIVOS 

 
          El 25 de mayo de 2007 el Congreso federal aprobó la más reciente enmienda a la Ley de 

Normas Razonables de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés), la cual dispuso aumentos 

escalonados al salario mínimo federal.  El primer incremento, entró en vigor en el año 2007, y fijó el 

salario mínimo federal a $5.85.  El próximo aumento, fue efectivo el 24 de julio de 2008, y elevó 

dicho salario mínimo a $6.55 la hora, y al 24 de julio de 2009 será de $7.25 la hora.   

 Ciertamente, los trabajadores puertorriqueños merecen un sueldo que se ajuste al costo de 

vida.  Es un hecho, que pasaron diez (10) años, sin que se aumentara el salario mínimo federal, y era 

momento ya para una revisión.  

 Sin embargo, ante la difícil situación económica que enfrenta el País, es necesario además que 

la presente Asamblea Legislativa adopte medidas que mitiguen el impacto que tales aumentos al 

salario mínimo han tenido, sobre los pequeños y medianos empresarios locales.  Es un hecho, que 

sólo en 2008, se registraron ocho mil (8,000) quiebras, mil (1,000) más que en 2007.  Más aún, 
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según estudios recientes realizados, las industrias de ventas al por menor, de entretenimiento y 

manufactura son las tres industrias principales que pagan el salario mínimo federal.   

Cuando en el 2007 el Congreso federal aprobó los aumentos en el salario mínimo, les 

otorgó créditos contributivos federales a los empresarios estadounidenses. Los comerciantes de 

Puerto Rico quedaron fuera de ese beneficio. 

 Es imprescindible que se concedan incentivos para los negocios ubicados en la Isla, para 

así atenuar el efecto de los aumentos legislados sobre las empresas y la economía en general.  El 

beneficio que contiene esta Ley, garantiza los empleos de miles de puertorriqueños, y forma parte 

del plan reconstrucción económica a corto y largo plazo.  

 El Fondo de Estímulo Económico de Puerto Rico, se creó por virtud de la Ley Núm. 1 del 

14 de enero de 2009 para otorgar alivios a contribuyentes y estímulos a comercios e industrias, 

entre otros.  Dicho Fondo que se nutre del producto de las emisiones de bonos u otros 

mecanismos de financiamiento utilizados por la Corporación del Fondo de Interés Apremiante, 

puede hacer realidad el crédito contributivo aquí dispuesto. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.-Se añade la Sección 1040 K a la Ley Número 120 de 31 de octubre de 1994, 

según enmendada, para que se lea como sigue: 

 “Sección 1040 K.-Crédito por Incremento en el Pago de Nómina atribuible al 

 aumento en el Salario Mínimo Federal 

(a).- Todo negocio con oficinas establecidas dentro del Estado Libre Asociado 

de Puerto Rico podrá tomar un crédito contra la contribución  sobre 

ingresos impuesta por el Subtítulo A, de hasta un máximo de treinta (30) 

por ciento  del aumento en el costo de nómina atribuible al incremento 

en el salario mínimo federal, siempre y cuando dicho negocio mantenga 

o aumente el número de empleados existentes a la fecha de vigencia de 

esta Ley.  
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(b).- El crédito al que se hace referencia en el apartado (a) nunca podrá 

exceder el 10% de la responsabilidad contributiva determinada en la 

planilla de contribución sobre ingresos para el año en que se reclame el 

mismo. Cualquier exceso podrá ser reclamado en años subsiguientes. 
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(c).- El Secretario de Hacienda redactará la reglamentación necesaria para 

la implantación del crédito al que se hace referencia en al apartado (a).” 

 Artículo 2.-Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación.   
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