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LEY

Para ordenar que la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
realicen, en conjunto, un estudio a los fines de conocer las necesidades para el desarrollo
profesional de los empleados publicos y a su vez disponer que se desarrolle y ofrezca una
oferta educativa, la cual sera revisada y actualizada cada dos (2) afios con la participacion
activa de los servidores publicos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El desarrollo profesional es un aspecto importante y necesario para garantizar el buen
funcionamiento y el servicio de excelencia que los gobiernos deben brindan a los ciudadanos.
Este servicio debe ser provisto de forma actualizada, en respuesta a las realidades y necesidades
de los actores que generan el servicio gubernamental, los servidores publicos, asi como las
tendencias universales de caracter econémico, politico y de bienestar social entre otras. Esta
exigencia y responsabilidad requiere que la Oficina de Recursos Humanos y el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico adopte los mecanismos
para producir, efectuar y analizar un estudio de necesidades donde les permita adoptar un plan de
actividades educativas asertivas que garantice un servicio gubernamental costo efectivo, eficiente
y efectivo.

En respuesta a este asunto la Asamblea Legislativa tiene la responsabilidad de proveer las
herramientas legislativas que incidan con el fundamento de esta Ley, el mejor servicio a los

constituyentes con el personal altamente cualificado y de calidad mundial.



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Acrticulo 1.- Titulo de esta Ley
Esta Ley seconocerd y serd citada como la “Ley para ordenar que la Oficina de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico realicen, en
conjunto, un estudio a los fines de conocer las necesidades para el desarrollo profesional
de los empleados publicos y asu vez disponer que se desarrolle y ofrezca una oferta
educativa, la cual sera revisada y actualizada cada dos (2) afios con la participacion activa
de los servidores publicos”.

Acrticulo 2.- Disposicion

Se dispone que la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, junto a las agencias,
instrumentalidades y corporaciones, realicen un estudio de necesidades a los fines de
conocer las necesidades relacionadas con el desarrollo profesional de todos los empleados
publicos y a su vez se dispone que se desarrolle y ofrezca una oferta educativa, la cual debera
ser revisada, evaluada y actualizada cada dos (2) afios a partir de la vigencia de esta Ley.

Se dispone que la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos junto a todas las agencias,
instrumentalidades y corporaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico deban
garantizar la participacion representativa de todos los servidores publicos en el estudio como
en la evaluacion de la oferta educativa.

Se dispone que la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico y el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos debera publicar los hallazgos y el
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plan educativo a todos los Secretarios, Directores, Presidentes y Coordinadores de todas las
agencias, instrumentalidades y corporaciones gubernamentales, a los fines de que los mismos
integren recursos y esfuerzos de desarrollo profesional asertivos y responsivos a las
necesidades de desarrollo profesional identificadas en el estudio.

Acrticulo 3.- Asignacién de Fondos

Se asigna la cantidad de cincuenta mil (50,000) dolares no comprometidos consignados
del Presupuesto General durante el afio fiscal 2007-2008 y afios fiscales siguientes para el
desarrollo del estudio de necesidad y una vez concluido éste, para el desarrollo y ofrecimiento
de la oferta educativa producto del estudio de necesidad.

Acrticulo 4.- Separabilidad

Si cualquier parte, parrafo o seccién de esta Ley fuese declarada nula por un Tribunal con
jurisdiccion competente, la sentencia dictada a tal efecto sélo efectuara aquella parte, parrafo
0 seccion cuya nulidad haya sido declarada.

Acrticulo 5.- Vigencia

Esta Ley comenzarda a regir después de su aprobacion.



