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LEY

Para ordenar a todas las agencias, corporaciones publicas y municipios del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, y bajo la direccion de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres,
la realizacion de un estudio sobre la incidencia del discrimen por género en las operaciones
y servicios de cada instrumentalidad gubernamental, y para disponer la actualizacion anual
de dicho estudio.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico dispone en su Articulo I,
Seccion 1, que “no podra establecerse discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo,
nacimiento, origen o condicion social, ni ideas politicas o religiosas,” y que “tanto las leyes
como el sistema de instruccion publica encarnaran estos principios de esencial igualdad
humana.” Esta expresa prohibicion constitucional enumera las “&reas en las cuales, por su
tangencia con la dignidad humana y con el principio de que todo el mundo es igual ante la ley,
toda clasificacion es inherentemente sospechosa y esta sujeta al mas minucioso examen judicial.”
Wackenhut v. Rodriguez Aponte, 100 D.P.R. 518, 531 (1972). En mudltiples decisiones del
Tribunal Supremo de Puerto Rico se ha reafirmado el mismo principio. Especialmente en cuanto
al discrimen por razon de género, diversas decisiones han sostenido que este tipo de discrimen,

por ser sospechoso, provoca el escrutinio estricto judicial de la igual proteccion de las leyes.



Ademas de la prohibicidn constitucional de discrimen por sexo y su interpretacion judicial,
la Asamblea Legislativa de Puerto Rico ha aprobado diversas leyes que persiguen hacer realidad
el mandato constitucional de proscribir el discrimen por razon de género en Puerto Rico.

A pesar de los grandes adelantos que han logrado las mujeres durante las ultimas décadas,
su situacion todavia se caracteriza por discriminacion politica, econdmica, social y cultural. En el
campo del trabajo, la mujer se inserta en la actividad productiva en situacion de desigualdad, que
se manifiesta en términos de salarios inferiores a los de los hombres por igual tarea, en falta de
igualdad en las oportunidades de ascensos, en falta de infraestructuras de apoyo (especialmente
para mujeres jefas de familia y madres solteras) en hostigamiento sexual, en riesgos de salud, y
en escasa participacion en el desarrollo de politicas econdmicas del pais. En el &mbito familiar,
es alarmante la incidencia de violencia doméstica contra las mujeres, y sorprende que luego de
varias décadas de promulgada la igualdad constitucional, todavia los papeles de los géneros
apunten hacia la subordinacion de la mujer frente al hombre. A pesar del mandato especifico al
sistema publico de educacion, de promover el postulado de igualdad, se siguen reproduciendo los
patrones de desigualdad y la discriminacion por género.

En agosto de 1995 se dio a la publicidad un abarcador estudio, comisionado por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico, titulado “El discrimen por razén de género en los tribunales,” que
revela que en la Rama Judicial, custodia de los valores que postula la Constitucion, como en el
resto de la sociedad, persisten estereotipos y patrones culturales sexistas que tienen un efecto
discriminatorio tanto en cuanto a las operaciones internas de dicha rama como en los procesos
judiciales que constituyen el servicio que dicha rama ofrece al pais.

No deberia sorprender que un estudio de las operaciones y servicios que ofrece el resto del
Gobierno de Puerto Rico revelara similarmente la continuacion de los mismos estereotipos y
patrones culturales. Es preciso que todos y cada uno de los departamentos, agencias, e
instrumentalidades del Estado Libre Asociado realicen un auto-examen similar, para identificar
practicas discriminatorias, de manera que se puedan tomar las medidas correctivas que permitan
hacer realidad la promesa de igualdad que postula la Constitucion. Aunque la obligacion de
realizar el estudio del discrimen por género corresponde a cada instrumentalidad del gobierno,
debe ser la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, la agencia que coordine los trabajos,

proveyendo direccién y apoyo técnico a los esfuerzos de cada instrumentalidad.
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Articulo 1.- Cada instrumentalidad del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, incluyendo todos los departamentos, agencias, oficinas, negociados, juntas,

corporaciones publicas y municipios, debera realizar un estudio abarcador para identificar

practicas discriminatorias por razén de género como resultado de leyes, reglamentos, normas,

directrices vigentes, asi como de patrones sociales econémicos y culturales prevalecientes.

El estudio que realice cada instrumentalidad del Gobierno debe examinar tanto sus

operaciones

internas como los servicios que ofrece a la ciudadania o a otras

instrumentalidades. El estudio debe incluir, al menos, los siguientes aspectos:

a.

b.

practicas y procesos de reclutamiento de personal,

practicas de segregacion ocupacional por género;

estructura salarial vigente;

asignacion de funciones y responsabilidades;

oportunidades de ascenso y mejoramiento;

normas formales e informales de vestimenta, comportamiento y lenguaje;
hostigamiento sexual;

instalaciones fisicas;

interaccion personal entre servidores/as publicos/as y entre éstos/as y la
ciudadania o la clientela a la que ofrece sus servicios;

accesibilidad de los servicios a la ciudadania en relacion con el género de los
clientes o usuarios de la instrumentalidad;

sensibilidad del personal a las necesidades familiares de empleados y usuarios

de los servicios.
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Articulo 2.- Para la realizacion del estudio, cada instrumentalidad debe designar una
persona que sea responsable de realizar el estudio, asignandole aquellos recursos humanos y
materiales que le permitan realizar la encomienda.

Acrticulo 3.- La Oficina de la Procuradora de las Mujeres, debera cumplir una funcion de
coordinacion y direccion a los estudios que realicen las diversas instrumentalidades del
Gobierno. Debe proveer apoyo técnico en cuanto al disefio y ejecucion de cada estudio. Se
autoriza a la Procuraduria a aprobar los reglamentos que sean necesarios, y emitir mediante
cartas circulares las guias que estime convenientes para la realizacion de los estudios por
parte de las instrumentalidades del gobierno.

Acrticulo 4.- La Junta de Planificacion tendra la obligacion de proveer recursos técnicos de
investigacion y procesamiento de datos tanto a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres,
como a cada una de las instrumentalidades que realicen los estudios individuales.

Acrticulo 5.- Como resultado del estudio que realice, cada instrumentalidad debera someter
a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, dentro de los doce (12) meses de aprobada esta
Ley, un informe que exponga la metodologia, los hallazgos, conclusiones y recomendaciones
que surjan del estudio.

Acrticulo 6.- La Oficina de la Procuradora de las Mujeres, hard acopio de los informes
iniciales que produzcan las diversas instrumentalidades del Gobierno, y preparara un informe
integrado de los hallazgos y recomendaciones sobre el discrimen por razon de género en el
Gobierno de Puerto Rico, copia del cual debera presentar al Gobernador y a la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico en o antes de dieciocho meses de aprobada esta Ley.

Acrticulo 7.- Cada instrumentalidad del gobierno debera realizar una evaluacion anual de

seguimiento a los hallazgos y recomendaciones que resulten del estudio inicial sobre



discrimen por razon de género y de los informes anuales de progreso que haya preparado, de
conformidad con las guias y pardmetros que establezca mediante reglamento la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres, la cual debera igualmente preparar un informe anual sobre el
discrimen por genero en el Gobierno de Puerto Rico, utilizando como base los estudios de
seguimiento de las diversas agencias individuales. La Procuraduria enviara copia de este
estudio anual al Gobernador y a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

Acrticulo 8.- Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacién.



