
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
 

16 ta Asamblea 1 ra  Sesión 
 Legislativa   Ordinaria 
 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 515 
13 de marzo de 2009 

Presentado por el señor Arango Vinent 

Referido a la Comisión de Gobierno 
 

LEY 
 
Para enmendar los Artículos 2 y 25 de la Ley Núm. 20 de 10 de julio de 1992, según enmendada, 

mejor conocida como, “Ley de la Compañía para el Desarrollo Integral de la Península de 
Cantera”  con el propósito de aclarar algunas disposiciones.  

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
Mediante la Ley Número 20 de 10 de julio de 1992, se creó la Compañía para el Desarrollo 

Integral de la Península de Cantera (Compañía), como una corporación pública con personalidad 

jurídica separada de sus funcionarios y del Gobierno de Puerto Rico, sus agencias, 

instrumentalidades, corporaciones públicas y subdivisiones políticas.   

Esta legislación surge ante la necesidad de explorar nuevas formas de desarrollo 

comunitario que facilitaran los beneficios del progreso económico experimentado en las décadas 

pasadas a los sectores que se han mantenido rezagados.  En atención a las características 

geográficas y las limitaciones sociales y económicas de Cantera, la Asamblea Legislativa ha 

declarado la política pública de promover el desarrollo integral de este sector como plan modelo 

de desarrollo comunitario en Puerto Rico, facilitar el proceso de desarrollo mediante el esfuerzo 

de la comunidad, conjuntamente con el Gobierno Central, el Municipal y el sector privado, y 

velar por que el desarrollo de la Península de Cantera se dirija al beneficio de sus residentes a fin 

de mejorar la calidad de vida. 

Actualmente la Compañía interesa fomentar el turismo interno y proteger los Islotes 

Guachinanga y Guachinanguita pero al no estar estas incluidas en la Ley como parte de su 

territorio estas quedan fuera de la jurisdicción de la Compañía. 
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De igual manera la Compañía cuenta con una gran cantidad de voluntarios que dia a dia 

colaboran con el personal de la Compañía a cumplir con lo dispuesto en el “Plan de Desarrollo 

Integral de la Península de Cantera” (PDI). Gran cantidad del personal de la Compañía provienen 

de otras agencias gubernamentales en las cuales poseen un puesto de carrera y su interés por 

ayudar a la Comunidad de Cantera los motivo a trasladar sus puesto para la Compañía. Ante la 

labor que estos realizan y en aras de que la continúen realizando;  debemos garantizarles a ellos 

la estabilidad laboral que se merecen. Por lo que es necesario se aclare la ley para establecer 

claramente que estos mantendrán sus los derechos y beneficios que contaban en su puesto 

original.  

Además es necesario que se demarque correctamente el territorio bajo la jurisdicción de la 

Compañía para que esta realice adecuadamente los planes establecidos en el PDI. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.- Se enmienda el Artículo 2 de la Ley Núm. 20 de 10 de julio de 1992, según 

enmendada, mejor conocida como, “Ley de la Compañía para el Desarrollo Integral de la 

Península de Cantera” para que lea como sigue:  

“Artículo 2.-  Península de Cantera; demarcación.-  

En el contexto de esta ley, por península de Cantera se entenderá el territorio así 

delimitado: por la laguna Los Corozos en el norte, por el caño Martín Peña en el sur, por la 

laguna San José incluyendo los islotes Guachinanga y Guachinanguita en el este y por la 

avenida Barbosa y el residencia Las Casas en el oeste.” 

Artículo 2.- Se enmienda el Artículo 25 de la Ley Núm. 20 de 10 de julio de 1992, según 

enmendada, mejor conocida como, “Ley de la Compañía para el Desarrollo Integral de la 

Península de Cantera” para que lea como sigue:  

“Artículo 25.- Transferencia de Personal.-  



3 

[La Compañía que aquí se crea tendrá la condición de excluida para los efectos de 

las anteriores secs. 1301 a 1431 del Título 3, Ley de Personal de Servicio Público de 

Puerto Rico, de 14 de octubre de 1975.  
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Cualesquiera funcionarios o empelados estatales que fueren nombrados para ocupar 

una posición en la Compañía retendrán el status y los derechos en el momento de entrar 

al servicio de la Compañía para el Desarrollo de la Península de Cantera al amparo de 

la legislación sobre personal vigente y retendrán, además, cualquier derecho que 

tuvieran en cualquier sistema de retiro o fondo de pensiones que la ley prescribe para 

los funcionarios y empelados que ocupen posiciones similares en el Gobierno Estatal.] 

La Compañía será excluida de la aplicación de las disposiciones de la Ley Núm. 184 de 1 

de agosto de 2004, según enmendada mejor conocida como, “Ley para la Administración de 

los Recursos Humanos en el Servicio Público del Estado Libre Asociado”.  

Con excepción de los funcionarios o empleados que hayan sido trasladados o destacados 

de otra agencia gubernamental y al momento de comenzar labores en la Compañía ocupen 

un puesto de carrera, quienes retendrán todos los beneficios y derechos que dicho puesto le 

otorga.” 

Artículo 3.- Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación.  


