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LEY 
 

Para crear la “Corporación de la Lotería de Puerto Rico”; transferir las funciones, poderes, 
facultades y obligaciones del Negociado de la Lotería del Departamento de Hacienda; 
transferir las funciones del Secretario de Hacienda de Puerto Rico y de la Junta 
Interagencial relacionadas a la Lotería a la Junta de Directores de la Corporación; 
establecer los deberes, poderes y derechos de la Corporación de la Lotería; crear su Junta 
de Directores; y para otros fines.  

 
EXPOSICION DE MOTIVOS 

La crisis fiscal que actualmente atraviesa Puerto Rico constituye un fenómeno que 

comienza a manifestarse hacia finales de la década de los años noventa con la implantación de la 

Reforma de Salud, considerada entonces una buena idea que hoy ha resultado en un mal remedio 

por su nefasto impacto en las finanzas del Estado y los municipios.  

El Gobernador del Estado Libre Asociado, Hon. Luis G. Fortuño Burset, firmó una Orden 

Ejecutiva el 3 de enero de 2009 declarando un estado de emergencia en las finanzas del gobierno 

de Puerto Rico y anunciando reducción de gastos, plazas, nómina entre otras medidas para 

controlar el nivel de gasto público y enfrentar el déficit presupuestario de sobre mil doscientos 

millones de dólares ($1,200,000,000).  Por ende, creó el Consejo Asesor de Reconstrucción 

Económica y Fiscal (CAREF) para que estudie el déficit presupuestario actual y recomiende qué 

medidas la Asamblea Legislativa, y el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
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tienen que implantar para subsanar el mismo.  El CAREF, presidido por el banquero Richard 

Carrión, recomendó la implantación de nuevos impuestos a la clases media asalariada del país, el 

congelamiento de plazas en la nómina gubernamental y el despido de sobre once mil (11,000) 

empleados públicos contratados desde el 1ro de julio de 2008 en adelante. 

La iniciativa concesionaria de crear la Corporación de la Lotería de Puerto Rico, allegaría 

otros $1,000 millones al fisco que ayudarían inmediatamente a balancear el presupuesto estatal y 

atajar el déficit fiscal. Parte de esa cantidad pasaría a un fondo de reserva que generaría cuando 

menos unos $160 millones anuales, cantidad que vendría a representar esencialmente el mismo 

ingreso anual que ha tenido la Lotería. 

La atención y solución a la crisis fiscal no debe recaer sobre los mermados ingresos del  

trabajador asalariado, sino en la acción responsable del gobierno con el objetivo fundamental de 

reactivar la economía de la Isla que, a su vez, se traduzca en un mayor bienestar colectivo y una 

mejor calidad de vida de los puertorriqueños. 

 
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.-Título Corto - 

Esta Ley se conocerá y podrá ser citada como “Ley de la Corporación de la Lotería de 

Puerto Rico”. 

Artículo 2.-Creación - 

Por la presente se crea un cuerpo político y corporativo que constituirá una 

corporación pública e instrumentalidad gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico con personalidad jurídica propia que se conocerá como la “Corporación de la Lotería de 

Puerto Rico”. Los poderes de la Corporación estarán investidos en su Junta de Directores y en 

aquellos oficiales y empleados de la Corporación designados por la Junta.  

Artículo 3.-Propósito General de la Corporación -  

Sin limitar la generalidad de cualquier otra disposición de esta Ley, el propósito 

general de la Corporación será operar, mantener, administrar, mercadear y promover, 
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directamente o mediante contratos con terceros, la Lotería de Puerto Rico y  la Lotería 

Adicional y cualquier otro servicio relacionado o de apoyo, sujeto a las disposiciones de esta 

ley.  La Corporación tendrá la autoridad exclusiva de operar, directamente o por medio de 

acuerdos con terceros, juegos de lotería en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.  La 

operación de cualquier  juego de lotería por cualquier otra persona será ilegal y castigable 

según las leyes aplicables. 
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Artículo 4.–Definiciones: 

(a)  “Acuerdo de Administración”  – significa un acuerdo mediante el cual un 

Operador seleccionado por la Junta opera y administra parte de o todas las operaciones de la 

Lotería de Puerto Rico o de la Lotería Adicional, o ambas.  Los términos de cualquier 

Acuerdo de Administración serán determinados por la Junta.  Un Acuerdo de Administración 

podrá (i) proveer que el Operador tendrá que hacer un Pago Adelantado a la Corporación; (ii) 

proveer que el Operador podrá retener todo o parte de los ingresos brutos de la operación de 

la Lotería de Puerto Rico o de la Lotería Adicional, o ambas; (iii) proveer que el Operador 

será responsable de todos los gastos de operación de la Lotería de Puerto Rico o de la Lotería 

Adicional, o ambas; (iv) incluir disposiciones que protejan el rol de las personas que vendan 

boletos de lotería al momento del otorgamiento del Acuerdo de Administración, siendo la 

intención de esta ley que el sustento de dichos individuos no sea adversamente afectado por el 

otorgamiento de cualquier Acuerdo de Administración; e (v) imponer cualesquiera otro 

requerimiento, condición o limitación al Operador que la Junta determine sea en el mejor 

interés del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.   

(b)  “Corporación”  – significa la Corporación de la Lotería de Puerto Rico creada 

al amparo de esta Ley. 
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(c)  “Departamento” – significa el Departamento de Hacienda del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico. 
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(d)  “Junta” – significa la Junta de Directores de la Corporación. 

(e)  “Lotería de Puerto Rico” – significa la lotería creada por la Ley Núm. 465 de 

15 de mayo de 1947, según enmendada. 

(f) “Lotería Adicional” – significa la lotería creada por la Ley Núm. 10 de 24 de 

mayo de 1989, según enmendada.  

(g)  “Negociado” – significa el Negociado de la Lotería creado dentro del 

Departamento por la Ley Núm. 465 de 15 de mayo de 1947, según enmendada. 

(h)  “Operador” – significa una entidad privada (que podrá ser una compañía cuyas 

acciones se coticen en una bolsa pública  o estén en manos privadas) que opere y maneje todo 

o parte de las funciones de la Lotería de Puerto Rico o de la Lotería Adicional, o ambas, 

según un Acuerdo de Administración. 

(i)  “Persona” – significa toda persona natural o jurídica. 

(j)  “Secretario” – significa el Secretario del Departamento o el funcionario en 

quien el Secretario del Departamento delegue los poderes y facultades aquí provistos, al 

amparo de la Ley Orgánica del Departamento. 

(k)  “Pago Adelantado” – significa uno o más pagos hechos a la Corporación por 

un Operador de conformidad con un Acuerdo de Administración en pago por el derecho a 

retener todo o parte del ingreso bruto derivado de la operación de la Lotería de Puerto Rico o 

la Lotería Adicional, con excepción de aquellos pagos hechos por el Operador a la 

Corporación durante un año fiscal o dentro de 90 días luego de finalizado el año fiscal que 

representen todo o parte de los ingresos generados por la Corporación o por el Operador 
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durante dicho año fiscal de la operación de la Lotería de Puerto Rico o la Lotería Adicional, o 

ambas. 
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Artículo 5.-Transferencia de Funciones - 

(a)   Todos los activos, funciones, contratos, acuerdos, exenciones, deberes, 

obligaciones, privilegios, derechos, récords y recursos del Secretario, el Negociado y la Junta 

Interagencial creada por la Ley Núm. 10 de 24 de mayo de 1989, según enmendada, 

relacionados con la Lotería de Puerto Rico y la Lotería Adicional se transfieren a la 

Corporación a partir de  la fecha de vigencia de esta Ley.  Cualquier referencia al Negociado 

en cualquier otra ley o reglamento se entenderá que se refiere y aplica a la Corporación.  

Cualquier referencia a la Junta Interagencial o al Secretario en cualquier otra ley o reglamento 

relacionado con la Lotería de Puerto Rico o la Lotería Adicional se entenderá que se refiere y 

aplica a la Junta.  

(b)  La Corporación asumirá todas las deudas, pasivos, obligaciones, acuerdos y 

convenios del Secretario y del Negociado relacionadas con la Lotería de Puerto Rico y la 

Lotería Adicional a partir de la fecha de vigencia de esta Ley. 

(c)  Todos los empleados, agentes y contratistas independientes (incluyendo los 

vendedores de lotería) del Negociado se convertirán en empleados, agentes y contratistas 

independientes de la Corporación a partir de la fecha de vigencia de esta Ley.  Ninguna 

persona que sea empleado del Negociado al momento de entrar en vigor esta Ley perderá su 

empleo como resultado exclusivo de la transferencia de funciones que aquí se provee o como 

resultado exclusivo del otorgamiento de un Acuerdo de Administración, siendo la intención 

de la Asamblea Legislativa que ninguna persona cuya posición sea eliminada como resultado 

de dicha transferencia de funciones o como resultado del otorgamiento de un Acuerdo de 
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Administración y a quien no se le ofrezca una posición con el Operador bajos dicho Acuerdo 

de Administración, se le ofrecerá una posición  dentro del gobierno del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico o cualquiera de sus instrumentalidades o corporaciones públicas. 
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(d)  A todos los empleados afectados por la transferencia provista en esta Ley se 

les  garantizará todos sus derechos, privilegios, obligaciones y status de servicio civil, si 

alguno, adquirido bajo las leyes y reglamentos de personal vigentes a la fecha de vigencia de 

esta Ley.   Al igual que con respecto a cualquier sistema de pensión, retiro o ahorro y 

préstamo existentes a los cuales podrían estar afiliados o pertenezcan a la fecha de vigencia 

de esta Ley. 

(e)  Todos los reglamentos, órdenes, resoluciones, cartas circulares y demás 

documentos administrativos del Departamento y del Negociado que no sean inconsistentes 

con esta Ley se mantendrán vigentes como los reglamentos, órdenes, resoluciones y cartas 

circulares de la Corporación hasta que éstos sean enmendados, suplementados, derogados o 

dejadas sin efecto por la Corporación conforme a esta Ley. 

(f)   Se ordena al Secretario y al Director Ejecutivo de la Corporación a adoptar 

todas aquellas medidas y realizar todas aquellas gestiones que estimen necesarias para 

asegurar la efectiva y adecuada transferencia de poderes, facultades, obligaciones, acuerdos, 

convenios, propiedades y demás recursos transferidos mediante esta ley de forma tal que 

éstos no se vean  afectados o interrumpidos. 

Artículo 6.-Junta de Directores -   

Las facultades y los deberes de la Corporación serán ejercidos por una Junta de 

Directores que será conocida como la Junta de Directores de la Corporación de la Lotería de 

Puerto Rico y estará compuesta y regida de la forma que se provee a continuación: 



 7

(a)  Composición de la Junta.- La Junta se compondrá de los siguientes cinco 

miembros: (i) el Secretario del Departamento de Hacienda de Puerto Rico, el Director de la 

Oficina de Gerencia y Presupuesto y el Presidente del Banco Gubernamental de Fomento 

para Puerto Rico, los cuales serán miembros ex-oficio, y (ii) dos individuos del sector privado 

que serán nombrados por el Gobernador de Puerto Rico por un término de cuatro años.  Los 

miembros ex-oficio podrán designar delegados que los representen en las reuniones de la 

Junta, y en cualesquiera otras actividades de su incumbencia como miembros de la Junta.  El 

Presidente de la Junta será el Secretario del Departamento de Hacienda. 
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(b)  Compensación.- Ningún miembro de la Junta recibirá compensación por sus 

servicios. 

(c)  Quórum y Votación.- Un mínimo de tres miembros de la Junta constituirá 

quórum para propósitos de llevar a cabo cualquier reunión de la Junta y todas las acciones de 

la Junta deberán ser aprobadas por el voto afirmativo de por lo menos tres miembros, lo cual 

constituirá una mayoría de la Junta;  disponiéndose, sin embargo, que en la eventualidad de 

que tres o más miembros de la Junta tengan algún conflicto de interés en un asunto o materia 

en particular, conforme a lo dispuesto en el Artículo 7(f) de esta Ley, la Corporación no 

estará autorizada a participar en dicho asunto o materia en particular. 

(d)  Director Ejecutivo. La Junta nombrará un Director Ejecutivo quien servirá 

como el principal oficial ejecutivo de la Corporación. El Director Ejecutivo tendrá a su cargo 

la ejecución de las facultades y poderes conferidos por la Junta para la administración general 

de la Corporación. Además, desempeñará los deberes y tendrá las responsabilidades, 

facultades, poderes y autoridad que le sean delegados por la Junta. Asimismo, mediante la 

delegación de la Junta, el Director Ejecutivo ejercerá la supervisión de todos los funcionarios, 
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empleados y agentes de la Corporación y ejercerá todos aquellos poderes y deberes que la 

Junta le designe. 
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(e)   Responsabilidad de los Miembros y del Director Ejecutivo.  Ni los miembros 

de la Junta ni el Director Ejecutivo serán personalmente responsables por las  obligaciones de 

la Corporación, y los derechos de los acreedores de la Corporación serán únicamente contra 

la Corporación. La Corporación defenderá a los miembros de la Junta y al Director Ejecutivo, 

e indemnizará y mantendrá a salvo e indemne a todos los miembros de la Junta, sean o no 

miembros de ésta al momento de la reclamación, y al Director Ejecutivo, contra y de toda 

responsabilidad personal, acción, causa de acción, y todos y cualesquiera reclamos que se 

hagan contra ellos por cualquier acción de éstos de buena fe durante el desempeño y dentro 

del alcance de su labor como miembros de la Junta o como Director Ejecutivo, conforme a las 

disposiciones de esta Ley y de cualesquiera otras leyes aplicables. 

(f)  Conflicto de Intereses. Ningún miembro de la Junta que tenga cualquier interés 

personal o económico (según dichos términos son definidos más adelante) podrá participar en 

una decisión o tener acceso a cualquier información relacionada al asunto o a los asuntos en 

el cual tenga dicho interés.  Para propósito de este subpárrafo, el término “interés económico” 

significará la titularidad directa o indirecta, ya sea legal o en equidad, de un individuo o un 

miembro de su unidad familiar (según definido más adelante), de (i) por lo menos 10% de las 

acciones emitidas de una corporación; (ii) por lo menos un 10% de interés en cualquier otra 

entidad; o (iii) la titularidad de suficientes acciones o participaciones en una entidad que le 

conceda a dicha persona un control efectivo de las decisiones de dicha entidad, en cada caso 

en que la corporación o entidad tenga un interés económico relacionado al asunto objeto de la 

decisión. El término “interés personal” significará cualquier relación personal, familiar o de 



 9

negocios que pudiera interpretarse como que afecte la objetividad de un miembro de la Junta.  

El término “unidad familiar” significará el cónyuge de una persona, sus hijos, dependientes o 

aquellas personas que compartan su residencia legal o cuyos asuntos financieros estén bajo el 

control de jure o de facto de dicha persona.  La Corporación podrá emitir todas las reglas, 

reglamentos o cartas circulares que estime necesarias para implantar las disposiciones de este 

subpárrafo. 
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Artículo 7.-Poderes Generales.- 

La Corporación tendrá y podrá ejercer los siguientes poderes y derechos, además de 

los conferidos en otros artículos de esta Ley: 

(a)  Tener existencia perpetua. 

(b)  Demandar, ser demandada y defenderse en todos los tribunales que tengan 

jurisdicción sobre la Corporación. 

(c)  Adoptar, usar y alterar su sello corporativo a su voluntad. 

(d)  Adquirir por donación, compra o de cualquier otra manera, retener, recibir, 

arrendar, subarrendar y usar cualquier licencia, franquicia o propiedad mueble, inmueble o 

mixta, tangible o intangible, o cualquier interés en éstas. 

(e)  Vender, traspasar, arrendar, subarrendar, ceder o de cualquier otra manera 

disponer o transferir cualquiera de sus propiedades o cualquier interés en éstas. 

(f)  Entrar en u otorgar contratos, acuerdos y otros instrumentos, con cualquier 

tercero o con cualquier departamento, agencia, instrumentalidad, corporación pública, 

municipio o entidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,  para llevar a cabo los 

propósitos de esta ley o de cualquier otra disposición de ley. 
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(g)  Preparar y adoptar reglamentos para la administración y reglamentación de sus 

asuntos y emitir reglas, reglamentos y políticas con relación al desempeño de sus funciones y 

deberes.  
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(h)  Tomar dinero en préstamo y pignorar, hipotecar o de cualquier otra manera 

gravar cualquiera de sus activos y cualquiera de sus ingresos o recibos. 

(i)  Entrar en Acuerdos de Administración y otros contratos y acuerdos para la 

operación de la Lotería de Puerto Rico y la Lotería Adicional y supervisar y regular las 

actividades de cualquier Operador o tercero bajo cualquier Acuerdo de Administración u otro 

acuerdo con la Corporación. 

(j)  Nombrar y emplear todos los funcionarios, agentes, empleados o gerentes 

requeridos para el desempeño de sus deberes, fijar y determinar sus calificaciones, deberes y 

compensación, y retener o emplear otros agentes o consultores, para que le rindan servicios o 

le provean asesoramiento profesional o técnico. 

(k)  Nombrar y emplear un Director Ejecutivo, quien será el principal oficial 

ejecutivo de la Corporación, quien recibirá la compensación que la Junta determine y servirá 

conforme a la voluntad y discreción de la Junta. 

(l)  Determinar mediante reglamentación todos los asuntos relacionados con la 

operación de la Lotería de Puerto Rico y la Lotería Adicional, incluyendo, sin limitarse, a los 

tipos de juegos a jugarse, la forma y manera de jugarlos, el precio de los boletos, el número 

de premios y el monto de los premios, el porcentaje que deberá distribuirse en premios, el 

método para seleccionar los números ganadores, la forma de pago de los premios, la 

frecuencia y la fecha de los sorteos, el lugar o tipo de negocio donde se podrán vender los 

boletos, la comisión que le corresponderá al vendedor y cualesquiera otros asuntos que sean 
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necesarios y convenientes para la operación eficiente de la Lotería de Puerto Rico o de la 

Lotería Adicional o para la conveniencia del público.  En la adopción de su reglamentación, 

la Junta buscará maximizar los ingresos que generará la Corporación a la vez que se protejan 

y se reconcilien los intereses de los empleados y vendedores de la Corporación, el del público 

en general y el de otros negocios que puedan ser afectados por la Lotería de Puerto Rico y por 

la Lotería Adicional. 
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(m)  Determinar, adoptar, enmendar y revocar guías para la inversión de sus 

fondos. 

Artículo 8.-Facultad de la Junta para Reglamentar.- 

La Junta podrá emitir todos los reglamentos, reglas, determinaciones administrativas o 

cartas circulares que estime necesarias para llevar a cabo todos los propósitos de esta ley, 

sujeto a las disposiciones de la Ley Núm. 170 de 12 de agosto de 1988, según enmendada, 

conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme para el Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico”. 

 Artículo 9.-Uso de los Ingresos de la Lotería.- 

(a)  La cantidad de Pagos Adelantados especificada en el presupuesto para el año 

fiscal 2008-2009 que sea recibida por la Corporación de parte de un Operador en cualquier 

momento en o antes del 30 de junio de 2009, será transferido al Fondo General una vez 

recibido y se utilizará para sufragar los gastos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

autorizados en dicho presupuesto e incurridos durante dicho año fiscal. 

(b)  Cualquier cantidad adicional de Pagos Adelantados será depositada en un 

fondo denominado como “Fondo de Inversión de la Lotería” e invertida según las guías de 



 12

inversión adoptadas por la Junta y aprobadas por el Banco Gubernamental de Fomento para 

Puerto Rico. 
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(c)  Cualquier ingreso de la Corporación además de los Pagos Adelantados, 

incluyendo las ganancias de lo invertido en el Fondo de Inversión de la Lotería, serán 

utilizados (i) para sufragar los gastos operacionales de la Corporación, y  (ii) cualquier 

ingreso neto restante le será atribuido a  la Lotería de Puerto Rico y a la Lotería Adicional 

según disponga la Junta mediante reglamento u orden y utilizado conforme a lo dispuesto en 

la Ley Núm. 465 de 15 de mayo de 1947, según enmendada, la Ley Núm. 10 de 24 de mayo 

de 1989, según enmendada, y cualquier otra ley o resolución vigente que provea para el uso 

de los ingresos de la Lotería de Puerto Rico y la Lotería Adicional. 

 Artículo 10.-Exención Contributiva de la Corporación.- 

 Por la presente se determina y se declara que los propósitos para los cuales se 

crea la Corporación y para los cuales ejercerá sus facultades son propósitos públicos para el 

beneficio general del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y el ejercicio de las facultades y 

los derechos conferidos bajo esta Ley constituyen el desempeño de funciones esenciales de 

gobierno.  Por lo tanto, la Corporación estará exenta del pago de todos los impuestos, 

permisos, aranceles, tarifas, costos o contribuciones impuestas por el Estado Libre Asociado 

de Puerto Rico o sus municipios. La Corporación también estará exenta del pago de toda 

clase de cargos, sellos de rentas internas y comprobantes de asistencia legal, costos o 

impuestos requeridos por ley para el enjuiciamiento de procesos judiciales, la emisión de 

certificaciones en todas las oficinas y dependencias del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico, y el otorgamiento de documentos públicos o privados y su presentación e inscripción en 

cualquier registro público del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 
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Articulo 11.-Cláusula Derogatoria.- 

La Ley Núm. 465 de 15 de mayo de 1947, según enmendada, y la Ley Núm. 10 de 24 

de mayo de 1989, según enmendada, quedan derogadas, excepto por aquellas disposiciones 

de dichas leyes que no son inconsistentes con esta Ley y a las que se hace referencia  

específica en esta Ley o cuya derogación seria inconsistente con esta Ley.  

Artículo 12.-Cláusula de Separabilidad.- 

Si cualquier disposición de esta Ley se declara inconstitucional, ilegal o nula por un 

tribunal competente y con jurisdicción, dicha determinación no afectará o invalidará las 

disposiciones restantes de esta ley, y el efecto de tal declaración se limitará únicamente al 

artículo, sección, párrafo, inciso, subinciso, cláusula o subcláusula declarada inconstitucional, 

ilegal o nula. 

Artículo 13.-Vigencia 

Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 
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