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LEY 
 
Para enmendar el Artículo 4-A de la Ley Núm. 12 de 19 de octubre de 1954, según enmendada, 

conocida como “Ley de Retiro de la Judicatura”, a fin de disminuir la edad que se requiere 
para que un participante del Sistema de Retiro de la Judicatura que ha completado ocho (8) 
años o más de servicio en el cargo de juez, se retire con una pensión igual al setenta y cinco 
por ciento (75%) del sueldo más alto devengado en dicho cargo, siempre que tenga 
acreditados entre veinte (20) y veintisiete (27) años de servicio en el Gobierno. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
El Plan de Reorganización Núm. 1 de la Rama Judicial, según enmendado, conocido 

como la “Ley de la Judicatura de Puerto Rico de 1994”, mejoró sustancialmente el concepto de 

la carrera judicial. En el mismo, se consolidaron en una las tres secciones que antes componían el 

Tribunal de Primera Instancia y se creó un Tribunal Apelativo intermedio, conocido como el 

Tribunal de Circuito de Apelaciones. Se dispuso también para la selección de Jueces Apelativos, 

Superiores y Municipales a base de criterios uniformes de experiencia, profesionalismo y 

calidad. Para reforzar el concepto de carrera judicial antes mencionado, se aumentaron los 

requisitos de experiencia para cualificar las posiciones de Jueces, tanto Superiores, como los 

Municipales y se le asignó a dichos cargos, al igual que los demás jueces, un salario justo 

tomando en cuenta la responsabilidad de administrar la justicia en nuestro sistema de gobierno. 

Luego de varios años experimentando el trabajo  que estos profesionales han hecho a 

nuestro sistema jurídico y abonando al desarrollo y fortalecimiento de la carrera judicial, es 

necesario propiciar que el mejor talento dentro de la comunidad legal que ha sido nombrado para 

servir al Pueblo en la difícil tarea de impartir justicia lo haga sin que se vea penalizado, 
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indirectamente, por su edad. Ese objetivo se logra, en parte, si la Judicatura cuenta con un 

sistema de retiro que tienda a recompensar a aquellos jueces que dediquen un largo número de 

años de su vida al servicio público, sin enfatizar el requisito de edad más de lo necesario. Es por 

ello, que esta Asamblea Legislativa considera conveniente y adecuado hacer más atractiva la 

carrera judicial y una de las maneras es mejorando el sistema de retiro de los jueces, de forma 

que éstos sean elegibles para un retiro completo, si han desempeñando el cargo de juez por ocho 

(8) años o más y han acreditado entre veinte (20) y veintisiete (27) años de servicio al público. 

De esta forma, se enfatizará los años de servicio de un juez sobre el requisito de edad lo cual crea 

un incentivo para aquellos jueces que aspiren permanecer en sus cargos.   

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.- Se enmienda el Artículo 4-A de la Ley Núm. 12 de 19 de octubre de 

1954, según enmendada, conocida como “Ley de Retiro de la Judicatura”, para que lea como 

sigue:  

“Artículo 4-A- Irrespectivamente de lo dispuesto en el Artículo 4 de esta Ley en el caso 

de aquellos participantes que sin haber cumplido sesenta (60) años de edad hubieren 

completado ocho (8) años de servicio en un cargo de juez, tuvieran treinta (30) años o más de 

servicios acreditados y solicitaren y les fuere concedida una pensión, dicha pensión, será 

igual al setenta y cinco por ciento  (75%) del sueldo más alto devengado como juez. También 

tendrá derecho a recibir una pensión igual al setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo más 

alto devengado como juez aquellos participantes que hubieren completado los ocho (8) años 

de servicios acreditados y hubieren cumplido la edad que se indica a continuación: 

a) Veinte (20) años de servicios acreditados y sesenta [y dos (62)] (60) años de edad 12 

cumplidos. 

b) Veintiún (21) años de servicios acreditados y [sesenta y un (61)] cincuenta y nueve 14 

(59) años de edad cumplidos.  
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c) Veintidós (22) años de servicios acreditados y [sesenta (60)] cincuenta y ocho (58) de 1 

edad cumplidos. 2 
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d) Veintitrés (23) años de servicios acreditados y cincuenta y [nueve (59)] siete (57) 3 

años de edad cumplidos. 

e) Veinticuatro (24) años de servicios acreditados y cincuenta y [ocho (58)] seis (56) 5 

años de edad cumplidos. 

f) Veinticinco (25) años de servicios acreditados y cincuenta y [siete (57)] cinco (55) 7 

años de edad cumplidos. 

g) Veintiséis (26) años de servicios acreditados y cincuenta y [seis (56)] cuatro (54) años 9 

de edad cumplidos. 

h) Veintisiete (27) años de servicios acreditados y cincuenta y [cinco (55)] tres (53) años 11 

de edad cumplidos.  

Esta anualidad no estará sujeta a la reducción actuarial que se dispone en el Artículo 4 

de esta Ley excepto en el caso….” 

Artículo 2.- Los cambios dispuestos en esta Ley serán aplicables, exclusivamente, a 

los  casos de los participantes del Sistema de Retiro de la Judicatura que soliciten su retiro 

con posterioridad a la fecha de la aprobación de esta Ley.   

Artículo 3.- Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación.   


