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efectos de considerar como mesada de la compens la indemnizacion progresiva por
cesantia toda cuantia recibida por un obrero por de liquidacién en cualquier caso de
despidos por las razones indicadas en los incisos ( (e) y () del Articulo 2 de la Ley Num. 80
de 30 de mayo de 1976, segun enmendada; y enmendar el Articulo 10 de la Ley Num. 80
de 30 de mayo de 1976, segun enmendadQS § efectos de establecer que toda compensacion a
un obrero despedido por las razones en los inciso (d), (e) y (f) del Articulo 2 de la
Ley NUm. 80 de 30 de mayo de 197 n enmendada, no conllevara descuento alguno de
noémina, por considerarse exenta | de contribuciones sobre ingresos.

Para enmendar el Articulo 7 de la Ley Num. 80 de 30 é 1976 segun enmendada, a los

OSICION DE MOTIVOS

La estabilidad del e@fao,éa seguridad de su tenencia constituyen materias de gran interés
publico en Puert 0. Ello explica la existencia en nuestro ordenamiento juridico de
legislacion co ey Num 80 de 30 de mayo de 1976, segin enmendada.

El pr la citada Ley NUm. 80 es proveer un remedio adecuado a la vez que se regula
lo qu %uye un despido con justa causa. Al establecerse un remedio de compensacion
cerre%or/ente a por lo menos un mes de sueldo méas una indemnizacion progresiva equivalente
aha semana de sueldo por cada afio de servicio, se buscé desalentar la incidencia de despidos
injustificados.

Del alcance de la citada Ley NUm. 80 se excluyd los casos de despidos por cambios
tecnoldgicos o de reorganizacion o del cese total o parcial de las operaciones de una empresa. Es



decir, cuando ocurre un despido por las razones antes expuestas, los obreros no tienen derecho a

otra compensacién que no sea aquella correspondiente al trabajo Ilevado a cabo y no pagado.
Esta medida esta dirigida a incluir como mesada exenta de deducciones por concepto de

contribuciones sobre ingresos toda cuantia recibida por obreros despedidos por las razones (d),

(e) y (F) del Articulo 2 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segin enmendada. Estamos

conscientes que empresas en proceso de cierre total, parcial, de reorganizacién o pog bios

tecnoldgicos, hacen entrega de cuantias de dinero a los obreros despedidos q a 0 ser

es

consideradas como mesada, conllevan deducciones por concepto de conA)Qc sobre

ingresos. \)

La Ley NUm. 80 de 30 de mayo de 1976, segun enmendada, € siderada, por su
importancia e interés publico, como una Ley de caracter reparado t\qqnsecuencia esta medida
va dirigida a fomentar el caracter reparador de la Ley original, a a'/gz que se fomenta que las
empresas en proceso de cierre compartan la liquidacio bienes con los obreros. Esta
accion ayudara econdmicamente a los obreros cuy. atr &nos estan en proceso de cierre de

}

operaciones.
'y
DECRETASE POR LA ASAMBLEA L@SATIVA DE PUERTO RICO:

1 Acrticulo 1. — Se enmienda el %"7 de la Ley NUm. 80 de 30 de mayo de 1976, segun
A\ O
2 enmendada, para que lea CW
4

3 "La mesada de | Wsacién y la indemnizacion progresiva por cesantia sin justa

.
4 causa provista e$lArticulo 1 de la Ley NUm. 80 de 30 de mayo de 1976, segin enmendada,
5 se compu@V&se del mayor niumero de horas regulares de trabajo del empleado durante
6 CUZWHOdO de treinta (30) dias naturales consecutivos dentro del afio inmediatamente
7. 4

\%

8 Articulo 2 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segiin enmendada, se considerara como

o(al despido. En los casos de despidos fundamentados en las razones (d), (e) y (f) del

9 mesada toda cuantia de dinero recibida por los obreros producto de la liquidacion o cierre

10 de negocios o programas empresariales para compartir ganancias con sus empleados. Estas
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cuantias en nada afectan el computo de la compensacion y la indemnizacién progresiva
dispuesta en el Articulo 1 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segiin enmendada.

Articulo 2.- Se enmienda el Articulo 10 de la Ley NUm. 80 de 30 de mayo de 1976,
segun enmendada, para que lea como sigue:

"No se hara descuento alguno de ndmina sobre la indemnizacién dispuesta por el Q&do
1 de la Ley NUm. 80 de 30 de mayo de 1976, segin enmendada, debiendo el W)Q tregar
integramente el monto total de la misma al empleado. Asimismo, estar@ d'el pago de
contribuciones sobre ingresos toda cuantia entregada a un obrer E)'or concepto de
liquidacidn o cierre de negocios o programas empresariales @gﬁ‘r{partir ganancias con

los empleados cuando el despido de éste se fundam Q‘N@S razones expuestas en los

>

incisos (d), (e) y ( f) del Articulo 2 de la Ley : de 30 de mayo de 1976, segun
enmendada.” Ly
\
Acrticulo 3.- Esta Ley comenza@ inmediatamente después de su aprobacion.
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