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LEY

Para afiadir un Articulo 14 a la Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988, segun enmendada, conocida
como Ley que Prohibe el Hostigamiento Sexual en el Empleo, a fin de disponer la
destitucion de la persona natural responsable de hostigamiento sexual en el empleo e
incursa en responsabilidad civil mediante sentencia final y firme.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En virtud de la Ley Nam. 17 de 22 de abril de 1988, la Asamblea Legislativa del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico resuelve y declara como politica publica que el hostigamiento
sexual en el empleo es una forma de discrimen por razén de sexo y como tal constituye una
practica ilegal e indeseable que atenta contra el principio constitucional establecido de que la
dignidad del ser humano es inviolable. En consecuencia, es la intencion de la Asamblea
Legislativa prohibir el hostigamiento sexual en el empleo, imponer responsabilidades y fijar
penalidades.

En el contexto de la citada Ley Num. 17 de 1988, el término "empleado” se interpretara
en la forma mas amplia posible e incluye a toda persona que trabaja para un patrono y que reciba
compensacion por ello o todo aspirante a empleo.

Por su parte, se considera "patrono™ a toda persona natural o juridica de cualquier indole,
el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo cada una de sus tres Ramas y
sus instrumentalidades o corporaciones publicas, los gobiernos municipales y cualesquiera de sus

instrumentalidades o corporaciones municipales, que con animo de lucro o sin él, emplee



personas mediante cualquier clase de compensacién y sus agentes y supervisores. También
incluye las organizaciones obreras y otras organizaciones, grupos o asociaciones en las cuales
participan empleados con el propdsito de gestionar con los patronos sobre los términos y
condiciones de empleo, asi como las agencias de empleo.

Por otro lado, también por mandato constitucional, "se reconoce el derecho de todo
trabajador a proteccién contra riesgos para su salud, integridad personal en su trabajo o empleo".
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Articulo 11, Seccion 16. Por ello, la Ley
de Hostigamiento Sexual exige a los patronos una participacion afirmativa y concreta,
obligandolos a prevenir, desalentar y evitar este tipo de conducta. Ademas, consigna
responsabilidad patronal absoluta e impone sanciones econdmicas para asegurarse que éste
tomara las medidas preventivas para evitar tal conducta entre sus empleados. Por tanto, es deber
de todo patrono mantener el lugar de trabajo libre de todo discrimen.

Especificamente, en el Articulo 3 de la citada Ley Num. 17 de 1988 se dispone que el
hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado,
requerimiento de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual,
cuando se da una 0 mas de las circunstancias indicadas en el precepto.

Entre los deberes que el Articulo 10 de la Ley Num. 17 de 1988, citada, confiere a todo
patrono estd mantener el centro de trabajo libre de hostigamiento sexual e intimidacion, asi como
prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento sexual en el empleo.

Teniendo presente lo anterior, es preciso advertir que el Articulo 11 de la citada Ley
Num. 17 de 1988, establece las sanciones econdémicas a imponerse a toda persona responsable de
hostigamiento sexual en el empleo.

También se establece que en la sentencia dictada en las acciones civiles interpuestas bajo
las disposiciones anteriores, el tribunal podra ordenar al patrono que emplee, promueva o
reponga en su empleo al empleado y que cese y desista del acto de que se trate.

En primer lugar, dicha Ley no establece como sancién la destitucién de una persona
responsable civilmente, no obstante el patrono puede destituir al hostigador. Por lo tanto, no
existe impedimento legal alguno para que el patrono adopte, entre las diferentes sanciones, la de
destitucion del hostigador tomando en cuenta la severidad de la conducta. De hecho, en el caso

de Ruy N. Delgado Zayas, etc. v. Hospital Interamericano de Medicina Avanzada, 137

D.P.R. 643 (1994), el Tribunal Supremo de Puerto Rico, determindé que "un patrono puede



despedir a un empleado por razén de conducta de hostigamiento sexual, aunque sea primera
falta". Asimismo determina que "no es irrazonable una regla de despido como sancién por
hostigamiento sexual en el empleo, debidamente publicada y conocida por los empleados,
aunque se trate de primera falta.". De igual forma, indica que "un patrono tiene justa causa para
el despido de un empleado que, aunque primera falta, incurre en conducta de hostigamiento
sexual en violacidn a las reglas publicadas por el patrono y conocidas por el empleado que debid
saber que el despido era la sancidn para este tipo de falta.". De esta forma, corresponde al
patrono, a la luz de las circunstancias particulares, tomar las medidas cautelares que sean
necesarias para efectivamente evitar el hostigamiento sexual en sus talleres de trabajo.

En segundo lugar, como ya ha sido declarado de forma reiterada por nuestro Tribunal
Supremo, no es irrazonable una regla de despido como sancion por hostigamiento sexual en el
empleo si ésta ha sido debidamente publicada y es conocida por los empleados, aunque se trate
de una primera falta. Pero dicha falta o acto aislado que de lugar al despido del empleado en
primera ofensa "tiene que ser de tal seriedad o naturaleza que revele una actitud o un detalle de
su caracter, tan lesivo a la paz y al buen orden de la empresa, que constituiria imprudencia
esperar su reiteracion para separarlo del establecimiento”, Secretario del Trabajo v. I.T.T., 108
D.P.R. 536, 542 (1979).

La interpretacion en conjunto de las disposiciones de la citada Ley Num. 17 de 1988, su

intencidn legislativa y el estado de derecho vigente sustentan la presente ley enmendadora. Esta
medida es consona con la politica publica de prevenir, desalentar y erradicar el hostigamiento
sexual en el empleo provee para que todo patrono de personas responsables de hostigamiento
sexual en el empleo e incursos en responsabilidad civil en virtud de sentencia final y firme del

tribunal, sean destituidos del puesto o cargo que ocupa.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1. — Seccion 1.- Se afade un Articulo 14 ala Ley NUm. 17 de 22 de abril de
2 1988, segun enmendada, para que lea como sigue:

3 "Articulo 14.- Todo patrono destituira, a la persona responsable de hostigamiento
4 sexual en el empleo e incursa en responsabilidad civil, una vez la sentencia del tribunal sea

5 final y firme, en aquellas entidades gubernamentales a las que aplique la Ley de Servicio



Pablico de Puerto Rico, Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segin enmendada. Se
considerara justa causa para el despido, conforme a las disposiciones de la Ley Num. 80 de
30 de mayo de 1979, segun enmendada, aquel efectuado a la persona responsable de
hostigamiento sexual en el empleo, ademas de la responsabilidad civil que se le pueda
imponer una vez la sentencia del tribunal sea final y firme.”

Acrticulo 2.- Esta Ley tendra vigencia inmediata después de su aprobacion.



