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LEY

Para afiadir un nuevo inciso (e) y (f) al Articulo 8 de la Ley NUum. 95 de 29 de junio de 1963,
segun enmendada, conocida como “Ley de Beneficios de Salud para Empleados Publicos”,
a los fines de que los pensionados puedan mancomunar la aportacion econémica que se
concede de plan médico con su conyuge, de ser éste empleado (a) en la empresa privada;
para establecer que la aportacion econémica a los pensionados del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno Estatal y sus instrumentalidades del Sistema de Retiro de la
Judicatura y del Sistema de Anualidades y Pensiones de los Maestros de Puerto Rico pueda
ser utilizada para pagar un plan de servicios de salud de los no incluidos por el Secretario
de Hacienda; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los empleados publicos que se retiran del Gobierno del Estado Libre Asociado Puerto
Rico acogidos a una pension de los Sistemas de Retiro vigentes en Puerto Rico, conforme a los
parametros establecidos en las diferentes leyes que conceden pensiones, reciben una aportacion
econdmica mensual para el pago de un plan de servicio de salud médico-quirargico privado. Los
planes médicos que pueden contratar los pensionados son de aquellos que el Secretario de
Hacienda aprueba como planes de beneficios de salud.

Por otro lado, existen pensionados cuyos cényuges aun son empleados en el sector
privado, los cuales podrian recibir beneficios de planes médicos de su empresa, pero no pueden

mancomunar el mismo con el pensionado del sector publico.



Nuestros pensionados tienen o necesitan, en ciertos casos, servicios médicos que estén
conforme a sus especificas necesidades de salud, y de acuerdo con los ofrecimientos de servicios
y beneficios del lugar de su residencia. En aquellos casos en que nuestros pensionados contratan
servicios médicos que no son de los planes médicos aprobados por el Secretario de Hacienda, no
reciben el beneficio de la aportacion econémica que el gobierno provee para ello.

Dicha necesidad especifica para la atencion de la salud, ademés, puede ser atendida
mediante la posibilidad de que nuestros pensionados puedan mancomunar el plan médico con su
conyugue que trabaje en el sector privado, brindandole la oportunidad de obtener una cubierta de
salud mas amplia o economizar en los costos de la misma.

Como una medida de justicia a nuestros pensionados y trabajadores del sector privado,
esta Asamblea Legislativa entiende necesario permitir que aquellos empleados retirados que
tengan planes médicos que no son de los contratados por el Secretario de Hacienda, reciban en su
anualidad la aportacion econdmica que ordena esta Ley, luego de que certifiquen su contratacion
individual de un servicio médico de salud fuera de los aprobados por el Secretario de Hacienda,
0 que se les permita mancomunar su plan médico con el de su conyuge en los casos de este ser
empleado de la empresa privada con derecho a un Plan Médico.

Esta medida, ademas, hace justicia a los trabajadores del sector privado, los cuales

brindan una admirable labor para beneficio del pueblo puertorriquefio.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Articulo 1.-Se enmienda el Articulo 8 de la Ley Num. 95 de 29 de junio de 1963,

2 segun enmendada, para afiadir el inciso (e), para que lea como sigue:

3 “Articulo 8.-

4

5 (e) La aportacion econdmica para el Plan Médico correspondiente
6 a los pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del
7 Gobierno Estatal y sus instrumentalidades, del Sistema de

8 Retiro de la Judicatura y del Sistema de Anualidades y
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(f)

Pensiones de los Maestros de Puerto Rico podra ser incluida al
pago de la anualidad, mediante los pagos mensuales del
pensionado, para pago de planes de servicios de salud de los
que no son seleccionados por el Secretario de Hacienda,
cuando se presente prueba de la contratacion correspondiente.
El Sistema de Retiro correspondiente, en consulta con el
Secretario de Hacienda, reglamentara el proceso de evidenciar
la contratacion entre el pensionado y el plan médico escogido.
En los casos en que el plan médico se incluya posteriormente
dentro de los planes médicos contratados por el Secretario de
Hacienda, cesara el pago directo de la aportacién al
pensionado, en la fecha de vencimiento de la cubierta
contratada por el pensionado.”

Un pensionado podrd mancomunar la aportacién econémica
que recibe del sistema de retiro por concepto de Plan Médico
con su conyuge, de éste ser empleado (a) en la empresa
privada. Los Sistemas de Retiro, en consulta con el Secretario
de Hacienda, estableceran el procedimiento necesario a estos

fines.

Acrticulo 2.-Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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