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LEY

Para crear el “Programa de Practica e Investigacion para Estudiantes de Maestria y Doctorado en
Psicologia y/o éreas relacionadas a salud, consejeria y educacion” adscrito a la Oficina de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA), con el
proposito de promover la practica psicoldgica y social, el desarrollo profesional de los
estudiantes universitarios en nivel graduado y el mejoramiento de los servicios
gubernamentales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Puerto Rico ejerce una funcion social esencial en nuestra sociedad.
Existen varios programas de investigacion e internados en los distintos recintos de la universidad
publica del pais, sin embargo, estos programas no satisfacen completamente las necesidades de
los estudiantes y de nuestra sociedad. La disponibilidad para participar de los programas de
investigacion e internados son limitados quedandose fuera estudiantes interesados en formar
parte de dichos programas. Las universidades deben integrar la teoria con la practica, para que
los estudiantes tengan una idea mas amplia de la realidad del campo laboral que pretenden
incursionar una vez finalicen los estudios universitarios.

Cuando los estudiantes universitarios estan préximos a graduarse comienzan la busqueda
de empleo en el area de preparacion académica confrontandose con el obstaculo de que carecen
de experiencia laboral para el puesto que esta solicitando.

Como sabemos, el enfoque de las universidades, ademéas de educar incluye proveer las
herramientas necesarias para el mejoramiento académico y profesional del estudiantado. En la

mayoria de las instituciones universitarias, tanto publicas como privadas, existen convenios con
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las agencias gubernamentales y privadas, sin embargo, estos programas no son suficientes para

atender la necesidad de experiencia laboral de la poblacion universitaria.

Aunque la Universidad de Puerto Rico ha integrado diversos recursos en el saldn de
clase, éstos no son suficientes para colocar al estudiante universitario en una posicion de
competitividad para puestos de caracter profesional con el resto de la fuerza trabajadora que ya
cuentan con experiencia en el campo. Los estudiantes, a diario, se enfrentan a una fuerza
trabajadora con experiencia laboral, siendo estos en ocasiones discriminados por el patrono por
falta de experiencia. En la actualidad se habla de la creacién de nuevos empleos sin tomar en
consideracion la necesidad de crear nuevos empleos dirigidos a jovenes profesionales.

Por los pasados afos, el Gobierno de Puerto Rico ha sido objeto de quejas por parte de la
ciudadania por los servicios inadecuados que reciben de parte de las distintas agencias publicas a
pesar que muchas de ellas cuentan con suficientes empleados para prestar los servicios
solicitados. El problema de los servicios ineficaces brindados por las agencias publicas de
nuestro pais es un problema que ha persistido durante afios, por lo que el Gobierno y la
Asamblea Legislativa deben asumir un rol activo para solucionar este problema.

El Gobierno de Puerto Rico esta enfrentando una seria crisis fiscal por lo que es necesario
reducir los gastos de las agencias publicas. En estos momentos de déficit presupuestario y
reduccion de personal, el Gobierno debe buscar alternativas que faciliten el aumento en la
productividad de los empleados publicos para mejorar los servicios prestados a la ciudadania.
Con la reduccion estructural del Gobierno se estéd reduciendo el gasto publico, pero no se esta
atendiendo la necesidad de mejorar la aptitud de los empleados publicos en el area de trabajo que
han sido afectados de alguna manera por los despidos de sus familiares y comparieros. Para un
mejor funcionamiento de las agencias publicas esta iniciativa ofrecera a los empleados publicos
servicios de apoyo y motivacion por parte de los estudiantes practicantes en un intento por
mejorar la aptitud y productividad de los empleados del sector publico y los servicios del
Gobierno.

Es indispensable la continua creacion de programas de practica entre la Universidad de
Puerto Rico y el Gobierno de nuestra Isla para maximizar y mejorar los servicios que ofrecen las
agencias gubernamentales a la poblacién en general. Mediante un convenio entre el Gobierno de
Puerto Rico a través de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico (ORHELA), la institucion universitaria puede servir como facilitador en la prestacion de

ayuda psicologica, asi como talleres de motivacion al asignar estudiantes del nivel graduado a
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participar de este programa. Con la aprobacion de esta medida legislativa es interés de la

Asamblea Legislativa combinar esfuerzos entre la Universidad de Puerto Rico y las agencias de

gobierno con el fin de crear nuevas fuentes de practica para los estudiantes universitarios. El

Gobierno estaria ahorrando dinero del erario pablico al acudir a las universidades, ya que no

tendria que gastar dinero pablico para la contratacién de servicios y estaria atendiendo parte del

problema de mal servicio del Gobierno.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Articulo 1- Esta Ley se conocera como “Ley para crear el programa de practica e
investigaciones para estudiantes de maestria y doctorado en psicologia y/o otras ramas
relacionadas con la salud, consejeria y educacion”.

Articulo 2- Se crea el “Programa de préactica e investigaciones para estudiantes de
maestria y doctorado en psicologia”, dirigido y administrado por la Oficina de Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA).

Articulo 3-Sera elegible para participar del Programa aquel estudiante que este
matriculado en cualquier recinto de la Universidad de Puerto Rico.

Acrticulo 4-Los criterios de seleccion de los practicantes del Programa seran descritos
en la reglamentacion que a esos efectos promulgue el (la) Director (a), tomando en
consideracién, entre otros criterios, la preparacion académica, calificaciones y materia de
estudio.

Acrticulo 5-El (la) Director (a) de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (ORHELA) establecerd y coordinard los talleres y/o ayudas
psicoldgicas con la Oficina de Recursos Humanos o cualquier otra oficina encargada de
supervisar los empleados de la agencia gubernamental a la cual se proveera el servicio.

Acrticulo 6- El (la) Director (a) de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico (ORHELA) asignara un (a) encargado (a) para coordinar con las
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Facultades académicas y el Decanato de Estudios Graduados e Investigaciones de la
Universidad de Puerto Rico la asignacién de estudiantes a las distintas agencias
gubernamentales.

Articulo 7- El (a) Director (a) realizara las gestiones pertinentes con la Universidad de
Puerto Rico, a los fines de que la participacion de los practicantes durante el periodo que por
reglamentacion se disponga, puedan convalidarse como créditos universitarios. Del mismo
modo, el (la) Director (a) realizara todas las gestiones necesarias para una efectiva
coordinacion con otras dependencias gubernamentales para el cumplimiento de esta Ley.

Articulo 8- Los practicantes del Programa laboraran en las distintas dependencias,
segin el Director (a) determine, en coordinaciéon con los diversos administradores o
directores de las instrumentalidades publicas del Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 9- Se instruye al Director(a) a promulgar, redactar, administrar, ejecutar o
enmendar, segun sea el caso, los reglamentos, acuerdos, determinaciones u otras
disposiciones relacionadas que incluya los requisitos, facultades y funcionamiento del
programa para el cumplimiento de esta Ley

Acrticulo 10-Esta Ley comenzara a regir noventa (90) dias de su aprobacion.



