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Hacienda  

 

LEY 
 

Para añadir un sub-inciso (5) y renumerar los actuales sub-incisos (5), (6) y (7) como los sub-incisos 

(6), (7) y (8) del inciso (b) del Artículo 3-109 de la Ley Número 447 de 15 de mayo de 

1951, según enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Retiro de los Empleados del 

Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades” a los fines de redefinir, delimitar y 

reestructurar el “Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro”, dispuesto en esta 

legislación, mediante el diseño, desarrollo y la divulgación de estrategias, para viabilizar el 

desembolso de las aportaciones realizadas por los servidores públicos, cesanteados al 

amparo de las disposiciones de la Ley Núm. 7 de 9 de marzo de 2009, según enmendada; 

prohibir la imposición de intereses, recargos y penalidades a los beneficiarios de este 

mandato; disponer el término para efectuar el referido desembolso; reafirmar la 

permanencia, continuidad, estabilidad, solvencia y el fortalecimiento de los servicios de 

seguridad social inherentes a nuestro estado de derecho; validar, fortalecer y ampliar la 

aportación social, laboral y económica de nuestros empleados cesanteados; autorizar la 

adopción de normas, reglamentos, ordenanzas y/o estatutos para viabilizar lo dispuesto en 

esta Ley; y para otros fines. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Ley Núm. 447 de 15 de mayo de 1951, según enmendada, conocida como “Ley del 

Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades”, 

establece la política pública del Estado Libre Asociado, en el diseño, desarrollo y la divulgación de 

estrategias, para garantizar la estabilidad económica, laboral y social de nuestros servidores 

públicos. Desde esta perspectiva, la “Administración de los Sistemas de Retiro de los Empleados 
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del Gobierno y la Judicatura” es la entidad dispuesta en Ley, para garantizar la estabilidad de 

esta propuesta, en beneficio de los 175,000 participantes y 100,000 pensionados, adscritos a este 

sector. 

Sin embargo, la permanencia, continuidad y estabilidad de este Sistema, ante las 

deficiencias actuariales prevalecientes, no ha estado ajeno a la identificación de propuestas para 

garantizar la solvencia de este modelo de seguridad social. Desde esta perspectiva, la 

Decimotercera Asamblea Legislativa aprobó la Ley Núm. 305 de 24 de septiembre de 1999, a los 

fines de garantizar la solvencia de este sistema de retiro, al establecer el “Programa de Cuentas 

de Ahorro para el Retiro”, basado en un modelo de aportaciones definidas, al que se encuentran 

adscritos, de manera compulsoria, los servidores públicos que ingresaron a este Sistema, con 

posterioridad al 1 de enero de 2000. 

En este contexto, el beneficio a ser provisto a cada participante, una vez cesa sus 

funciones en el servicio público, se encuentra condicionado al monto total acumulado en la 

cuenta de ahorros de cada beneficiario. Por ejemplo, si el balance disponible en la cuenta de 

ahorro del participante es menor de diez mil dólares ($10,000), el Administrador deberá autorizar 

el desembolso correspondiente, mediante un pago global, sujeto a incluir dicha cantidad como 

ingreso en su planilla de contribución sobre ingresos y tributará a las tasas contributivas 

prevalecientes dispuestas en el Código de Rentas Internas. Sin embargo, cuando los derechos 

correspondientes superen esta cantidad, el beneficiario podrá reclamar la liquidación 

correspondiente, sujeto a una tasa contributiva de un diez (10) por ciento.  

Sin embargo, la aprobación de este mandato, estuvo centrado en proveerle solvencia a las 

finanzas del Sistema de Retiro, sin considerar el deterioro económico que posteriormente 

impactaría a sus beneficiarios, producto de la implementación de iniciativas que han trastocado 

este modelo de seguridad social. Una de estas propuestas, corresponde a la aprobación de la Ley 

Núm. 7 de 3 de marzo de 2009, conocida como “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia 

Fiscal y Estableciendo el Plan Integral de Estabilización Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto 

Rico”, iniciativa que ha desplazado a treinta mil (30,000) empleados públicos, muchos de los 

cuales están adscritos de manera compulsoria al “Programa de Cuentas de Ahorro para el 

Retiro”. Tal como hemos señalado, las alternativas para acceder los beneficios acumulados, 

resulta muy oneroso, ante una comunidad de participantes que ha visto alterado sus planes para 

garantizar, de manera prospectiva, la estabilidad financiera de los miembros de su familia. 
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Desde esta perspectiva, en el legítimo balance de intereses que le corresponde realizar a 

esta Asamblea Legislativa, esta iniciativa redefine, delimita y reestructura el “Programa de 

Cuentas de Ahorro para el Retiro”, dispuesto en esta legislación, a los fines de establecer un 

mecanismo ágil, sensible e inmediato, para viabilizar el desembolso de las aportaciones realizadas 

por los servidores públicos, cesanteados al amparo de las disposiciones de la Ley Núm. 7, supra. La 

referida transacción estará exenta del pago de intereses, recargos y penalidades, mientras se les 

ofrece justicia contributiva a los empleados cesanteados, al eximirles del pago de contribuciones por 

los ingresos devengados producto de esta liquidación. De esta forma, validamos la aportación 

social, laboral y económica de nuestros servidores públicos, como parte de una agenda legislativa 

sensible al proceso de transición que experimenta este sector de la sociedad puertorriqueña. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

 Artículo 1. – Se añade un nuevo sub-inciso (5) y renumerar los actuales sub-inciso (5), 1 

(6) y (7), como los sub-incisos (6), (7) y (8) del inciso (b) del Artículo 3-109 de la Ley 2 

Número 447 de 15 de mayo de 1951, según enmendada, para que lea como sigue: 3 

Artículo 3-109.- Beneficios a la Separación del Servicio.- 4 

(a) Beneficio de Retiro… 5 

(b) Formas de Pago.- 6 

(1) Participantes del Programa Casados… 7 

(2) Participantes del Programa de Solteros… 8 

(3) Pago en suma global del balance en la cuenta de ahorro… 9 

(4) Cuentas de ahorro de menos de diez mil ($10,000) dólares…  10 

(5) Participantes del Programa Cesanteados al amparo de las disposiciones 11 

de la Ley Núm. 7 de 9 de marzo de 2009, según enmendada. Si el 12 

participante de este Programa, ha sido privado de su empleo, producto de 13 

la implementación de la “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia 14 

Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilización Fiscal para Salvar 15 
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al crédito de Puerto Rico”, el Administrador deberá desembolsar el 1 

balance correspondiente, mediante un pago global, exento del cobro de 2 

intereses, recargos y penalidades. De igual forma, el monto de los 3 

ingresos devengados producto de esta liquidación, estará exento del pago 4 

de contribuciones sobre ingresos. El término dispuesto para el desembolso 5 

de los fondos dispuestos en esta Ley, será de veinte (20) días, una vez el 6 

beneficiario haya realizado la solicitud correspondiente. 7 

[(5)] (6) Transferencia de balance en cuenta de ahorro… 8 

[(6)] (7) Transferencias de aportaciones a otros sistemas… 9 

[(7)] (8) Formas opcionales de pago…  10 

(c) Fecha de Compra de Contrato de Anualidad… 11 

 Artículo 2.- Se autoriza al Administrador de los Sistemas de Retiro a adoptar la 12 

reglamentación necesaria para el efectivo cumplimiento de lo dispuesto en esta Ley. 13 

Artículo 3.- Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 14 


