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Referido a las Comisiones de Salud; y de Bienestar Social   

 

LEY 
 

Para añadir un inciso (h) a la Sección 3 y enmendar la Sección 5, del Artículo VI, de la Ley 

Núm. 72 de 7 de septiembre de 1993, según enmendada, conocida como Ley de la 

Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico, a los fines de extender el acceso al 

plan de seguro de salud a las personas retiradas entre las edades de 50 a 64 años que no 

hayan sido certificadas como elegibles a los servicios de salud del Gobierno; establecer que 

los deducibles serán fijos y uniformes para todo tipo de servicio de salud en Puerto Rico; y 

para otros fines relacionados. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El Gobierno de Puerto Rico tiene la responsabilidad ineludible de garantizar que todos 

los ciudadanos tengan acceso a servicios de salud de la más alta calidad, independientemente de 

su condición económica. En ese sentido, la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre de 1993, según 

enmendada, conocida como Ley de la Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico, se 

aprobó como parte de una reforma radical de los servicios de salud en Puerto Rico. Dicha Ley 

creó la Administración como la entidad responsable de implantar, administrar y negociar, 

mediante contratos con aseguradores, entidades y personas proveedoras de servicios de salud, un 

sistema de seguros de salud que eventualmente le brinde a todos los residentes de la Isla acceso a 
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cuidados médico hospitalarios de calidad, independientemente de la condición económica y 

capacidad de pago de quien los solicite. 

Previo algunos requisitos, cualifican para recibir beneficios de la Ley Núm. 72, antes citada, 

las personas que han sido certificadas por el Programa de Asistencia Médica del Departamento de 

Salud; los miembros de la Policía de Puerto Rico, empleados públicos; pensionados del Gobierno 

Central;  empleados de pequeñas y medianas empresas; así como los veteranos certificados por el 

Programa Federal de Asistencia Médica. 

La difícil situación económica actual ha provocado que muchos trabajadores reconsideren 

y aplacen la fecha de su retiro y que los que ya se han retirado consideren regresar a las filas de 

búsqueda de empleo. No obstante, es sabido que las personas mayores de 50 años enfrentan 

dificultades en la búsqueda de empleo debido que tienen que competir con profesionales más 

jóvenes, lo que no abona a mejorar su situación. Como cuestión de hecho, en los últimos años ha 

habido un auge de organizaciones que se dedican a readiestrar a esta población en particular para 

hacerlos competitivos en el mundo laboral. La situación económica de las personas retiradas 

obliga al Gobierno a velar por su bienestar y establecer mecanismos que garanticen un sistema 

de salud de calidad a su alcance.   

Cabe señalar que muchos retirados no pueden beneficiarse del programa de Medicare, 

debido a que no alcanzan la edad requisito para el mismo. Es sabido que las personas elegibles 

para el programa son aquellos mayores de 65 años o más, ciertas personas incapacitadas menores 

de 65 años y cualquier persona con insuficiencia renal permanente.  Por tanto, se hace meritorio 

proveerle a este sector vulnerable una alternativa de seguro de salud que se adapte a su realidad 

económica. Esta Ley autoriza a la Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico a extender 

los beneficios del seguro de salud del Gobierno a todas las personas retiradas entre las edades de 

50 a 64 años de edad, según los estándares de elegibilidad que establezca el Departamento de 

Salud a esos efectos. 

 Por otro lado, se hace necesario establecer deducibles fijos y uniformes para todo tipo de 

servicio de salud brindado bajo la citada Ley Núm. 72. Esta medida contribuirá a proteger de 

forma adecuada los recursos que son asignados a la Administración, a la vez que le brinda al 

beneficiario un panoráma claro de lo que tendrá que desembolsar por los servicios recibidos.  

Es deber de esta Asamblea Legislativa garantizar que todos los puertorriqueños tengan acceso a 

un sistema de cuidado de salud de la más alta calidad y a un costo justo y razonable. Por lo tanto, 
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considera necesario y meritorio extender el plan de seguros de salud del Gobierno a las personas 

retiradas entre las edades de 50 a 64 años, así como establecer que los deducibles serán fijos y 

uniformes para todo tipo de servicio de salud ofrecido en Puerto Rico. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1. - Se añade un inciso (h) a la Sección 3, del Artículo VI, de la Ley Núm. 72 de 1 

7 de septiembre de 1993, según enmendada, para que se lea como sigue:  2 

“Sección 3. Beneficiarios del plan de salud 3 

Todos los residentes de Puerto Rico podrán ser beneficiarios del Plan de Salud 4 

que se establecen por la implantación de esta Ley, siempre y cuando cumplan 5 

con los siguientes requisitos, según corresponda: 6 

(a)  ... 7 

(b)  ... 8 

(c)  ... 9 

(d)  … 10 

(e)  … 11 

(f)  … 12 

 (g)  ... 13 

(h) Personas retiradas entre las edades de 50 a 64 años que no hayan sido 14 

certificadas como elegibles a los servicios de salud del Gobierno, a tenor con 15 

la Sección 1 del Artículo VI de esta Ley, pero que por razones económicas, no 16 

poseen una cubierta de seguro de salud del mercado.  La Administración de 17 

Seguros de Salud le proveerá el seguro de salud del Gobierno a estas 18 

personas a través de una prima más económica que las disponibles en el 19 

mercado, según los estándares de elegibilidad que establezca el Departamento 20 
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de Salud a esos fines. Los retirados tendrán la opción de extender la cubierta 1 

médico-hospitalaria a sus dependientes directos. 2 

Artículo 2.  Se enmienda la Sección 5, del Artículo VI, de la Ley Núm. 72 de 7 de 3 

septiembre de 1993, según enmendada, para que se lea como sigue:  4 

  “Sección 5. Deducibles; coaseguro y primas; prácticas prohibidas   5 

 La Administración establecerá en los contratos con los aseguradores, 6 

la prima acordada con éstos. Además, establecerá en los referidos contratos 7 

la cantidad que corresponda como pago de deducibles y coaseguro, 8 

conforme al nivel de ingresos y capacidad de pago del beneficiario. Los 9 

demás aseguradores podrán acordar con la Administración una prima mayor 10 

que la prima base, cuya diferencia la pagará el beneficiario. Ningún 11 

proveedor participante podrá cobrar al beneficiario una cantidad que exceda 12 

la acordada como deducible, coaseguro o primas en el contrato suscrito con 13 

los aseguradores o con la Administración.  Los deducibles serán fijos y 14 

uniformes para todo tipo de servicio de salud.  Los deducibles iniciales 15 

serán determinados por la Administración y los mismos no podrán ser 16 

excesivos o inadecuados. Una vez fijados, éstos no podrán ser alterados 17 

hasta transcurridos tres (3) años, para lo cual será necesaria la aprobación 18 

previa de la Asamblea Legislativa.  Igual requisito de aprobación, por parte 19 

de la Asamblea Legislativa, aplicará en solicitudes de aumentos 20 

subsiguientes. 21 

 ...  22 

 ...” 23 

Artículo 3.-Vigencia 24 

Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación 25 


