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Para disponer la Reorganización de la Rama Ejecutiva y, definir sus propósitos y proveer lo 

necesario para llevarla a cabo; para facultar al gobernador a someter a la Asamblea 

Legislativa un plan o planes de reorganización, disponer para el trámite de los mismos; 

asignar los fondos necesarios; y derogar la Ley Núm. 71 de 30 de mayo de 1976, según 

enmendada. 

 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Constitución del Estado Libre Asociado dispone que “… [P}ara el ejercicio del Poder 

Ejecutivo el Gobernador estará asistido de Secretario de Gobierno que nombrará con el consejo 

y consentimiento del Senado…”. Tanto el Gobernador del Estado Libre Asociado, como director 

general de la administración pública, función que comprende la supervisión e inspección de los 

departamento y agencias de gobierno, así como las corporaciones públicas y de las entidades 

autónomas creadas por ley; otros múltiples componentes de nuestra sociedad, incluyendo 

organismos fiscalizadores de la gestión pública y los derechos de los ciudadanos, han expresado 

la necesidad de revisar la presente conformación de la Rama Ejecutiva.   

Las sugerencias o requerimientos que se han expresado, incluyen desde creación hasta 

eliminación, incluyendo consolidaciones, de las múltiples instrumentalidades existentes, 

encomendadas con una misión de ley.  Las razones propuestas para sugerir la revisión del 

presente, varían desde ausencia de misión hasta la necesidad de identificar mecanismos más 

eficientes y modernos de administración pública; hasta cuestionamientos sobre la razón de existir 

de determinada instrumentalidad o programa de gobierno.  Para otros, la Reforma es solo un 
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instrumento dirigido a atender asuntos meramente fiscales sin preocupación o conciencia alguna 

de la importancia del gobierno en nuestra vida de pueblo.  Éstos se han acentuado ante la 

presente situación fiscal y contributiva que enfrenta el país y que incide sobre su gobernabilidad. 

La facultad para crear, reorganizar y consolidar departamentos ejecutivos – y por lo tanto 

todo tipo de instrumentalidad y agencia, incluyendo las que funcionan como empresas o 

negocios privados- es una delegada constitucionalmente en la Asamblea Legislativa.  En el 

ejercicio responsable de esa función y acatando el sentir expresado por tantos sectores de nuestra 

sociedad, la Asamblea Legislativa tiene el deber ineludible e impostergable de asumir su 

responsabilidad en la evaluación y en la promoción de la acción legislativa que sea necesaria 

para lograr y conseguir una estructura que resulte de la más práctica conveniencia y de más 

creadora eficacia en el manejo de la administración pública puertorriqueña.  Esto exige una rol 

activo para garantizar que se escuche la voz de todos los sectores de la colectividad evitando 

acciones injustas o descabelladas que por la ausencia de análisis profundo, provocan malestar y 

desasosiego. 

Al ejercer la anterior facultad, la Asamblea Legislativa reconoce la necesidad de crear 

mecanismos eficientes y ágiles para llevar a cabo la delicada y fundamental responsabilidad de 

evaluar las agencias e instrumentalidades existentes.  Esta tarea tiene que llevarse a cabo con el 

propósito dual de encontrar medios más efectivos de administrar la cosa pública, y de garantizar 

el más absoluto respeto a los principios que han dado base a la creación de cada de los 

departamentos, agencias e instrumentalidad de la Rama Ejecutiva: el fin público.  Se requiere 

que dicha acción se ejerza conforme a teorías y mecanismos modernos de administración pública 

y asegurándose que no se afecta la responsabilidad gubernamental de servicio con justicia y 

equidad a todos los puertorriqueños por igual; no a base de criterios particulares desvinculados 

de la misión de justicia del gobierno. 

La Asamblea Legislativa considera también necesario garantizar que en el estudio y la 

discusión de tal revisión, se exhorte y asegure la participación de todos los sectores de nuestra 

sociedad.  Esto incluye, entre otros, a los ciudadanos afectados, a organizaciones de base 

comunitaria, empleados y obreros, ejecutivos y administradores, profesionales y técnicos, 

intelectuales y peritos, en los diferentes temas y disciplinas, relacionados con la administración 

pública.  En ejercicio de esa responsabilidad deberá velarse por la consideración minuciosa y 

cautelosa de los problemas de nuestra sociedad del Siglo 21, y de aquellas soluciones que son de 
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absoluta responsabilidad del Estado, como los son particularmente la preservación y protección 

al disfrute de los derechos constitucionales de nuestros ciudadanos.  Previas Asambleas 

Legislativas nos han legado dirección en la promulgación de leyes para viabilizar la 

reorganización de la Rama Ejecutiva, en las cuáles se han diseñados organismos con la suficiente 

flexibilidad para compilar, analizar y discutir el tema que ha de producir unas recomendaciones 

preliminares, pero a su vez, definiendo específicamente las responsabilidades de aquellos 

componentes con deber ministerial sobre el proceso de reorganización, de manera de poder 

garantizar acciones precisas y particulares dentro del menor período de tiempo posible.   Es 

pertinente concluir que estas experiencias  evidencian que existe el medio y la capacidad de 

poder enfrentar un reto fundamental de nuestra vida como pueblo, mediante el diálogo y 

consenso franco y solidario de todos los puertorriqueños. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.- (Nombre) - Esta ley podrá citarse como la “Ley de Reorganización de  la 1 

Rama Ejecutiva de 2009”.  2 

Artículo 2.- (Propósito) – Esta ley tiene como propósito el disponer para la 3 

reorganización de la Rama Ejecutiva del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 4 

para lograr los siguientes fines: 5 

1) Un funcionamiento eficiente y económico en las operaciones gubernamentales: 6 

2) Facilitar la redistribución de nuestros recursos económicos de acuerdo con las 7 

prioridades que el momento requiere; 8 

3) Mantener y mejorar la prestación de servicios esenciales al bienestar del Pueblo de 9 

Puerto Rico; 10 

4) Facilitar el ajuste de las normas y procedimientos administrativos a las realidades de 11 

un Puerto Rico de cara al futuro y con el dinamismo necesario para maximizar la 12 

productividad gubernamental; 13 
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5) Facilitar la concientización y clarificación en los servidores públicos del propósito y 1 

los objetivos de las agencias para alcanzar un más claro entendimiento del trabajo en 2 

el ámbito gubernamental; 3 

6) Incorporar más activamente las estructuras municipales al desarrollo del país; 4 

7) Acercar más los servicios y acciones gubernamentales a los ciudadanos; 5 

8) Mejorar los instrumentos y mecanismos de coordinación, supervisión y control con 6 

que debe contar todo Primer Ejecutivo sobre la Rama Ejecutiva incluyendo a sus 7 

corporaciones públicas; 8 

9) Flexibilizar la organización gubernamental para que se facilite poner en práctica 9 

enfoques innovadores de utilización, consolidación, coordinación, e integración que 10 

apliquen a la totalidad de la gestión pública;  11 

10) Propiciar el diálogo y la colaboración de todos los sectores responsables por la 12 

administración pública en Puerto Rico, para que se establezcan mecanismos 13 

permanentes de comunicación que persigan el mejoramiento de la clase trabajadora, 14 

tanto individual como colectivamente; propiciar la seguridad y el bienestar del 15 

trabajador público, así como el de su taller de trabajo, en afinidad patriótica con la 16 

refundación de una de servicio público de excelencia. 17 

11) Perseguir el advenimiento de una Rama Ejecutiva que sirva de ejemplo y guía para 18 

todos los sectores de la comunidad sobre los grados de productividad y prestación de 19 

servicios a que todos debemos aspirar. 20 

Artículo 3.- (Definiciones) – Para los efectos de esta ley el término “agencia” significa 21 

cualquier departamento ejecutivo, agencia, autoridad, compañía, servicio, negociado, 22 

división, oficina, comisión, junta, corporación pública, administración, cargo y cualquier 23 

Los planes de reorganización presentados por el Gobernador con arreglo al 

Artículo 4 podrán: 

(a) Cambiar el nombre de cualquier Agencia y el título de su jefe. 

(b) Incluir disposiciones para el nombramiento y retribución del jefe y los 

funcionarios de cualquier Agencia incluyendo la que resulte de la consolidación de 

varias, si el Gobernador determinare, y en el plan declarare, que tales 

disposiciones son necesarias. La jefatura que así se establezca podrá recaer lo 

mismo en una persona que en una comisión o junta, excepto los departamentos 

creados por la Constitución.   

(c) Transferir, o en cualquier otra forma disponer, conforme a la ley, de los 

libros de contabilidad, archivos y la propiedad de Agencias afectadas por una 

reorganización. 

(d) Transferir balances de asignaciones y otros fondos, que estén 

disponibles para usarse en relación con cualquier función o agencia afectada por 

una reorganización, que se consideraren necesarios para usarse en relación con las 

funciones afectadas por dicha reorganización, o para utilizarse por la Agencia que 

asumiría tales funciones después que el plan de reorganización entre en vigor. 

(e) Disponer lo necesario para liquidar los asuntos de cualquier Agencia 

que se proponga abolir o transferir. 

 

Artículo 6. - Limitaciones a los Planes de Reorganización. 

 

Ningún plan de reorganización dispondrá, y ninguna reorganización 

adoptada bajo esta ley [este capítulo] podrá tener el efecto de: 

(a) Prolongar el término de existencia de una Agencia más allá del término 

autorizado por la ley o más allá del término en que hubiera cesado si no se hubiera 

hecho la reorganización; o 

(b) prolongar cualquier función más allá de la fecha en que cesaría si la 

reorganización no se hubiera hecho; o 

(c) extender el término señalado por ley para cualquier cargo; o 

(d) afectar el empleo, derechos y permanencia de los empleados de la 

agencia o las agencias reorganizadas, incluyendo los derechos dentro del sistema 

de pensión, retiro o ahorros. 
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otro organismo o dependencia de la Rama Ejecutiva del Gobierno Estatal, incluyendo 1 

corporaciones públicas y todas aquellas que funcionan como empresas o negocios privados. 2 

Artículo 4.- (Comisión) – Se crea la Comisión de Reorganización de la Rama Ejecutiva, 3 

que en adelante se denominará la Comisión; la cuál estudiará y evaluará la organización, 4 

integración, composición, funciones y los procedimientos de la Rama Ejecutiva e igualmente 5 

recomendará al Gobernador y a la Asamblea Legislativa, los cambios y la adopción de las 6 

medidas que estime sean necesarios para cumplir con los fines expresados en al Artículo 2 de 7 

esta ley. 8 

Artículo 5.- (Composición, Designaciones y Vacantes) - La Comisión estará integrada 9 

por nueve (9) personas, de las cuáles tres (3) deberán ser Miembros del Senado de Puerto 10 

Rico y tres (3) de la Cámara de Representantes.  De éstos, uno lo será el propio Presidente de 11 

cada Cámara, el portavoz de la minoría parlamentaria representados en cada Cámara de la 12 

Asamblea Legislativa y un legislador designado por el Presidente respectivo de cada cuerpo 13 

legislativo.  Los restantes tres (3) miembros lo  serán el o la  Director(a) de la Oficina de 14 

Gerencia Y Presupuesto y dos (2) ciudadanos particulares, quienes serán nombrados por el 15 

Gobernador y quienes deberán ser personas de reconocido interés y experiencia en asuntos de 16 

administración pública. 17 

 El Gobernador designará entre los miembros al Presidente de la Comisión.  La 18 

ausencia, renuncia o vacante de cualquier miembro de la Comisión no afectará el desempeño 19 

de las funciones, deberes y determinaciones de ésta.  En caso de surgir una vacante, ésta será 20 

cubierta por una persona representativa de la clase del miembro que ocasione la misma y 21 

conforme se dispone su designación en esta ley.  Disponiéndose, que en el caso de tratarse del 22 
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Presidente de cualesquiera de las Cámaras, dicha vacante será cubierta por elección entre los 1 

miembros de la Cámara correspondiente. 2 

Artículo 6.- (Apoyo técnico y Administrativo) – El personal necesario para llevar a 3 

cabo lo dispuesto en esta ley será nombrado por contrato a excepción de las personas que 4 

puedan ser cedidas temporeramente por las agencias para trabajar en la Reorganización de la 5 

Rama Ejecutiva, quienes retendrán los derechos y beneficios que tengan en sus respectivas 6 

oficinas.  También se podrán utilizar recursos disponibles dentro de las agencias y 7 

corporaciones  públicas tales como el uso de información, oficina, personal, equipo, material 8 

y otras facilidades. 9 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto prestará los servicios administrativos que sean 10 

necesarios para llevar a cabo lo dispuesto en esta ley. 11 

La Comisión, previo acuerdo a tales efectos, solicitará al Gobernador la designación 12 

mediante orden ejecutiva, de aquellas personas, funcionarios y agencias que estime necesarias 13 

para asistir a la Comisión en el ejercicio de las facultades expresadas en el Artículo 2 de esta 14 

Ley.  Los Presidentes de las Cámaras pondrán a la disposición de la Comisión, los servicios 15 

de aquellas dependencias adscritas a la Asamblea Legislativa, tales como la Oficina de 16 

Servicios Legislativos,  la Biblioteca Legislativa y el Negociado de Traducción de dicha 17 

dependencia, y de cualesquiera otra, para apoyar la encomienda ordenado en esta Ley. 18 

Los miembros de la Comisión que no sean funcionarios o empleados públicos recibirán 19 

una dieta equivalente a la que reciben los miembros de la Asamblea Legislativa, por cada 20 

sesión a la cual asistan.  A todos los miembros de la Comisión se le reembolsarán los gastos 21 

de viaje y otros gastos necesarios incurridos por ellos en el desempeño de sus funciones  y de 22 
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conformidad a las leyes aplicables y a las guías que a tales efectos hayan sido promulgadas 1 

por el Secretario de Hacienda y la Oficina del Contralor de Puerto Rico. 2 

Artículo 7.- (Contratos Previamente Otorgados) - Todo contrato de servicios 3 

profesionales otorgado con anterioridad a la aprobación de esta ley,  por cualquier agencia o 4 

instrumentalidad del Gobierno del Estado Libre Asociado, incluyendo las que funcionan 5 

como empresas o negocios privados, con el propósito de comisionar el estudio de 6 

cualesquiera de los asuntos comprendidos en el Artículo 2 de esta Ley, deberá ser informado 7 

a la Comisión, en la forma que ésta determine, detallándose la naturaleza y objetivo de la 8 

encomienda o estudio, el grado de cumplimiento con lo pactado, así como toda información 9 

en relación a la o las  fecha(s) en que está programado la entrega de informes y resultados, 10 

preliminares o finales, y cualquier otro dato que permita la identificación del estudio, su 11 

contenido, detalles de cumplimiento y su impacto sobre los temas contenidos en el Artículo 2 12 

de esta Ley. 13 

Será obligación de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y de la Del Contralor de Puerto 14 

Rico, dentro de un término no mayor de treinta (30) días a partir de la aprobación de esta Ley, 15 

someter la Comisión toda información en su poder relacionada con contratos otorgado por  16 

agencias e instrumentalidades públicas, incluyendo aquellas que funcionan como negocios o 17 

empresas privadas, vigentes al momento de la promulgación de esta ley, que a su juicio 18 

inciden o están relacionados, directa o indirectamente, con los objetivos de esta ley.  19 

Disponiéndose, que nada de lo anterior en forma alguna menoscabará, limitará o dejará sin 20 

efecto, aquellas contrataciones así otorgadas en cumplimiento con cualquier orden ejecutiva o 21 

resolución legalmente promulgada. 22 
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Artículo 8.- (Audiencias, requerimientos de información y citaciones)-  La Comisión 1 

podrá celebrar audiencias públicas o ejecutivas, en cualquier parte de la jurisdicción del 2 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con el propósito de recibir, y de considerarlo 3 

necesario bajo juramento, información, prueba, opiniones o sugerencias, así como requerir y 4 

recibir de las agencias de la Rama Ejecutiva, información, libros, convenios, documentos, 5 

registros, informes, estudios y cualquiera otra prueba relevante a los asuntos relacionados a la 6 

reorganización de la Rama Ejecutiva; así como para citar para que brinde testimonio 7 

relacionado con su encomienda, a cualquier funcionario, oficial, empleado y contratista de 8 

cualquier agencia del Estado Libre Asociado, según se define en esta ley, y a cualquier 9 

persona natural o jurídica que a juicio de la Comisión pudiese ofrecer información o 10 

testimonio en ayuda de su función. 11 

Se faculta a la Comisión para expedir las citaciones que sean necesarias para requerir, so 12 

pena de desacato, la comparecencia a prestar testimonio y la entrega de información, a 13 

cualquier agencia y  persona, natural y jurídica, siempre y cuando la Comisión determine que 14 

dicho testimonio o información es pertinente a los objetivos de esta Ley.  Cuando una persona 15 

debidamente citada  se negare a comparecer o ha producir la información requerida, o cuando 16 

rehusare contestar alguna pregunta, se podrá solicitar, previa resolución de la Comisión a 17 

tales efectos,  el auxilio del Tribunal de Primera Instancia, Sala de San Juan , para requerir la 18 

asistencia o declaración del testigo, o la información requerida, según sea el caso.  El 19 

Secretario de Justicia suministrará la asistencia legal necesaria para tales fines. 20 

Radicada la petición ante el Tribunal de Primera Instancia, Sala de San Juan, éste 21 

ordenará al testigo para que comparezca y declare, o para que produzca la evidencia 22 

requerida, o para ambas cosas, en la fecha, hora y lugar a conveniencia de la Comisión.  23 
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Disponiéndose, que cualquier desobediencia, incluyendo la negativa a prestar testimonio o 1 

entregar evidencia, será castigada por ésta como desacato civil.  Nada de lo aquí dispuesto 2 

será en menoscabo de los derechos constitucionales garantizados por la Constitución del 3 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la de los Estados Unidos de América. 4 

La Comisión utilizará todos los medios disponibles para promover la participación de 5 

todos los grupos sociales y la ciudadanía en general, en este proceso de reforma, y 6 

promulgará la celebración de foros públicos en toda la jurisdicción del Estado Libre 7 

Asociado, para promover la discusión de este asunto. 8 

Artículo 9.- (Alcance de las reorganizaciones) –La Comisión recomendará al 9 

Gobernador las reorganizaciones que sean convenientes hacer para lograr uno o más de los 10 

propósitos y de los fines expresados en el Artículo 2 de esta ley, y decidirá y preparará para la 11 

consideración del Gobernador, el plan o los panes de reorganización bajo las disposiciones de 12 

está ley,  para implantar entre otros, los siguientes tipos de reorganizaciones; 13 

1) el traspaso de todo o cualquier parte de una agencia o de todas o cualesquiera 14 

funciones de la misma, a otra agencia: 15 

2) la consolidación de toda o cualquier parte o función de alguna agencia o todas o 16 

cualesquiera partes o funciones de la misma con otra o la misma agencia; 17 

3) la coordinación de parte o todas las funciones de una agencia como cualquier parte o 18 

todas las funciones de otra u otras agencias; 19 

4) la abolición de toda o cualquier parte de una agencia o función; 20 

5) la creación de una agencia o función como parte del plan o planes de reorganización; 21 
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6) la abolición, cambio de funciones, normas y procedimientos operacionales en los 1 

servicios que el gobierno presta a los ciudadanos, cuyo único propósito sea el 2 

expeditar los servicios del gobierno a los ciudadanos; 3 

7) la delegación o el traspaso de funciones de agencias a los municipios de Puerto Rico; 4 

8) la reorganización o descentralización de servicios, funciones o agencias para acercar 5 

los servicios a los ciudadanos; 6 

9) modificación en las condiciones de trabajo de los empleados públicos, incluyendo su 7 

impacto sobre el derecho a la organización y negociación colectiva en aquellas 8 

agencias o dependencias que así esté autorizado por ley, que viabilicen una mayor 9 

productividad; 10 

10) cualquier otra medida que sea conveniente para lograr uno o más de los propósitos y 11 

fines expresados en el Artículo 2 de esta ley. 12 

Al someter el plan o los planes de reorganización para la consideración del Gobernador se 13 

incluirán todas aquellas recomendaciones sobre acción ejecutiva que se consideren necesarias 14 

para la más adecuada  implantación, inclusive el que la reorganización se haga por etapas e 15 

incorporando las medidas transitorias necesarias.   16 

Artículo 10.- (Disposiciones varias del plan o planes) – El plan o planes de 17 

reorganización que se sometan bajo las disposiciones de esta ley podrán, además, incluir 18 

disposiciones sobre lo siguiente: 19 

1) para autorizar la delegación por algún funcionario de cualquier función o 20 

responsabilidad a otro funcionario o empleado de la misma agencia o entre 21 

agencias; 22 
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2) para cambiar el nombre de cualquier agencia afectada por la reorganización y el 1 

título de su jefe, y para designar el nombre de cualquier agencia que resulte de la 2 

reorganización y el título de su jefe; o para adscribirle funciones; 3 

3) sobre el nombramiento, remoción, término y retribución del jefe y de uno o más 4 

funcionarios de cualquier agencia, incluyendo la agencia que resulte de una 5 

consolidación o reorganización o de nueva creación.  El jefe que así se provea 6 

puede ser una persona o una comisión o junta compuesta de dos o más miembros, 7 

según se especifique en el plan de reorganización.  En el caso del jefe de una 8 

agencia que no existiera anteriormente y se sea creada por el plan de 9 

reorganización presentado para la consideración del Gobernador, se recomendará 10 

que su  nombramiento sea hecho por el Gobernador con el consejo y 11 

consentimiento del Senado; 12 

4) para transferir, o para en otra forma disponer de, los libros de contabilidad, 13 

archivos, propiedad y personal afectados por la reorganización; 14 

5) para transferir aquellos balances no gastados o economías que resulten de 15 

asignaciones y de otros fondos, que estén disponibles para usarse en relación con 16 

cualquier función o agencia afectada por la reorganización, que considere 17 

necesario en virtud de la misma para uso en relación con las funciones afectadas 18 

por dicha reorganización, o para uso de la agencia o agencias que asuman tales 19 

funciones después que el plan de reorganización comience a regir; 20 

6) para la liquidación de los asuntos de cualquier agencia que haya de abolirse. 21 

Artículo 11.- (Limitaciones) – El plan o planes de reorganización no podrá disponer y la 22 

reorganización adoptada bajo esta ley no podrá tener al efecto de: 23 
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1) prolongar el término de existencia de una agencia más allá del término autorizado por 1 

la ley o más allá del término en que hubiera cesado si no se hubiera hecho la 2 

reorganización; 3 

2) prolongar cualquier función más allá del período prescrito por la ley para la misma, o 4 

más allá de la fecha en que cesaría si la reorganización no se hubiera hecho; 5 

3) extender el término señalado por ley para cualquier cargo. 6 

4) menoscabar las facultades constitucionales de los Ramas de Gobierno. 7 

5) Atentar contra las disposiciones de la Carta de Derechos de la Constitución del Estado 8 

Libre Asociado. 9 

Artículo 12.- (Presentación del plan o planes a la Asamblea Legislativa) – La 10 

Comisión, no más tarde del 31 de julio de 2010, presentará al Gobernador de Puerto Rico y a 11 

la Asamblea Legislativa,  el plan o los planes de reorganización recomendado(s).  El 12 

Gobernador luego de estudiar y considerar las recomendaciones de la Comisión,  pero no más 13 

tarde del 30 de abril de 2011, comunicará a la Asamblea Legislativa,   para su aprobación o 14 

rechazo, junto con la declaración de la necesidad de aprobación o modificación del mismo o 15 

los mismos, el Plan o los planes del Gobernador para la Reorganización de la Rama 16 

Ejecutiva.  Disponiéndose que si el Gobernador, dentro del período dispuesto en esta ley, 17 

optara por no presentar sus recomendaciones a la Asamblea Legislativa, ésta y sus Cámaras, 18 

podrán, a partir del 30 de abril de 2011 y en cualquier momento antes de finalizar la sesión 19 

ordinaria, aprobar resoluciones de aprobación o rechazo al plan o planes de reorganización 20 

según presentados por la Comisión. 21 

Artículo 13.- (Aprobación o Rechazo por la Asamblea Legislativa) - El plan o los 22 

planes de reorganización presentados por el Gobernador a la Asamblea Legislativa de 23 
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acuerdo con esta ley, tendrán que ser aprobados o rechazados no más tarde del día 25 de junio 1 

de 2011 mediante resolución aprobada por cada una de las cámaras legislativas.  Cualquiera 2 

de las Cámaras, por mayoría del número total de los miembros que la componen, podrá 3 

adoptar una resolución manifestando no favorecer el plan de reorganización que les fue 4 

presentado, en cuyo caso dicho plan no podrá entrar en vigor. 5 

Las Cámaras Legislativas favorecerán o desaprobarán el plan de reorganización en la 6 

forma en que le sea presentado por el Gobernador, sin modificarlo.  Disponiéndose, que si 7 

dentro de los términos antes citados la Asamblea Legislativa o una de sus Cámaras, no toma 8 

acción sobre el plan o planes sometidos por el Gobernador a su consideración, los mismos 9 

entrarán en vigor. 10 

El plan o los planes de reorganización proveerán para su vigencia e inclusive para que 11 

cualquiera de sus disposiciones comience a regir en una fecha posterior a la fecha de vigencia 12 

de dicho plan en los demás respectos e incorporará las medidas transitorias necesarias. 13 

Artículo 14.- (Ratificación de obligaciones y derechos adquiridos) – Nada de lo 14 

dispuesto en esta ley afectará, modificará o extinguirá ningún contrato, préstamo, emisión de 15 

bonos, empréstitos, pagarés, ni ninguna otra clase de obligaciones, reconocidas en derecho, 16 

emitidas o contraídas legalmente por cualquier de las agencias reorganizadas a virtud del plan 17 

o planes adoptados; todos los pagos de obligaciones representadas por bonos, empréstitos, 18 

pagarés, y demás clase de obligaciones, sea cual fuere su alcance y naturaleza, serán 19 

fielmente cumplidas, satisfechas y pagadas por el sucesor de la agencia reorganizada o de no 20 

haber ningún sucesor, por la agencia o funcionario que el Gobernador designe o por el Estado 21 

Libre Asociado de Puerto Rico y todos los activos y bienes de cualquier clase así transferidos 22 
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quedarán preferentemente sujetos al cumplimiento o pago de los citados contratos o 1 

obligaciones. 2 

Ningún pleito, acción o procedimiento entablado de acuerdo con la ley por o contra una 3 

agencia, por o contra el jefe de la misma u otro funcionario del Estado Libre Asociado de 4 

Puerto Rico, en su carácter  oficial en relación con el desempeño de sus deberes oficiales será 5 

desestimado debido a la vigencia del plan de reorganización adoptado bajo las disposiciones 6 

de esta ley; y el Tribunal, a moción o mediante alegación suplementaria radicada en cualquier 7 

fecha dentro de los doce meses siguientes a la vigencia del plan o planes de reorganización, 8 

que demuestre a satisfacción del Tribunal la necesidad de la continuación de dicho pleito, 9 

acción u otro procedimiento, para resolver las cuestiones envueltas, deberá permitir que el 10 

mismo se prosiga por o contra el sucesor de dicho jefe, agencia o funcionarios bajo la 11 

reorganización efectuada por el plan o los planes, o de no haber ningún sucesor, por o contra 12 

la agencia o funcionario que el Gobernador designe. 13 

Artículo 15.- (Publicación de planes) – El plan o los planes de reorganización deberán 14 

publicarse al ser presentados por el Gobernador a la Asamblea Legislativa y luego al ser 15 

aprobados se publicarán juntamente con la Leyes de Puerto Rico en el tomo correspondiente a 16 

la sesión en que se aceptó el plan.  Disponiéndose que la Comisión podrá disponer para la 17 

publicación y divulgación de su plan o planes según sometidos al Gobernador y la Asamblea 18 

Legislativa, y tales efectos se le autoriza a suscribir cualquier tipo de acuerdo de auspicio con 19 

cualquiera entidad privada o pública,  para la publicación de su plan o planes de 20 

reorganización de la Rama Ejecutiva. 21 



15 

Artículo 17.- (Prohibición) – Ningún plan o planes de reorganización podrán tener el 1 

efecto de discriminar contra un empleado público por razón de raza, color, sexo, nacimiento, 2 

edad, origen, o condición social, ni por sus ideas políticas o religiosas. 3 

Artículo 16.- (Asignación) – Se  asigna de cualesquiera fondos disponibles en el Tesoro 4 

Estatal, la suma de quinientos mil (500,000) dólares para llevar a cabo los fines de esta ley.  5 

El Gobernador podrá delegar en la Oficina de Gerencia y Presupuesto la administración de 6 

estos fondos.  Disponiéndose que la Comisión, con el apoyo de la Oficina de Gerencia y 7 

Presupuesto, adoptará los acuerdos y resoluciones correspondientes para garantizar el uso y 8 

disposición de estos fondos en conformidad con la ley y la reglamentación fiscal vigente. 9 

La Comisión, conjuntamente con el plan o los planes de reorganización, someterá al 10 

Gobernador y a la Asamblea Legislativa, un informe donde se indique la utilización que se le 11 

ha dado a los fondos aquí asignados, así como de cualquier otro recurso que se haya utilizado 12 

para estos fines. 13 

Artículo 17.- (Derogación) – Se deroga la Ley Núm. 71 de 30 de mayo de 1976, según 14 

enmendada. 15 

Artículo 18.- (Vigencia) – Esta ley empezará a regir inmediatamente después de su 16 

aprobación. 17 


