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Referido a las Comisiones de Gobierno; de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos;
y de Hacienda

LEY

Para crear la “Comision Estatal de Relaciones Laborales de Puerto Rico”; establecer sus
poderes y deberes; transferir las operaciones y activos de la Comisiéon de
Relaciones del Trabajo y de la Junta de Relaciones del Trabajo a este nuevo
organismo; derogar el Articulo 11 de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998,
segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Publico; derogar los Articulos 3, 10, 14 y 17 de la Ley Nam. 130 de 8 de
mayo de 1945, segtin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico”; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Todo gobierno democrético se rige por leyes que se aprueban como respuesta a
las necesidades de la sociedad a que sirve, para beneficio de esa misma sociedad.
Cuando los legisladores de un pais responden a los intereses del pueblo, las leyes que
aprueban tienen el propoésito de conseguir el mayor bienestar de los ciudadanos.

El tema del trabajo y la legislacién que lo regula es uno sumamente dindmico y
de gran importancia para la sociedad contemporanea.

Los fundamentos constitucionales de nuestro Derecho Laboral estdn
principalmente en las Secciones 16, 17 y 18 de la carta de derechos de la Constitucion
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en la que se reconocen y establecen los

derechos fundamentales de nuestros trabajadores.



La politica pablica laboral vigente tiene el propoésito de propiciar una relaciéon de
sociedad entre el patrono y la fuerza laboral para aumentar la productividad, tanto en el
sector gubernamental como en el privado.

Para lograr el clima de respeto que se aspira entre ambos sectores, es importante
asegurar que la entidad gubernamental que acttia en los mismos, como un organismo
cuasi judicial y cuasi legislativo, cuente con las condiciones y recursos necesarios para
realizar una labor efectiva.

La administracién de nuestras instrumentalidades ptblicas debe centrarse en
objetivos de efectividad y eficiencia. Para lograr estos objetivos, es necesario que
contemos con estructuras fisicas, organizacionales y operacionales necesarias, que a su
vez, eviten la burocratizacién de los servicios y los costos que esto representa para el
tesoro publico. Mucho se ha comentado sobre el hecho de que, en ocasiones, dos o mas
agencias realizan funciones similares, lo que implica gastos innecesarios al erario.

Por otro lado, es conveniente que todos los foros de relaciones del trabajo se
encuentren agrupados fisicamente en el mismo lugar y bajo una misma estructura
organizacional, toda vez que esto: representa un ahorro en el regléon de rentas,
centraliza en un solo foro las decisiones, laudos y opiniones sobre este tema, se crea
uniformidad en las decisiones y se obtiene un foro especializado en todo lo relacionado
a los asuntos obrero-patronales de nuestro pais.

Ademads, mediante la integracién de los foros mencionados se consolidan las
unidades administrativas de recursos humanos, compras, finanzas, presupuesto y otras,
lo cual generara ahorros adicionales en los costos correspondientes y al erario publico.

Por todos esos motivos, resulta necesaria la creacion de un nuevo foro
administrativo cuasi-judicial, en el que se atenderan casos laborales con jurisdiccion
estatal en el sector publico y privado.

La jurisprudencia ha reconocido que “los tribunales administrativos apelativos
contribuyen a descongestionar los tribunales al proveer un foro que en primera
instancia recibe la prueba y mediante conclusiones de hecho y derecho formula

decisiones.” Asimismo, la existencia se apoya en aspectos tales como la experiencia y



especializacion de cada uno, la uniformidad de sus fallos y remedios, y el bajo costo de
litigacion administrativa para los afectados.

Los foros que atienden casos de relaciones obrero-patronales han estado
separados uno del otro, aun cuando los asuntos que atienden estan intimamente
relacionados. Entendemos conveniente que, para una sana administracion publica y
una adecuada resolucién de las controversias obrero-patronales, todos estos asuntos se
atiendan bajo el mismo foro adjudicativo.

Este nuevo foro administrativo tendrd la facultad de atender los casos surgidos al
amparo de la Ley Nam. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada, conocida como
“Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, y la Ley Num. 45 de 25 de febrero de
1998, segtin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Pablico”, centralizando los asuntos de relaciones obrero-patronales en un solo

organismo, contribuyendo, ademas, a la reduccién del gigantismo gubernamental.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.-Comisiéon Estatal de Relaciones Laborales de Puerto Rico -
2 Creacion y Organizacion.

3 Se crea la Comisién Estatal de Relaciones Laborales de Puerto Rico, la cual
4 estard compuesta por un Presidente, con cabal experiencia en el campo laboral y/o
5 administracion de recursos humanos, y cuatro (4) Comisionados Asociados, con
6 vasta experiencia en el campo laboral y/o administracién de recursos humanos,

7 nombrados por el Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto

8 Rico.
9 Articulo 2.-Término de los nombramientos
10 Los Comisionados Asociados de la Comision seran nombrados por los

11 siguientes términos: El Presidente, quien a su vez serd Comisionado, tendrd un
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nombramiento por un término de diez (10) afios. Dos (2) Comisionados Asociados
seran nombrados por un término de ocho (8) afios, y dos (2) por seis (6) afios.

Los Comisionados permanecerdn en sus puestos hasta que sus sucesores
fueren legalmente nombrados y tomen posesién del cargo. Los nombramientos para
cubrir las vacantes que surjan por otras razones que no sea la expiracién del término
establecido por Ley seran hasta la expiracion del término de la vacante.

Articulo 3.-Cargos de los Funcionarios

Todos los Comisionados serdn funcionarios a tiempo completo. Durante el
término de sus cargos no podran ocupar ningan otro cargo publico, ni podran
devengar compensacion de ninguna agencia de gobierno o entidad privada, ni
practicaran su profesion u oficio.

Articulo 4.-Sueldo del Presidente y los Comisionados

El sueldo anual del Presidente de la Comisién serd equivalente al sueldo de
los jueces del Tribunal de Apelaciones. El sueldo anual de los Comisionados
Asociados sera de cinco mil ($5,000) délares menos que el del Presidente de la
Comision.

Articulo 5.-Sistema de Retiro y deducciones para ahorros ante la Asociacion
de Empleados del E.L.A.

El Presidente y los Comisionados podrdn acogerse, a su opcién, a los
beneficios del Sistema de Retiro de los Empleados del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, en cuyo caso la Comisién vendra obligada a pagar la aportaciéon

patronal correspondiente y a tramitar toda la documentaciéon que sea necesaria.
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Ademas, el Presidente y los Comisionados Asociados podran acogerse, a su opcion,
a los beneficios de ahorros y préstamos, y a otros servicios que ofrece la Asociacion
de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 6.-Destitucion

El Gobernador podrd iniciar, mediante la formulacién de cargos, el
procedimiento de destitucion del Presidente o un Comisionado por negligencia o
conducta ilegal o impropia en el desempefo de su cargo. Tal procedimiento de
destitucion se iniciard mediante la formulacion de cargos ante un Juez
Administrativo designado por el Gobernador. El Juez Administrativo recomendara
el archivo del cargo o practicard la investigacién que estimare conveniente.

Si luego de realizada la investigacion se determinara que existe causa, el Juez
Administrativo concedera una vista a la mayor brevedad posible para dar a las
partes la oportunidad de ser oidas en unién a sus testigos. Si el Juez Administrativo
considerase que los cargos han siso probados emitird un informe final y
recomendara al Gobernador sobre la determinacién, o no, de destituciéon del
miembro de Comisién. En caso de ser destituido por el Gobernador, el miembro de
la Comision podra apelar la decision ante el Tribunal de Apelaciones dentro del
término de treinta (30) dias a partir de la notificacién del Gobernador.

Articulo 7.-Oficinas Centrales de la Comision

Las Oficinas Centrales de la Comisiéon radicaran en cualquier jurisdicciéon
municipal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La Comisién

podra, ademas, constituirse o actuar en cualquier parte del Estado Libre Asociado de



1 Puerto Rico y establecer las oficinas regionales que estime necesarias para ejecutar

2 los deberes establecidos por ley.
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Articulo 8.-Facultades y Funciones de la Comisiéon
La Comision tendrd, entre otras, las siguientes facultades y funciones:

1. Celebrara todas las audiencias e investigaciones que, en opinién de la

Comision, sean necesarias y adecuadas para el ejercicio de las facultades
que le confiere la ley. A tales fines, la Comisién o su agente tendra acceso a
toda evidencia de cualquier persona que esté siendo investigada o contra
la cual se haya procedido y que se refiera a cualquier asunto que esté
investigando la Comision o que esté en controversia.

Iniciar investigaciones en cualquier caso que estime necesario aunque no
haya mediado peticion formal al respecto de ninguna de las partes
interesadas.

En caso de rebeldia o de negativa a obedecer una citacion expedida contra
alguna persona, cualquier sala del Tribunal de Primera Instancia dentro de
cuya jurisdiccién se encuentre, resida o tenga negocios la persona, tendra
jurisdiccion para expedir contra dicha persona una orden requiriéndola a
comparecer a la Comisién o alguno de sus agentes, para presentar
evidencia o hacer una declaracién. El incumplimiento a dicha orden se
considerada como desacato al tribunal y sera penalizada conforme a

derecho.
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4. Ninguna persona podrd negarse a comparecer y testificar, o a producir

cualquier evidencia documental que se le requiera, alegando que el
testimonio o evidencia requerido por la Comisién podria incriminarle o
exponerle a un proceso criminal. No obstante, ninguna persona sera
procesada ni estard sujeta a castigo o confiscaciéon alguna por razén de
alguna transacciéon o asunto en relacion con los cuales se vea obligada a
prestar testimonio o someter evidencia después de haber reclamado su
privilegio de no declarar contra si misma, excepto que dicha persona
podré ser procesada por perjurio cometido durante su declaracién ante la
Comision.

A los testigos citados ante la Comisién o ante cualquiera de sus agentes
autorizados que sean empleados publicos les serd concedida una licencia
judicial con paga durante el término de la citacion. Aquellos testigos que
no sean empleados publicos recibirdn la misma dieta y compensacién por
millaje que reciben los testigos en los Tribunales de Justicia.

Los departamentos, agencias, corporaciones publicas y otras subdivisiones
del Gobierno de Puerto Rico suministraran a la Comisién, a peticién de
ésta, todos los expedientes, documentos e informes no privilegiados por
ley que posean en relacion con cualquier asunto en el que esté
interviniendo la Comisién.

La Comisién queda facultada para adoptar un sello oficial y todas sus

6rdenes, comunicaciones, citaciones y decisiones tendran la presuncién de
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10.

regularidad y cuando se expidan con el sello, seran reconocidos como
documentos oficiales. Las Ordenes, citaciones u otros documentos de la
Comisiéon o su agente podran diligenciarse personalmente, por correo
certificado, facsimil o dejando copias de los mismos en la oficina principal
o lugar de negocios de la persona a ser notificada.

Designar las salas o paneles para la administracion de los poderes
concedidos bajo esta Ley, incluyendo un panel de conciliadores y de
arbitros que tendran a su cargo todo lo relativo a la atencion de
controversias al amparo de los convenios colectivos y cuando surjan
estancamientos en los procesos de negociacion de los convenios.

La Comisién podré conceder los remedios que estime apropiados, y emitir
las 6rdenes que sean necesarias y convenientes para cumplir con los
propositos de este articulo. Esto incluye, entre otras, 6rdenes provisionales
o permanentes de cesar y desistir; 6rdenes para la reposicion de
empleados suspendidos o destituidos, con o sin el abono de la paga
atrasada dejada de percibir y la concesiéon de todos los beneficios
marginales a que los empleados hubiesen tenido derecho durante el
periodo de suspensién o destitucién; y 6rdenes imponiendo sanciones
econémicas o procesales a agencias, funcionarios o representantes legales
por incumplimiento o dilacién de los procedimientos.

Interpretar y adjudicar todo caso o controversia que se plantee

oportunamente y que concierna a su jurisdiccion.
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14.

Interpretar, aplicar y hacer cumplir las disposiciones de la Ley Num. 45 de
25 de febrero de 1998, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico”, y la Ley Ntum. 130 de 8 de
mayo de 1945, segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico”, en todo lo relativo a los procesos de organizaciéon
certificacion descertificacion de organizaciones sindicales; en los
procedimientos relacionados con la conciliacion y arbitraje de
negociaciones de convenios colectivos bajo la Ley Num. 45, ante, en los
procedimientos relacionados con practicas ilicitas, entre otros.

La Comisién podra sancionar a toda persona que perturbe o obstaculice el
orden o lleve a cabo una conducta desordenada, irrespetuosa o deshonesta
ante la Comision constituida en pleno o ante cualquiera de sus miembros u
oficiales investigadores o examinadores, cuando tal conducta tienda a
interrumpir, dilatar o menoscabar de cualquier modo los procedimientos,
con una multa no menor de trescientos ($300) dodlares ni mayor de mil
($1,000) dolares.

Imponer, a su discrecién, a cualquier persona que desobedezca, evite,
obstruya o impida la ejecucion de alguna de sus citaciones u 6rdenes, una
multa no menor de quinientos ($500) dodlares, ni mayor de diez mil
($10,000) délares por cada violacién en que incurra.

Imponer a cualquier agencia, organizacion sindical, representante

exclusivo o persona que desobedezca, evite, obstruya o impida la ejecucion
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de alguna de sus citaciones u o6rdenes o intente coaccionar a algtn
miembro de la Comisién o incurra en alguna préctica ilicita de las
enumeradas en el Articulo 9, secciones 9.1 y 9.2 de la Ley Ntm. 45 de 25 de
febrero de 1998, segiin enmendada, una multa no menor de quinientos
($500) dolares, ni mayor de diez mil ($10,000) délares, por cada dia en que
incurriere en dicha violacién, luego de celebrar una vista administrativa en
la que se le ofrezca la oportunidad de controvertir los hechos y de
presentar prueba a su favor. Cuando una organizacién obrera se encuentre
incursa en violacién al Articulo 9, Seccién 9.2, de la Ley Nam. 45 de 25 de
febrero de 1998, segtin enmendada, en forma reiterada, la Comisién podra
descertificar la misma, luego de ofrecerle una audiencia para que muestre
causa por la cual no deba ser descertificada.

Supervisar los procesos de elecciones de los representantes exclusivos.
Acudir ante el Tribunal de Primera Instancia para que ponga en vigor o se
ejecute cualquiera de sus 6rdenes finales, incluyendo sus resoluciones
imponiendo multas. El Tribunal de Apelaciones, en casos de imposicion de
multas, deberd expedir a mocién ex parte de la Comisiéon una orden para
congelar de los fondos de la organizacién sindical, una cantidad de dinero
igual al importe de la multa impuesta. La congelacion de los fondos de la
organizacion sindical permanecerd vigente hasta que la multa sea

satisfecha o que la orden quede sin efecto.
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Requerir y recibir informes anuales preparados, auditados y certificados
por un contador publico autorizado, un contador o por el Negociado de
Servicios a Uniones Obreras del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos. De optar por un contador o por el Negociado, dicho informe
debera estar notarizado y acompafiado por una certificacion de la Junta de
Directores del representante Exclusivo, para que acrediten que el mismo
refleja fielmente las transacciones financieras. Ademads, se encargara del
cumplimiento de la carta de derechos de los Empleados Miembros de una
Organizacion Laboral, segin lo dispuesto en la Ley 333 de 16 de
septiembre de 2004.

La neutralidad de los funcionarios y empleados de la Comisién debera
estar garantizada en todos los procesos en los que asuman jurisdiccién.

La Comisién podra conferir inmunidad a cualquier persona examinada en
el curso de cualquier investigacion o vista celebrada por la Comisién, pero
solamente después de ofrecer al Secretario de Justicia la oportunidad de
expresar las objeciones que pueda tener a la concesion de tal inmunidad, y
siempre con la anuencia de éste.

Ninguna persona examinada bajo juramento en cualquier investigaciéon o
vista celebrada por la Comisién, a quien se le haya conferido inmunidad,
podra negarse a declarar o presentar cualquier documento u otra
evidencia funddndose en que su declaraciéon o la presentaciéon de la

evidencia requerida le expondria a ser procesada criminalmente. Ninguna
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persona a quien la Comision le haya conferido inmunidad sera procesada
criminalmente por razén de ninguna transaccién, asunto o cosa en relacién
con las cuales se vea obligada a declarar o presentar evidencia después de
haber reclamado su privilegio de no declarar contra si misma, excepto que
la persona que asi declara no estard exenta de procesamiento y castigo por
perjurio, si se funda el proceso en cualquier manifestacion falsa que
hubiere hecho en dicho examen.
Articulo 9.-Funciones y Facultades del Presidente
El Presidente de la Comisioén sera su principal ejecutivo y todos los
asuntos de naturaleza administrativa sera atendidos por él. Tendra a su
cargo las siguientes responsabilidades:
1. Nombrar el personal administrativo y profesional necesario en la
Comisioén.
2. Nombrar al Secretario y al Director Ejecutivo de la Comisién, quienes
ocupardn sus cargos mientras gocen de su confianza.
3. Designar a uno de los Comisionados para que actiie como Presidente
interino en su ausencia.
4. Designar Oficiales Examinadores o investigadores para que realicen las
labores relacionadas a casos especificos.
5. Aprobar la reglamentacion necesaria para viabilizar un eficaz y

adecuado funcionamiento de la Comisién para el cumplimiento de esta

ley.
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6. Someter al Gobernador y a la Asamblea Legislativa un informe sobre
las actividades de la Comisién no mas tarde de ciento veinte (120) dias
al finalizar cada afio fiscal.

7. Representar a la Comision en actos oficiales. El Presidente podra
delegar tal representacion en cualquiera de los Comisionados. En los
asuntos administrativos podré delegar en el Director Ejecutivo.

8. Mantener relaciones con foros analogos en otras jurisdicciones.

9. Asignar a los Comisionados Asociados tareas y funciones
adjudicativas, reglamentarias y operacionales de la Comisién, segin
sea necesario.

10. Contratar y proveer todos los materiales, suministros, equipos, piezas o
servicios que estime convenientes para la operaciéon de la Comision.

Articulo 10.-Secretario de la Comisién

El Presidente nombrard un Secretario, quien ocupara el cargo mientras goce
de la confianza de éste. El Secretario tendrd todas aquellas funciones que el
Presidente o la Comision le asignen mediante Reglamento.

Articulo 11.- Director Ejecutivo de la Comisién

El Presidente nombrara un Director Ejecutivo, quien ocupara el cargo
mientras goce de la confianza de éste. El Director Ejecutivo tendrd todos aquellos
deberes y facultades que el Presidente o la Comisién le asignen mediante
Reglamento.

Articulo 12.- Oficiales Examinadores
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El Presidente seleccionard y nombrara a los Oficiales Examinadores, quienes
pertenecerdn al servicio de carrera. Estos deberan contar con estudios
preferiblemente en derecho (Juris Doctor) o maestria en una de las siguientes
disciplinas: administraciéon publica, recursos humanos, relaciones laborales, justicia
criminal o gerencia, que incluya vasta experiencia en el campo laboral o de recursos
humanos. No obstante, mediante reglamento se podran establecer los requisitos que
se estimen necesarios para quienes ocupen estos puestos.

Cuando fueren designados como tales, los Oficiales Examinadores dictaran
ordenes, presidiran vistas, recibirdn la prueba correspondiente en cada caso y
someteran a la Comisiéon un informe con las determinaciones de hechos,
conclusiones de derecho y las recomendaciones pertinentes. La Comisién resolvera,
por mayoria, la acciéon que estime procedente y ajustada a derecho.

El Presidente designard los Oficiales Examinadores, cuya funcién sera
colaborar en el proceso adjudicativo de la Comisién al investigar y presidir las vistas
publicas que se celebren en la Comisién que sean de naturaleza cuasi judicial. Estos
tendran autoridad para:

1. Tomar juramento y declaraciones;

2. Expedir citaciones, requerir la presentaciéon de informes, libros, papeles y

documentos que consideren necesarios para el ejercicio de sus funciones;

3. Recibir evidencia pertinente y dictaminar sobre ella;

4. Tomar o hacer tomar deposiciones;

5. Celebrar vistas publica y regular el curso de las mismas;
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6. Celebrar y presidir conferencias preliminares para aclaracion vy
simplificaciéon de los asuntos en controversia;

7. Disponer las instancias procesales o asuntos similares;

8. Recomendar decisiones a la Comision; y

9. Ejecutar funciones de autoridad delegada de adjudicacion.

Articulo 13.-Actuacién de los Comisionados como Oficiales Examinadores

Como norma general, los Comisionados estardn impedidos de actuar como
Oficiales Examinadores. Mediante reglamento se podran establecer las excepciones
que sean necesarias. Disponiéndose que en aquellos casos en que los Comisionados
actten como Oficiales Examinadores, éstos no podran participar en ningan
procedimiento adjudicativo de la Comisién en pleno relacionado a los mismos.

Articulo 14.-Produccién de Documentos

Los departamentos, agencias, municipios, corporaciones publicas y otras
subdivisiones del Gobierno de Puerto Rico suministraran a la Comisién, a peticion
de ésta, todos los expedientes, documentos e informes no privilegiados por ley que
posean en relaciéon con cualquier asunto en el que este interviniendo la Comision.

Articulo 15.-Sala de Relaciones Laborales

Se crea la Sala de Relaciones Laborales. Esta Sala estara dividida en dos
divisiones, con las secciones necesarias, para la atencién de los asuntos relacionados
con las aqui abolidas Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Pablico y la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico. En la misma se tendra jurisdicciéon en

los procesos de organizacién, certificaciéon, descertificacion de organizaciones
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sindicales, en los procedimientos relacionados con la conciliaciéon y arbitraje de
negociaciones de convenios colectivos al amparo de la Ley Num. 45 de 25 de febrero
de 1998, segin enmendada, en los procedimientos relacionados con practicas ilicitas
y en las querellas por violacion a la Carta de Derechos de los Empleados Miembros
de una Organizacién Laboral.

Articulo 16.-Quérum

Para todas las determinaciones que requieran la actuaciéon de la Comisién en
pleno, el quérum se constituird con la presencia de la mitad mas uno de los
miembros de la Comisién. La Comision determinard mediante reglamento aquellos
asuntos que requieran de la Comisién en pleno.

Articulo 17.-Términos del Procedimiento Apelativo

La parte afectada debera presentar escrito de apelaciéon a la Comisién dentro
del término de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha en que se le notifica la
accion o decisién objeto de apelacion en caso de haberse cursado una comunicaciéon
escrita, o desde que advino en conocimiento de la accién o decisién por otros medios.

Articulo 18.-Reconsideracion; Revision Judicial

Seccion 18.1-Revision Judicial

Las decisiones de la Comisién seran finales a menos que la autoridad
nominadora, la organizacién obrera, el ciudadano o el empleado solicite su revision
judicial radicando una peticion al efecto ante el Tribunal de Apelaciones, de acuerdo

con lo que sobre el particular se dispone en la Ley Ntm. 170 de 12 de agosto de 1988,
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segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme”.

Seccién 18.2-Reconsideracion

La parte adversamente afectada por una resoluciéon u orden parcial o final
podré, dentro del término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de la
notificacion de la resolucion u orden, presentar una mocién de reconsideracion de la
resolucién u orden. La Comisiéon dentro de los quince (15) dia de haberse presentado
dicha mocién deberé ser considerada. Si la rechazare de plano o no actuare dentro de
los quince (15) dias, el término para solicitar revision comenzara a decursar
nuevamente desde que se notifique dicha negatoria o desde que expiren esos quince
(15), segtin sea el caso. Si se tomare alguna determinacién en su consideracion, el
término para solicitar revision empezard a contarse desde la fecha en que se archive
en autos una copia de la notificacién de la resolucion de la Comisién resolviendo
definitivamente la mocién de reconsideracion. Tal resolucién deberd ser emitida y
archivada en autos dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicaciéon de la
mocién de reconsideracion. Si la Comision acoge la mocion de reconsideracion pero
deja de tomar alguna accién con relaciéon a la mocién dentro de los noventa (90) dias
de ésta haber sido radicada, perdera jurisdiccion sobre la misma y el término para
solicitar la revisién judicial empezard a contarse a partir de la expiraciéon de dicho
término de noventa (90) dias salvo que la Comision, por justa causa y dentro de esos
noventa (90) dias, prorrogue el término para resolver por un periodo que no

excedera de treinta (30) dias adicionales.
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Seccién 18.3.-Ordenes Finales

a. Transcurridos los términos de reconsideracién ante la Comisién y de
Revision Judicial ante el Tribunal de Apelaciones, las 6rdenes de la
Comision serén finales y firmes.

b. Los procedimientos dispuestos en las secciones 18.1 y 18.2 de esta Ley
no suspenderan el cumplimiento de una orden de la Comisién a menos
que expresamente asi lo ordene el tribunal correspondiente.

c. Hasta que la copia certificada del expediente de un caso se radique en
un Tribunal, la Comisién podra en cualquier momento, previo aviso
razonable y en la forma que estime adecuada, modificar o anular, en
todo o en parte, cualquier conclusiéon u orden hecha o expedida por
ella.

Articulo 19.-Jurisdiccion del Tribunal de Primera Instancia

El Tribunal de Primera Instancia tendra jurisdiccion para:

1. Ordenar que se pongan en vigor las 6rdenes y resoluciones finales de la
Comisién, una vez revisadas por el Tribunal de Apelaciones, en aquellos
casos en que se haya recurrido a ese Tribunal de conformidad con lo
dispuesto en este articulo.

2. Ordenar que se pongan en vigor las érdenes y resoluciones finales de la
Comision de las que no se haya recurrido ante el Tribunal de Apelaciones,
una vez transcurridos los términos de reconsideracion ante la Comision y

de revisién ante el Tribunal Supremo.
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1 3. Expedir cualquier orden provisional de remedio o prohibicién que la
2 Comision considere necesaria.
3 Articulo 20.-Cargo por Radicaciéon
4 La Comisiéon cobrard un cargo por la radicacién de recursos, el cual serd

5 determinado por reglamento.

6 Articulo 21.-Publicacién de Material Informativo
7 1. El Presidente de la Comisiéon queda por la presente ley autorizado a
8 imprimir, publicar y disponer de material informativo relacionado con
9 ésta, cuando a su juicio, el conocimiento de esa informacién por el ptublico
10 en general o por ciertos sectores de la ciudadania promueva los objetivos
11 de esta Ley.
12 2. Estas publicaciones podran venderse y el producto de las ventas ingresara
13 en el Fondo Especial creado en esta Ley.
14 3. El Presidente de la Comisién queda autorizado para promulgar las reglas
15 y reglamentos necesarios para poner en vigor las disposiciones de este
16 articulo.
17 Articulo 22.-Comisién Estatal de Relaciones Laborales de Puerto Rico.
18 Transferencia de Funciones, Recursos y Personal de la Comision de Relaciones
19 del Trabajo del Servicio Pablico y la Junta de Relaciones del Trabajo a la
20 nueva Comision.
21 Todas las funciones y poderes de la Comisiéon de Relaciones del Trabajo del

22 Servicio Pablico y la Junta de Relaciones del Trabajo se transfieren a la Comision
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Estatal de Relaciones Laborales de Puerto Rico. A fin de permitirle a la nueva
Comision llevar a cabo las funciones, facultades y poderes que le encomienda esta
Ley, se le transfieren los balances existentes del presupuesto de la Comision de
Relaciones del Trabajo del Servicio Pablico y la Junta de Relaciones del Trabajo que
estan bajo la custodia del Departamento de Hacienda para el afio fiscal vigente y los
fondos disponibles por concepto de otras leyes y fondos especiales.

Toda propiedad mueble y/o inmueble adquirida por la Comision de
Relaciones del Trabajo del Servicio Publico y la Junta de Relaciones del Trabajo sera
transferida a la Comisiéon Estatal de Relaciones Laborales de Puerto Rico. El
Encargado de la Propiedad de ambas entidades emitird un informe de propiedad
juramentado, en el término de treinta (30) dias desde la aprobacién de esta Ley y
deberd remitir dentro de este término copia del mismo a la Asamblea Legislativa, la
Oficina del Contralor y al Departamento de Hacienda, sin que esto sea excluyente
del cumplimiento con cualquier otra disposicion similar relacionada con la
divulgaciéon de informes sobre la propiedad de las agencias o instrumentalidades.
Disponiéndose, ademas, que el Encargado de la Propiedad de ambas entidades
tendrd un término de treinta (30) dias, contados a partir de que se emita el informe
de propiedad juramentado para realizar el traspaso de la propiedad y dentro de
dicho término deberd informar de la culminacién del traspaso a la Asamblea
Legislativa, la Oficina del Contralor y el Departamento de Hacienda.

El personal de carrera de la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio

Pablico y la Junta de Relaciones del Trabajo conservard todos los derechos,
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obligaciones, beneficios, condiciones y situaciones, incluyendo la antigtiedad que
tenian al momento de la transferencia y aprobaciéon de esta Ley dentro de la nueva
Comision y el derecho segin aquellas leyes o reglamentos vigentes en la respectiva
entidad en la cual trabajaban, con respecto al empleo en el servicio del Gobierno.
Disponiéndose que a los empleados de carrera transferidos no se les separara del
empleo ni se les someterd a ningtin plan de cesantias por motivo de la aprobacién de
esta Ley. Asimismo, si el empleado de carrera fuere beneficiario de cualquier sistema
o sistemas de pension, retiro o fondo de ahorro y préstamo, retendré los derechos,
privilegios, obligaciones y estado (status) de pension, retiro o fondo de ahorro y
préstamo, respecto a los mismos que la ley prescribe para el personal de la Comisiéon
de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico y la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico.

Cualquier reubicacion del personal de carrera dentro de la nueva Comision se
hara en consideracion a las funciones que realizaba cada empleado de carrera en la
antigua Comisiéon de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico y la Junta de
Relaciones del Trabajo.

Toda Ley en que aparezca o se haga referencia a la Comisién de Relaciones
del Trabajo del Servicio Pablico y a la Junta de Relaciones del Trabajo se entenderé
enmendada a los efectos de ser sustituidas por la Comisiéon Estatal de Relaciones

Laborales de Puerto Rico.
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La Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico de Puerto Rico y la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico continuaran en vigor en todos aquellos
aspectos que no sean conflictivos con las disposiciones establecidas en esta Ley.

Articulo 23.-Recursos Humanos de la Comisién

La Comision Estatal de Relaciones Laborales de Puerto Rico ostentara status
de agencia excluida de conformidad con lo dispuesto en la Ley Num. 184 de 3 de
agosto de 2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de
los Recursos Humanos en el Servicio Pablico”.

La Comision estarad excluida, ademads, de las disposiciones de la Ley Nam. 45
de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Pablico”.

Articulo 24.-Presupuesto de la Comision

El presupuesto vigente en la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio
Pablico y de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico sera transferido a la
Comision Estatal de Relaciones Laborales de Puerto Rico. Las asignaciones
necesarias en afios fiscales subsiguientes para gastos de funcionamiento se
consignaran en el Presupuesto General de Gastos.

Articulo 25.-Fondo Especial de Relaciones Laborales

Para realizar adecuadamente su trabajo, la Comisién Estatal de Relaciones
Laborales de Puerto Rico debe incurrir en gastos operacionales de naturaleza
extraordinaria, como gastos de modernizacién, mantenimiento de los sistemas de

informacién y de base de datos, la contrataciéon de servicios profesionales, técnicos,
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de consultoria, auditoria, personal asignado a los Comisionados, renta y otros, a fin
de asegurar un efectivo trdmite de expedientes, resolucién de los casos e informaciéon
mas acertada al ciudadano y a las agencias gubernamentales concernientes al manejo
y situacion de los mismos.

A esos fines, se crea el Fondo Especial de la Comisién Estatal de Relaciones
Laborales de Puerto Rico, bajo la custodia del Departamento de Hacienda, al cual
ingresaran los recaudos que se obtengan por concepto de, pero sin limitarse a, pago
de multas, ventas de material informativo, reproduccién de documentos, cargos por
radicacién, seminarios organizados por la Comisioén y otros que se establezcan por
reglamento.

De igual forma, este Fondo Especial se nutrird de la aportaciéon de 1.5 millones
de dolares que hardn las instrumentalidades corporativas que poseen bienes
pertenecientes a, o que estan controladas por el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico en proporcion al por ciento que se indica a continuacion:

a. Autoridad de Energia Eléctrica - 12%

b. Corporacion del Fondo del Seguro del Estado - 12%

c. Administracion de Compensaciones por Accidentes de
Automoviles - 8%

d. Compaiiia de Turismo de Puerto Rico - 8%

e. Autoridad de los Puertos - 10%

f. Banco Gubernamental de Fomento - 8%

g. Compafiia de Fomento Industrial - 8%
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h. Autoridad de Acueductos y Alcantarillados - 10%
i. Comisién Industrial de Puerto Rico - 10%

j.-  Autoridad de Carreteras y Transportacion - 12%
k. Autoridad Metropolitana de Autobuses - 2%

Estos fondos se utilizaran para los gastos operacionales de la Comision. Se
instruye a estas Corporaciones a depositar sus aportaciones al Fondo Especial de la
Comision no mas tarde de 30 dias a partir de la fecha de comienzo de cada afio fiscal.

En los casos que una de las entidades gubernamentales mencionadas deje de
estar bajo la jurisdicciéon de la Comision, la aportacion correspondiente a la misma
serd distribuida entre las restantes en forma equitativa.

De surgir una nueva entidad cuya jurisdiccién esté bajo la Comisién, el
Presidente, con la recomendacién previa de la Oficina de Gerencia y Presupuesto,
determinara el por ciento que aportard la misma, mediante ajuste porcentual a las
entidades gubernamentales vigentes. La aportaciéon serd no menor de un dos (2)
porciento.

Articulo 26.-Secretario de Justicia y Fiscales como Abogados de la Comision

A solicitud de la Comisiéon, el Secretario de Justicia en cualquier
procedimiento ante los tribunales de justicia o el fiscal de la sala del tribunal en que
se establezca una accién, comparecera y actuara como abogado de la Comisién.

Articulo 27.-Cooperacion de la Comisién con Agencias Locales y Federales

En la aplicacion de esta ley, la Comisiéon debera cooperar con otras agencias

gubernativas de analoga naturaleza o recabar ayuda de otras agencias del Gobierno
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1 y podra actuar como agente de la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo o

2 funcionar conjuntamente con ella.
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Articulo 28.-Disposiciones Generales

1. Todos los empleados de confianza con derecho a reinstalacion en

un puesto de carrera a la fecha de aprobaciéon de esta ley se
mantendrdn en sus puestos, y podrdn ser reinstalados por el
Presidente de la Comision Estatal de Asuntos Laborales de Puerto
Rico a su discreciéon considerando lo dispuesto en el Articulo 9,
Seccion 9.2 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin

enmendada.

. La Comision Estatal de Relaciones Laborales de Puerto Rico

funcionaré sin sujecion a las disposiciones de la Ley Ntum. 164 de 23
de junio de 1974, segin enmendada, conocida como “Ley de la

Administracion de Servicios Generales”.

. Todos los reglamentos, 6rdenes, resoluciones, cartas circulares y

demas documentos administrativos de la Comisién de Relaciones
del Trabajo del Servicio Publico y la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico se mantendran vigentes hasta que sean
enmendados, suplementados, derogados o dejados sin efecto por el

Presidente de la Comision.

. Se ordena al Presidente de la Comisién a adoptar todas aquellas

medidas y a realizar todas aquellas gestiones que estime necesarias
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para asegurar la efectiva y adecuada transferencia de poderes,
facultades, obligaciones, recursos humanos, acuerdos, propiedades
y demads recursos transferidos mediante esta ley, de forma tal que
éstos no se vean afectados o interrumpidos.

5. El Presidente de la Comisién podra adoptar todas las medidas y
tomar todas las decisiones que sean necesarias relacionadas con la
administraciéon de los recursos humanos transferidos, segin
establecido en esta Ley.

6. Los casos o asuntos que se encuentren pendientes a la fecha de
vigencia de esta ley no se veran afectados.

Articulo 29.-Disposiciones Especiales
A los fines de mantener y garantizar la continuidad de los procesos
adjudicativos vigentes, se establecen las disposiciones que se mencionan a
continuacion:
1. De haber un Presidente en funciones en la Comisién de Relaciones del

Trabajo del Servicio Publico, éste pasard a ocupar el cargo de

Presidente de la Comisién Estatal de Relaciones Laborales de Puerto

Rico por el término restante de su nombramiento actual.

2. De haber Comisionados en la Comisién de Relaciones del Trabajo del

Servicio Puablico, éstos pasaran a ocupar un cargo de Comisionado

Asociado a tiempo completo en la Comisiéon Estatal de Relaciones
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Laborales de Puerto Rico por el término restante de su nombramiento

actual.

. De haber un Presidente y Miembros Asociados en la Junta de

Relaciones del Trabajo, éstos pasaran a ocupar un cargo de
Comisionado Asociado a tiempo completo en la Comision Estatal de
Relaciones Laborales de Puerto Rico por el término restante de su

nombramiento actual.

. Una vez prescrito los términos de los funcionarios mencionados en los

incisos que anteceden, excepto el del Presidente, se procederd con la
eliminacién del cargo vacante hasta alcanzar cantidad de cargos de
Comisionados Asociados, segin establecido en las disposiciones del

articulo 1y 2 de esta Ley.

Articulo 29.-Enmiendas y Derogaciones; Relaciones con otras Leyes
En tanto las disposiciones de esta Ley sean incompatibles con las de algun
otro estatuto, las disposiciones de esta Ley prevaleceran. Por la presente se derogan

y/o enmiendan las siguientes leyes:

1. Se deroga el Articulo 11 de la Ley Nam. 45 de 25 de febrero de 1998,
segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo
para el Servicio Pablico, en el cual se crea la Comisiéon de Relaciones
del Trabajo.

2. Se deroga el Articulo 3, mediante el cual se crea la Junta de

Relaciones del Trabajo, y los Articulos 10, 14 y 17 de la Ley Num.
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130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada, conocida como “Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”.
3. Cualquier referencia a la Comisién de Relaciones del Trabajo del
Servicio Puablico y la Junta de Relaciones del Trabajo en cualquier
otra ley o reglamento o documento oficial del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico se entendera que se refiere a la Comision
Estatal de Relaciones Laborales de Puerto Rico.
4. La Ley Nam. 45 de 25 de febrero de 1998, segin enmendada,
conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Pablico” y la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segtn
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico”, se interpretardan de forma liberal y flexible para
atemperar las mismas a los cambios realizados por esta ley y la
creacion de la nueva Comisién Estatal de Relaciones Laborales de
Puerto Rico.
Articulo 30.-Clausula de Separabilidad
Si cualquier articulo, seccion o parte de esta ley fuese declarada
inconstitucional o nula por un tribunal competente, tal fallo no afectard,
menoscabara o invalidard las restantes disposiciones de esta ley y el efecto de
nulidad se limitard al articulo, secciéon o parte afectada por la determinacién de

inconstitucionalidad. Por la presente se declara que la intensién legislativa es que
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esta ley se habria aprobado aun cuando tales disposiciones nulas no se hubieran
incluido.

Articulo 31.-Vigencia

Esta ley entrard en vigor en un periodo de treinta (30) dias a partir de la

vigencia de la misma.



