ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16" Asamblea 2% Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 1286

27 de octubre de 2009
Presentado por el sefior Seilhamer Rodriguez

Referido a la Comision de Asuntos Municipales

LEY

Para enmendar el Articulo 11.001 de la Ley NUm. 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico; a fin de
facultar a los municipios a beneficiarse del subsidio de cincuenta por ciento (50%) del
salario de transicion a un empleo hasta un maximo de quince mil ddlares ($15,000)
dispuesto en el Articulo 39 de la Ley NUm. 7 de 9 de marzo de 20009.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley NUum. 7 de 9 de marzo de 2009, segun enmendada, conocida como Ley Especial
Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo un Plan Integral de Estabilizacion
Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico se aprob6 con el propdsito de proveer un plan de
estabilizacion fiscal, eliminar el déficit estructural y devolverle al Gobierno su salud fiscal a fin
de impulsar el desarrollo econémico de la Isla.

El Articulo 39 de la Ley NUm. 7, antes citada, establece un Programa de Alternativas para
Empleados Puablicos para beneficio de todas aquellas personas acogidas al Programa de
Renuncias Voluntarias Incentivadas o aquellos cesanteados en virtud del Plan de Cesantias.
Entre las alternativas se encuentran: 1) un vale educativo por una cantidad total de cinco mil
dolares ($5,000); 2) un vale vocacional/técnico o para relocalizacion por una cantidad total de

dos mil quinientos dodlares ($2,500); 3) un vale por la cantidad de cinco mil (5,000) ddlares para



el establecimiento de un negocio propio o para emplearse por cuenta propia; y 4) un subsidio de
cincuenta por ciento (50%) del salario de transicion a un empleo en el sector privado o en el
tercer sector aplicable a un salario bruto de hasta un méximo de treinta mil délares ($30,000), por
lo que el beneficio maximo a concederse es de quince mil ddlares ($15,000). El propoésito
principal del Programa de Alternativas para Empleados Publicos es promover la reinsercion de
los trabajadores cesanteados en la fuerza laboral a la brevedad posible. No obstante, no se
contempl6 como beneficiario del incentivo salarial a los municipios.

Esta legislacion faculta a los municipios a beneficiarse de dicho incentivo salarial, lo que
fomentara la contratacion de los empleados puablicos cesanteados por parte de las
administraciones municipales. Sin duda alguna, esto favorecera a los miles de cesanteados,
debido que permitird que se mantengan dentro de la estructura gubernamental conservando asi
beneficios de retiro, entre otros. Ademas, no seréd necesario el desembolso del pago por licencias
de vacaciones acumuladas, que podria ascender a sumas considerables, ya que las licencias
podrian transferirse al municipio en cuestion.

Cabe sefalar que esta Ley no tiene un impacto fiscal adverso, debido a que los fondos
para cubrir el subsidio estdn contemplados bajo la Ley NUm. 7 antes citada. Recientemente, el
Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos asegurd que la agencia tiene los
recursos humanos y econdémicos necesarios para prestar ayuda inmediata a los 16,970
trabajadores cesanteados.

La presente Asamblea Legislativa considera necesario y meritorio enmendar el Articulo
11.001 de la Ley de Municipios Autdnomos de Puerto Rico, a fin de facultar a los municipios a
beneficiarse del subsidio de cincuenta por ciento (50%) del salario de transicién a un empleo
hasta un maximo de quince mil dolares ($15,000) dispuesto en el Articulo 39 de la Ley Num. 7
de 9 de marzo de 2009. Esta legislacion, ademas de traducirse en beneficio para miles de familias

puertorriquefias, brinda alguna seguridad y tranquilidad a las personas cesanteadas.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 11.001 de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991,
segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 11.001 Sistema para la Administracion del Personal Municipal
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Los municipios podran contratar los servicios de consultores privados
especializados en la administracion de personal cuando sus necesidades lo
requieran y sus recursos fiscales lo permitan. El contrato de servicio de
consultaria contendra, entre otras cosas, una disposicion contemplando la
responsabilidad civil del consultor. Podran, ademas, utilizar los servicios de la
Oficina Central de Administracion de Personal mediante acuerdo con ésta.

Los municipios podran beneficiarse del subsidio dispuesto en el Articulo 39 de la
Ley Num. 7 de 9 de marzo de 2009, segin enmendada, de cincuenta por ciento
(50%) del salario de transicion a un empleo aplicable a un salario bruto de hasta
un maximo de treinta mil délares ($30,000). El beneficio maximo a concederse
sera de quince mil dolares ($15,000). El subsidio a concederse sera de aplicacion
Unicamente en aquellos casos en que el empleo a ser subsidiado sea uno
adicional a los ya existentes en el municipio. Se prohibe el despido de empleados
con el proposito de emplear personas mediante el subsidio que autoriza este

parrafo.”

Seccion 2.- Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



