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LEY 
 

Para crear el “Programa de sugerencias de empleados para la reforma y modernización de 

nuestro gobierno”, a los fines de fomentar y permitir que nuestros servidores públicos 

presenten propuestas para mejorar la calidad y eficiencia de los programas y servicios 

gubernamentales; disponer su funcionamiento; y otros fines relacionados. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

 
Puerto Rico está pasando por una de las peores crisis económicas en su historia.  Ante lo 

debilitada que se encuentra la economía, el Gobierno se encuentra implementando medidas de 

austeridad de modo que se puedan maximizar los recursos del Estado y podamos salir adelante.  

En momentos de crisis, tradicionalmente el ciudadano puertorriqueño se alza y demuestra su 

calidad de humano. No tenemos la menor duda de que cada servidor público tiene la capacidad 

de aportar ideas innovadoras que puedan ayudar a la gerencia administrativa y al Gobernador de 

nuestra Isla a tomar decisiones acertadas, de manera que juntos logremos reformar y modernizar 

nuestro gobierno. 

Reconocemos que nuestros servidores públicos conocen la necesidad de servicio que 

presentan nuestros ciudadanos.  Son éstos, los que día a día se enfrentan a diversas situaciones 
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que deben resolver y los que conocen las debilidades y fortalezas de los servicios que 

proveemos.  Además, representan una muestra fidedigna del sentir de todos los puertorriqueños. 

Es por ello, que debemos fomentar y permitir que nuestros servidores públicos presenten 

propuestas para mejorar la calidad de vida y eficiencia de los programas de servicios 

gubernamentales. 

Esta Asamblea Legislativa está comprometida con devolver calidad de vida a los 

puertorriqueños, encaminar las finanzas de nuestra Isla, y hacer del servicio público uno más 

ágil, eficiente y productivo. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.-Título 1 

Esta Ley se conocerá como “Programa de sugerencias de empleados para la reforma y 2 

modernización de nuestro gobierno”. 3 

Artículo 2.-  Administración del Programa 4 

El Programa creado por esta Ley estará adscrito a la Oficina de Recursos Humanos 5 

del Estado Libre Asociado (OREHLA). 6 

Artículo 3.-  Política Pública 7 

Será política pública del Gobierno de Puerto Rico reformar nuestro gobierno con 8 

nuestros servidores públicos para hacer de nuestro gobierno un instrumento de cambio que 9 

facilite el desarrollo económico y social de todos los puertorriqueños. 10 

Artículo 4.- Creación de Comité 11 

Se crea un comité interagencial con el fin de analizar y evaluar las sugerencias y 12 

recomendaciones propuestas por los empleados.   13 

Se dispone que el comité interagencial deberá reunirse al menos una (1) vez al mes 14 

para evaluar las sugerencias y seleccionar las que sean mejores y viables. 15 
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Los jefes de agencias y corporaciones públicas designarán un (1) oficial de enlace y un 1 

(1) representante del comité interagencial, pudiendo recaer dicha designación en la misma 2 

persona. 3 

Artículo 4.- Funcionamiento del Programa 4 

El servidor público que así lo interese, redactará una carta dirigida al Gobernador de 5 

Puerto Rico con sus recomendaciones y la entregará al oficial de enlace que designe su 6 

agencia a tales fines o la remitirá vía internet a la dirección electrónica provista por la Oficina 7 

de Gerencia y Presupuesto.  8 

Se dispone que el comité interagencial deberá reunirse al menos una (1) vez al mes 9 

para evaluar las sugerencias y seleccionar las que sean mejores y viables. Luego las 10 

canalizará a la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Además, los miembros del comité deberán 11 

seleccionar mediante consenso el lugar de reunión. Para adelantar los propósitos de esta Ley, 12 

los miembros del comité podrán utilizar los recursos humanos y físicos de la agencia 13 

seleccionada como punto de reunión. 14 

Una vez la idea sea acogida por el Gobernador, este último, en unión al jefe de la 15 

dependencia gubernamental en la que labora el autor de la sugerencia, podrán reconocer al 16 

mismo mediante compensaciones, concesión de días libres o emitir un certificado de 17 

reconocimiento en honor a su aportación. 18 

Artículo 5.- Los jefes de agencias y corporaciones públicas designarán un (1) oficial de 19 

enlace y un (1) representante del comité interagencial; pudiendo recaer dicha designación en 20 

la misma persona. 21 

Artículo 6.- La Oficina de Gerencia y Presupuesto adoptará aquella reglamentación 22 

que estime pertinente para adelantar los propósitos de esta Ley. 23 
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Artículo 7.-Esta Ley comenzará a regir el 1 de enero de 2010. 1 


