
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

 

16 
ta
 Asamblea 3 

ra
 Sesión 

 Legislativa  Ordinaria 

 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 1362 
20 de enero de 2010 

Presentado por los señores Dalmau Santiago, Bhatia Gautier, Fas Alzamora, García Padilla; la 

señora González Calderón; los señores Hernández Mayoral, Ortiz Ortiz, Suárez Cáceres y 

Tirado Rivera 

Referido a la Comisión de Hacienda  

 

LEY 
 

Para enmendar el inciso (d) del Artículo 36.03 y los incisos (a), (b) y (d) del Artículo 39 de la 

Ley Núm. 7 de 9 de marzo de 2009 conocida como “Ley Especial Declarando Estado de 

Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilización Fiscal para Salvar el 

Crédito de Puerto Rico”, a los fines de eximir del pago de contribuciones sobre ingresos, 

a todos los empleados afectados por las disposición es de la Fase I y Fase II de dicha Ley, 

del Vale “Para establecer tu negocio propio”, el Vale Educativo y el Vale 

Vocacional/Técnico. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Es innegable que la isla de Puerto Rico atraviesa por momentos de retos para enfrentar la 

crisis presupuestaria. No obstante, la Ley Núm. 7 de 9 de marzo de 2009, según enmendada, 

conocido como “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal”, dispone que el 

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico reduzca su empleomanía ofreciéndoles a los 

servidores públicos un Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas e implantando un Plan 

de Cesantías. Dicha Ley va en contra de la política pública del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico de salvaguardar los derechos de los empleados y garantizar la justicia social de todos los 

puertorriqueños y puertorriqueñas, de la clase trabajadora de nuestro país. 

Los Artículos 36.03 y 39 de la Ley Núm. 7, supra, establece que todo empleado que se 

acoja al Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas (Fase I) o Cesantías de Empleados 

(Fase II) recibirá el pago de vales ya sean “Para establecer tu negocio propio”, el Vale Educativo 
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y el Vale Vocacional/Técnico. No obstante, estos pagos no están exentos del pago de 

contribuciones sobre ingresos, los que provocará una reducción de los beneficios que recibieron 

estos funcionarios públicos cesanteados. 

Es por esto que esta Asamblea Legislativa se propone, por medio de esta Ley, eximir a 

todos los empleados cesanteados por las disposiciones de la Ley Núm. 7 de 9 de marzo de 2009, 

según enmendada, del pago de contribuciones sobre ingresos, a todos los empleados afectados 

por las disposiciones de la Fase I y Fase II de dicha Ley, al momento de recibir el Vale “Para 

establecer tu Negocio propio”, el Vale Educativo y el Vale Vocacional/Técnico. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1. – Se enmienda el inciso (b) del Artículo 36.03 de la Ley Núm. 7 de 9 de 1 

marzo de 2009, según enmendada, para que lea como sigue: 2 

“Artículo 36.03 - Ingresos Bruto 3 

(a) … 4 

(b) … 5 

(c) … 6 

(d) Loe empleados que se acojan al Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas 7 

será elegibles en el Programa de Alternativas para empleados Públicos según 8 

dispuesto en el Artículo 39 de este Capitulo III. El pago de cinco mil dólares 9 

(5,000) para un Vale Educativo y/o “Para establecer tu propio negocio”será libre 10 

del pago de contribuciones sobre ingresos. 11 

(e) …” 12 

Artículo 2.- Se enmienda los incisos (a), (b) y (d) del Artículo 39 de la Ley Núm. 7 de 13 

9 de marzo de 2009, según enmendada, para que lea como sigue: 14 

“Artículo 39- Programa de alternativa para Empleados Públicos 15 
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Todo empleado que se acoja al plan de renuncias voluntarias incentivadas según 1 

dispuesto por el Artículo 36 de este Capítulo III, o aquellos cesanteados en virtud de 2 

lo dispuesto en el Artículo 37 de este Capítulo III, será elegible al Programa de 3 

Alternativas para Empleados Públicos. 4 

El Programa de Alternativas para Empleados Públicos consistirá de tres (3) 5 

alternativas u opciones: 6 

(a) Un (1) vale educativo por una cantidad total de cinco mil ($5,000) dólares[;] 7 

que será libre del pago de contribuciones sobre ingreso; 8 

(b) Un (1) vale vocacional/técnico o para relocalización por una cantidad total de 9 

dos mil quinientos ($2,500) dólares[;] que será libre del pago de 10 

contribuciones sobre ingresos; o 11 

(c) … 12 

(d) un vale (1) por una cantidad de cinco mil ($5,000) dólares para el 13 

establecimiento de un negocio propio o para emplearse por cuenta propia., 14 

sujeto a las directrices a establecerse por la JREF a esos efectos que será libre 15 

del pago de contribuciones sobre ingresos. 16 

Artículo 3.- Vigencia 17 

Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 18 


