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LEY

Para establecer el Programa “Ahorra y Duplica Tu Dinero” para los empleados del Gobierno de
Puerto Rico; disponer sobre los incentivos que podran recibir los Participantes del
Programa; establecer los requisitos para cualificar para este Programa; fijar el por ciento
de penalidad por retirar el dinero antes del tiempo determinado; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La disciplina del ahorro ha cobrado crucial importancia en la sociedad en la cual vivimos.
Desde el jefe o jefa de familia, hasta todo aquel involucrado en la operacion de negocios sabe
que el ahorro es fundamental para poder obtener algin tipo de seguridad en su futuro y para
proveer para nuestros hijos.

La Administracion reconoce que el ahorro y la inversion, no solo desde la perspectiva
gubernamental sino también personal, son vitales para nuestra recuperacion, avance Yy
autosuficiencia econdmica. Ademas, somos conscientes de que el Gobierno, a través de distintas
politicas econdémicas promulgadas, puede alentar a que seamos efectivos al momento de
incentivar esta conducta. Es por ello que, por medio de esta Ley, creamos el Programa “Ahorra y

Duplica Tu Dinero”.
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Este Programa, del cual podran beneficiarse solamente los empleados de carrera que

laboren en alguna de las agencias del Gobierno de Puerto Rico, permite hacer una aportacion del
tres por ciento (3%) del salario bruto anual de un empleado. EIl término para realizar esta
aportacion es de cuarenta y ocho (48) meses consecutivos, con el beneficio de obtener el doble
de la cantidad aportada luego de transcurrido diez (10) afios desde el ingreso en el Programa.

Al establecer este Programa, esta Administracion pretende ayudar al empleado publico de
carrera a acercarse a sus metas econémicas de una manera segura, teniendo como norte una

mejor calidad de vida.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Se establece el Programa “Ahorra y Duplica Tu Dinero”, bajo la
2 administracion de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto
3 Rico, en coordinacion con el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico y la Oficina

4 de Gerencia y Presupuesto.

5 Articulo 2.- Definiciones

6 @) “Administrador del Programa” significara el Director Ejecutivo de la Oficina

7 de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

8 (b) “Agencias” incluird todas las agencias, departamentos, oficinas, comisiones,

9 juntas, administracion, organismos y demas instrumentalidades de la Rama
10 Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, cuyo presupuesto se sufraga, en todo
11 0 en parte, con cargo al Fondo General a la fecha de la vigencia de esta Ley,
12 independientemente de que le apliquen o no las disposiciones de la Ley Num.
13 184 del 3 de agosto de 2004, segun enmendada. Estaran excluidas de esta
14 definicion y de la aplicacion de esta Ley: (i) las corporaciones o
15 instrumentalidades publicas o publico-privadas que funcionen como empresas

16 0 negocios privados con sus propios fondos; (ii) la Universidad de Puerto



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

-3-

Rico; (iii) la Comision Estatal de Elecciones de Puerto Rico; y (iv) la Oficina

de Etica Gubernamental de Puerto Rico.

(© “Programa” significara el Programa “Ahorra y Duplica Tu Dinero” creado por
esta Ley.
(d) “Participante” significard cualquier empleado de carrera de una Agencia que

participe en el Programa.
(e “Salario” significara la compensacion bruta que devenga un empleado por
servicios prestados a la Agencia. Al computar el Sueldo se excluira toda
bonificacion adicional al salario y los costos de los beneficios marginales.
Articulo 3.- Todo empleado de carrera de una Agencia puede participar del Programa.
El empleado que participe en el Programa aportara una cantidad equivalente al tres por ciento
(3%) de su salario bruto por un plazo de cuarenta y ocho (48) meses consecutivos. Esta
aportacion se descontara en cada periodo de pago. Transcurridos los setenta y dos (72) meses
siguientes, es decir, al cabo de diez (10) afios desde el ingreso en el Programa, el empleado
recibira la totalidad de su aportacion al Programa méas una suma equivalente al total de dicha
aportacion. Esto significa que el Participante recibird el doble de la cantidad aportada al
Programa.

Articulo 4.- Todo participante podra terminar su participacion en el Programa sujeto a
las siguientes reglas. Si termina su participacion en o antes de transcurridos los cuarenta y
ocho (48) meses iniciales, el Administrador le devolvera su aportacion, sin intereses, dentro
de noventa (90) dias de concluido dicho plazo de cuarenta y ocho (48) meses. Si termina su
participacion entre el mes cuarenta y nueve (49) y antes de concluido el plazo de diez (10)

afios, el Administrador le devolvera su aportacion mas la mitad de los intereses devengados a
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la fecha de efectividad de la terminacion. Para garantizar un proceso ordenado para la
terminacion temprana de participacién en el Programa, el Administrador establecera una
ventana de tiempo anual para recibir y procesar estas solicitudes.

Articulo 5. — Las aportaciones al Programa se empezaran a descontar a mas tardar el 1ro
de noviembre de 2010. ElI Administrador del Programa establecerd los procedimientos para
participacion en el Programa. ElI Administrador, previa autorizacién del Banco
Gubernamental de Fomento para Puerto Rico, podra abrir un periodo de treinta (30) dias en
cada uno de los afios fiscales 2011-12 y 2012-13 para que empleados de agencias elegibles
que no participaron en el Programa en el periodo inicial en o antes del 1ro de noviembre de
2010, puedan participar en el Programa.

Articulo 6.- Las aportaciones hechas por los Participantes del Programa seran
consideradas como excluibles del ingreso bruto del Participante. La distribucién de intereses
del Programa a Participantes no estara sujeta a contribuciones sobre ingresos, excepto en
aquellos casos en que el Participante opte por recibir una distribucion antes de que transcurra

el plazo de diez (10) afios, en cuyo caso dicha distribucion sera incluible como ingreso en

dicho afio.
Articulo 7.- La aportacion de los empleados al Programa podra servir de colateral para
garantizar préstamos que los empleados puedan tomar con instituciones financieras. El

Administrador, en coordinacion con el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico,
adoptara aquellas medidas necesarias para viabilizar este uso de las aportaciones al Programa.

Articulo 8.- EI Administrador tendra todos los poderes necesarios y convenientes para
implantar esta Ley. EI Administrador podra requerir a las Agencias que tomen todos los actos

que el Administrador estime necesarios y convenientes para implantar el Programa en sus
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respectivas Agencias; y podra requerir a las mismas que sometan toda la informacion que el
Administrador estime necesaria para que este Ultimo pueda evaluar toda solicitud para
participar en el Programa. EI Administrador promulgard un reglamento para la implantacion
del Programa y las disposiciones de esta Ley, sin sujecion a la Ley Nam. 170 de 12 de agosto

de 1988, segin enmendada.

Articulo 9.- EI Administrador del Programa debera implantar todas las medidas que
estime necesarias y convenientes para informar y orientar a los empleados publicos de las
Agencias sobre el Programa y las disposiciones de esta Ley, incluyendo, sin limitacion,
anuncios y avisos en medios de comunicacion publica.

Articulo 10.- A partir del afio fiscal 2014, la Oficina de Gerencia y Presupuesto debera
consignar en la Resolucién Conjunta de Presupuesto de cada afio fiscal siguiente los fondos
necesarios para cumplir con las obligaciones asumidas bajo esta Ley.

Articulo 11.- Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra o frase, inciso, oracion o parte de la presente Ley fuera declarada
nula o inconstitucional por un tribunal de jurisdiccion competente, tal sentencia o resolucién
dictada al efecto no invalidara o menoscabara las demas disposiciones de esta Ley.

Articulo 12.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



