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LEY 
 

Para añadir un inciso (f) al Artículo 5, crear un nuevo Artículo 10, y reenumerar los Artículos 

10,11,12,13,14,15,16,17,18,19 y 20 del Plan de Reorganización Número 1 de 28 de julio de 

1995, según enmendado, del Departamento de la Familia, como los Artículos 

11,12,13,14,15,16,17,18,19,20 y 21, respectivamente; a los fines de crear la Administración 

de las Personas de Edad Avanzada, y concederle las facultades para implantar la política 

pública declarada en esta Ley, reglamentar, planificar, coordinar, administrar, desarrollar, 

fiscalizar y evaluar todos los programas relacionados con los servicios a las personas de edad 

avanzada que operan con fondos federales y/o estatales; transferir esas facultades, así como 

sus fondos, asignaciones, equipos, expedientes, empleados y otros activos o propiedad de la 

Oficina del Procurador (a) de las Personas de Edad Avanzada a la nueva Administración; 

designar la Administración a cargo de los programas federales establecidos por la Ley 

Pública Núm. 89-73 de 14 de julio de 1965, conocida como “Older American Act of 1965”; 

derogar los Artículos 4,7,9,10,11,12 y 16 de la Ley Núm. 203 de 7 de agosto de 2004, según 

enmendada; establecer cláusulas transitorias; y para otros fines. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

En Puerto Rico se está experimentando un fenómeno conocido como explosión demográfica 

en la población de adultos mayores, que se define como un aumento desproporcionado de 

personas en las edades de 60 años y mayores con relación a los oros grupos poblacionales.  Este 

fenómeno obedece al efecto de factores demográficos como son el balance neto migratorio 

negativo (salen más de los que entran: éxito masivo de puertorriqueños a los Estados Unidos), 

reducción en los niveles de fecundidad (la cantidad de hijos nacidos vivos por mujer ha 

disminuido) y bajas en las tasas de mortalidad (mueren menos personas por medidas salubristas 

y, más y mejores servicios médicos aumentando la sobrevivencia).  El envejecimiento de los 

“Baby Boomers” (los nacidos entre 1946 y el 1964) es otro factor contribuyente al 
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envejecimiento de la población.  Un dato significativo es el aumento en la edad media de la 

población puertorriqueña a través de cinco décadas, el Censo de Población y Vivienda 2000, 

actualizado para 2008, estimó la edad media en el 2008 en Puerto Rico en 35.3 años mientras 

que en 1960 era de 18.5 años. 

Los indicadores demográficos señalan que el aumento en la proporción de personas mayores 

continuará en su presente patrón ascendente.  El Censo estimó la población de adultos de mayor 

edad (60 o más) en Puerto Rico en 18.6% de la población total (de cada 100 personas 

aproximadamente 18 son de 60 años o  mayores) o casi una quinta parte de la población.  Las 

proyecciones indican que esa proporción irá en aumento: 22.2 %% en 2020 y 24.6% en 2030.  Al 

considerar los mayores con 65 años o más, el Censo informó que en 2008 constituían 13.3% de 

la población, una proporción comparable a la de los EEUU. 

La expectativa de vida en Puerto Rico (lo que se espera viva una persona cuando nace) en 

2008 era de 78.58 años  para ambos sexos (los hombres 74.64 y las mujeres 82.73), mayor que 

para las naciones desarrolladas (76.5 años para ambos sexos) y que para América Latina y el 

Caribe (73.3 años) pero comparable con los EEUU, estimada por el Centro de Control de 

Enfermedades de los Estados Unidos (CDC) en 78.1 años (80.7 años para las mujeres y 75.4 

años  para los hombres). 

Cuando se considera la distribución por sexo de los adultos mayores, el Censo actualizado en 

2008 estimó que en la población de 65 años y más las mujeres componían el 56.8% y los 

hombres el 43.2% de un total de 522, 966 personas.  Según aumenta la edad en este grupo, la 

proporción de mujeres va aumentando en comparación con los hombres, estimándose la razón de 

masculinidad en 2008 en 75.9, esto es la proporción de hombres por cada 100 mujeres. 

A medida que se envejece, aumenta la probabilidad de padecer de condiciones de salud 

crónicas como consecuencia del proceso de envejecimiento.  En nuestra población, el 

Departamento de Salud ha identificado como principales condiciones crónicas de salud: 

condiciones del sistema circulatorio-hipertensión, corazón y otros (21%), sistema osteomuscular- 

artritis, osteoporosis y otros (12%), glándulas endocrinas- diabetes mellitus (10%) y sistema 

digestivo- úlceras y otros (6.4%). 

Las condiciones crónicas tienen como consecuencia pérdida en la capacidad funcional la cual 

se traduce en pérdida de independencia, por lo tanto, como consecuencia existe una  dependencia 
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en ayuda para cuidar de sí mismos y en tecnología asistiva para realizar las actividades diarias 

necesarias para la vida. 

En los grupos de adultos mayores entre las edades de 74 a 80 -84 años la comorbilidad tiene 

alta prevalencia y la dependencia funcional aumenta.  La demanda sobre los servicios médicos y 

servicios de cuido personal y asistivos, ayudas económicas y apoyo social aumentan.  Los costos 

de los servicios de salud aumentan por mayor cantidad de: visitas a médicos, laboratorios, 

terapias, medicamentos, equipo especial y apoyo para el cuidado personal.  Estos costos toman 

una gran tajada de los ingresos limitados por recursos acumulados en los menos casos, pensión 

por retiro, seguro social y pequeñas ayudas gubernamentales cuando cualifican. 

Los adultos de edad mayor están viviendo más, y más independientemente que en otras 

épocas representando un componente integral y un recurso importante en sus comunidades.  El 

Censo 2000 estimó que sólo el 2.5% (10,628) de la población de 65 años y más vivía en 

alojamientos de grupo (instituciones esencialmente “nursing homes”) por lo que el 97.5%  vivía 

en la comunidad.  De este grupo, el 41.3% eran hombres y el 58.7% mujeres. Entre los que 

vivían en la comunidad, 21.8% vivían sólos en el año 2000 y los demás vivían en otros tipos de 

arreglos.  Cuando se considera el total de viviendas de familia, en el 25.4% de estas viviendas 

vivían personas de 65 años y más. 

Para mantener la independencia de algunos adultos de edad mayor quizás se necesiten 

servicios mínimos, pero muchos otros requieren una variedad de servicios especializados, entre 

los cuales se ha identificado la necesidad de vivienda adecuada y adaptada.  Muchas veces la 

opción entre vivir independientemente y vivir en una facilidad de cuidado se traduce en 

alternativas de vivienda que permitan la vida independiente. 

Según los datos actualizados del Censo 2000, estimados de 2008, el ingreso promedio por 

familia era de $ 32,157, 25.0% de las familias ingresando menos de $ 10,000 al año, mientras 

que 41.4% ( de las familias) vivían bajo el nivel de pobreza federal en el 2008. 

En 1990 las fuentes de ingreso para los adultos mayores eran: seguro social 79%, asistencia 

pública 21% y retiro 12%.  El último estimado del Censo reveló que el 43.3% de los adultos de 

edad mayor vivían bajo el nivel de pobreza.  Con datos del 2000, se estimó que 41% de las 

personas entre los 65 y 74 años y 48.0% de los de 75 y más vivían en pobreza.  Esto quiere decir 

que según aumenta la edad entre los adultos mayores, la probabilidad de estar bajo el nivel de 

pobreza aumenta.  
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El análisis del cuadro estadístico anterior demuestra que el cambio drástico de la 

composición de los grupos poblacionales, encamina a Puerto Rico a convertirse rápidamente en 

un país de una población vieja demográficamente hablando. 

Esta situación genera una multiplicidad de necesidades especiales inherentes a este segmento 

de la población, que requiere de la atención urgente por parte de las agencias del gobierno y el 

liderato político del país. 

Se hace imperativo reenfocar todos los programas, políticas y acciones del gobierno, para 

que sean más inclusivos y  que se atiendan de forma integrada las necesidades especiales de esta 

población, en áreas tales como: condiciones de salud crónica, pérdida de capacidad funcional y 

de independencia, tecnología asistiva, vivienda adecuada y adaptada, incentivos para 

construcción de viviendas, alquiler de viviendas, incentivos para la creación de empleos, 

adiestramiento y educación, casas de cuido diurno, albergues de cuidado de larga duración, 

recreación, transportación, integración comunitaria, vías de acceso y aceras, facilidades sanitarias 

y otros. 

La agencia con la responsabilidad actual de servir a este segmento de la  población es la 

Oficina del Procurador (a) de las Personas de Edad Avanzada, que se creó en virtud de la Ley 

Núm. 203 de 7 de agosto de 2004.  La creación de esta Oficina representó un esfuerzo plausible 

para tratar de atender de forma adecuada las necesidades de esta población. 

No obstante, se hizo necesaria la revisión profunda de esta Ley para segregar las funciones, 

poderes y deberes del componente programático de servicios directos a las personas de edad 

avanzada del componente de la fígura del Procurador (a) responsable por funciones, poderes y 

deberes cuasi-judiciales de recibir, atender, investigar, procesar, resolver y adjudicar querellas 

relacionadas con los derechos y la prestación de servicios a este segmento de la población. 

Por tal motivo, se transfieren las funciones y deberes de la Oficina de las Personas de Edad 

Avanzada de la Ley, supra, a la Administración que se crea por esta Ley como un componente 

programático del Departamento de la Familia.  De esa manera se atiende un defecto de esa Ley 

que entremezcla disposiciones de prestación de servicios directos a las personas de edad 

avanzada con disposiciones de investigación, fiscalización y cuasi-judiciales de solución de 

querellas, en violación a las garantías constitucionales del debido proceso de ley. 
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Por lo antes expuesto, esta Asamblea Legislativa, en el ejercicio de su poder de legislar para 

el beneficio de nuestra ciudadanía, endosa la aprobación de esta medida que redundará en una 

mejor prestación de servicios a las personas de edad avanzada. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.- Definiciones 1 

Para fines de esta Ley, los siguientes términos tienen el significado que se expresa a 2 

continuación: 3 

(a) Departamento- significa el Departamento de la Familia creado por el Plan de 4 

Reorganización Núm. 1 de 28 de julio de 1995. 5 

(b) Secretario- significa el Secretario del Departamento de la Familia. 6 

(c) Agencia Pública- significa cualquier departamento, junta, comisión, división, 7 

oficina, negociado, administración, corporación pública o subsidiaria de ésta, 8 

municipio o instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo cualquiera 9 

de sus funcionarios, empleados o sus miembros que actúen o aparenten actuar en 10 

el desempeño de sus deberes oficiales. 11 

(d) Consejo Consultivo- significa el Consejo Consultivo sobre Asuntos de la Vejez, 12 

que se creó en virtud de la Ley Núm. 203 de 7 de agosto de 2004. 13 

(e) Entidad Privada o Institución- significa cualquier asociación, organización, 14 

instituto o persona natural o jurídica que preste, ofrezca o rinda algún servicio o 15 

actividad o administre o desarrolle algún programa relacionado con las personas 16 

de edad avanzada en Puerto Rico y que reciba alguna aportación económica del 17 

Gobierno  de Puerto Rico o que reciba fondos de los programas del Gobierno de 18 

los Estados Unidos de América que para beneficio, atención y protección de 19 

dichas personas se contemplan en las leyes federales. 20 
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(f) Gobernador- significa el Gobernador del Gobierno de Puerto Rico. 1 

(g) Administración- significa la Administración de las Personas de Edad Avanzada. 2 

(h) Persona de Edad Avanzada- significa toda persona de sesenta (60)  años o más de 3 

edad. 4 

(i) Administrador (a)- significa el Administrador o la Administradora de las Personas 5 

de Edad Avanzada, cargo que se crea en virtud de esta Ley. 6 

Artículo 2.- Política Pública 7 

Es política pública del Gobierno de Puerto Rico, garantizar el pleno desarrollo y respeto 8 

de los derechos humanos de las personas de edad avanzada, el pleno acceso a los programas y 9 

recursos del Estado y el ejercicio y disfrute de sus libertades fundamentales.   Al reconocer 10 

que las personas de edad avanzada tienen problemas que dificultan muchas veces su 11 

participación en los programas de gobierno,  la vida política, social, económica, cultural y 12 

civil, se hace necesario fortalecer y consolidar los servicios, programas y recursos que tiene el 13 

Estado para la implantación efectiva de esta política pública.  Es parte esencial de esta 14 

política pública garantizar estos derechos y que todas las personas de edad avanzada, sin 15 

importar su ubicación geográfica, raza, etnia, estado civil, condición social y económica, 16 

capacidad física, afiliación política o religiosa, tengan acceso a los procesos de participación 17 

que genere en el Departamento en el desempeño de sus funciones. 18 

Artículo 3.- Se añade un nuevo inciso (f) al  Artículo 5 del Plan de Reorganización 19 

Número 1 de 28 de julio de 1995, según enmendado, del Departamento de la Familia, para 20 

que lea como sigue: 21 

“El Departamento de la Familia estará constituido por los siguientes componentes 22 

programáticos y operativos: 23 
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(a) Secretariado 1 

(b) … 2 

(c) … 3 

(d) … 4 

(e) Administración para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Niñez. 5 

(f) Administración de las Personas de Edad Avanzada.”  6 

Artículo 4.- Se crea un nuevo Artículo 10 del Plan de Reorganización Número 1 de 28 de 7 

julio de 1995, según enmendado, del Departamento de la Familia, para que lea como sigue: 8 

“Artículo 10.- Administración de las Personas del Edad Avanzada  9 

El Secretario o Secretaria nombrará al Administrador o Administradora, en consulta 10 

con el Gobernador, y se le fijará su sueldo o remuneración de acuerdo a las normas 11 

acostumbradas en el Gobierno de Puerto Rico para cargos de igual o similar 12 

naturaleza.  El Administrador o Administradora le responderá directamente al 13 

Secretario o Secretaria. 14 

La Administración de las Personas de Edad Avanzada y su Administrador o 15 

Administradora tendrán entre otras funciones dispuestas en esta Ley, sin que ello 16 

constituya una limitación, la responsabilidad de servir como instrumento de 17 

coordinación para atender y viabilizar la solución de los problemas, necesidades y 18 

reclamos de las personas de edad avanzada en las áreas de la indigencia económica, 19 

la educación, la salud, el empleo, de los derechos civiles y políticos, de la legislación 20 

social, laboral y contributiva, de vivienda, de transportación, de recreación y de 21 

cultura, entre otras.  Asimismo, tendrá la responsabilidad de establecer y llevar a 22 

cabo un programa de asistencia, orientación y asesoramiento para la protección de 23 
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los derechos  y garantizar la prestación de servicios por las agencias públicas y 1 

privadas a las personas de edad avanzada. 2 

En adición, será el organismo que fiscalizará, investigará, reglamentará, 3 

planificará y coordinará con las distintas agencias públicas y/o entidades privadas el 4 

diseño y desarrollo de los proyectos y programas encaminados a atender las 5 

necesidades de la población de edad avanzada en armonía con la política pública 6 

enunciada en virtud de esta Ley, de la Ley Pública Núm. 89-73 de 14 de julio de 1965, 7 

según enmendada, conocida como “Older American Act of 1965”, de la Ley Núm. 8 

121 de 12 julio de 1986, según enmendada, mejor conocida como la “Carta de 9 

Derechos de la Persona de Edad Avanzada” y de cualquier otra ley especial que así 10 

le faculte, a los fines de propiciar el disfrute de una vida plena y productiva y lograr 11 

la mayor participación de estas personas en la comunidad.  En adición, fiscalizará la 12 

implantación y cumplimiento por las agencias públicas de la política pública en torno 13 

a este sector de la población. 14 

La Administración desarrollará sus programas y proveerá sus servicios de 15 

forma integral a las personas de edad avanzada y sus familias, y bajo la dirección del 16 

Secretario o Secretaria, coordinará sus operaciones y servicios con los demás 17 

componentes del Departamento.  Además, armonizarán y ajustarán los planes de 18 

trabajo, conforme a las directrices del Secretario o la Secretaria, los cuales serán 19 

aprobados por éste o por ésta. 20 

Además de desarrollar sus programas y funciones de acuerdo a la legislación 21 

federal aplicable, la Administración seguirá la política pública y las normas 22 

establecidas por el Secretario o la Secretaria.  23 
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La Administración asumirá las funciones y deberes relacionados con la 1 

prestación de servicios transferidos de la “Oficina del Procurador (a) de las 2 

Personas de Edad Avanzada.” 3 

Artículo 5.- Se reenumeran los Artículos 10,11,12,13,14,15,16,17,18,19 y 20 del 4 

Plan de Reorganización Núm. 1 de 28 de julio de 1995, según enmendado, del 5 

Departamento de la Familia, como los Artículos 11,12,13,14,15,16,17,18,19,20 y 21, 6 

respectivamente. 7 

Artículo 6.- Se transfieren de la Oficina del Procurador (a) de las Personas de 8 

Edad Avanzada a la Administración de las Personas de Edad Avanzada todas las 9 

facultades, funciones, deberes, obligaciones, expedientes, contratos, acuerdos, 10 

propiedades y otros activos, fondos, asignaciones presupuestarias, entre otros recursos 11 

y empleados, pertenecientes al componente programático de prestación de servicios a 12 

la clientela de la Oficina creada por el Artículo 4  y al Consejo Consultivo creado por 13 

el Artículo 11 de la Ley Núm. 203 de 7 de agosto de 2004. Además, todo lo 14 

relacionado a recursos, asignaciones, propiedades, personal y expedientes de la Ley 15 

Pública Núm. 89-73 de 14 de julio de 1965, según enmendada, conocida como “Older 16 

American Act of 1965” para ser utilizados para los mismos fines y propósitos 17 

previstos en esta Ley. En años subsiguientes los fondos necesarios para llevar a cabo 18 

los propósitos de esta Ley serán consignados en el Presupuesto General de Gastos del 19 

Gobierno de Puerto Rico. 20 

Artículo 7.- Se designa a la Administración como la agencia administradora y 21 

encargada de poner en vigor localmente los programas federales para personas de 22 
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edad avanzada establecidos en virtud de la Ley Pública Núm. 89-73 de 14 de julio de 1 

1965, según enmendada, conocida como “Older American Act of 1965”. 2 

Además, la Administración podrá ser designada por el Gobernador como la 3 

agencia estatal administradora y receptora de cualesquiera otros fondos o aportaciones 4 

concedidos por las leyes federales para los programas de personas de edad avanzada. 5 

Cuando la Administración sea designada conforme lo establece esta Ley, queda 6 

autorizada a realizar las diligencias necesarias y formalizar en representación del 7 

Gobierno de Puerto Rico, convenios y contratos con las agencias federales pertinentes 8 

con el propósito de obtener los beneficios y fondos federales disponibles.  La 9 

Administración solicitará previamente a la Oficina de Gerencia y Presupuesto que 10 

separe los fondos que se puedan requerir al Gobierno de Puerto Rico para el pareo de 11 

los fondos federales. 12 

Artículo 8.- La Administración disfrutará de autonomía fiscal y contabilizará sus 13 

recursos en cuentas por separado, de acuerdo a la procedencia de los fondos y por 14 

partidas de asignación para los programas, proyectos o propósitos definidos en la ley. 15 

Artículo 9.- Los empleados transferidos conservarán todos los derechos adquiridos 16 

al amparo de las leyes y los reglamentos de personal vigentes, así como los derechos, 17 

privilegios, obligaciones y estatus respecto a cualquier sistema existente de pensión, 18 

retiro o fondo de ahorro y préstamos, a los cuales estuvieren acogidos al aprobarse 19 

esta Ley. 20 

Artículo 10.- Se faculta a la Administración para adoptar y promulgar aquellas 21 

reglas y reglamentos que fueren necesarios para el cumplimiento de las funciones y 22 

deberes que establece esta Ley.  Éstos tendrán fuerza de Ley, una vez se cumpla con 23 
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lo dispuesto en la Ley Núm. 170 de 12 de agosto de 1988, conocida como “Ley de 1 

Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. 2 

Artículo 11.- Se ordena al Secretario (a) realizar una evaluación de las funciones, 3 

deberes, composición de los miembros y los resultados obtenidos por el Consejo 4 

Consultivo sobre Asuntos de La Vejez y preparar un informe con recomendaciones al 5 

Gobernador y a la Asamblea Legislativa sobre la deseabilidad o la conveniencia de 6 

elevarlo a otro nivel del Poder Ejecutivo, conforme a la importancia que representa 7 

este segmento de la población en la política pública y acciones de las agencias del 8 

gobierno, o reorganizar el mismo para atemperarlo e incorporarlo a la estructura 9 

programática y la prestación de servicios integrados del Departamento.  10 

Artículo 12.- La Administración deberá hacer un estudio para inventariar las 11 

funciones, programas, servicios y recursos en otras agencias del gobierno destinados a 12 

atender las necesidades de las personas de edad avanzada, para determinar la 13 

existencia de duplicidad de esfuerzos o traslapo de jurisdicción entre agencias que 14 

encarecen y dilatan la prestación de los servicios y promueve el uso ineficiente de los 15 

fondos públicos. 16 

Una vez concluido el estudio, someterá un informe al Gobernador y a la Asamblea 17 

Legislativa con sus hallazgos y recomendaciones para integrar los recursos, 18 

programas y servicios para el segmento de la población de edad avanzada bajo la 19 

administración de la agencia con la responsabilidad primaria de servir a esa clientela. 20 

Artículo 13.- La Administración deberá examinar y analizar las leyes, reglamentos 21 

y programas, tanto internos, como de otras agencias de gobierno que tienen o podrían 22 

tener inherencia o responsabilidad de la satisfacción de las necesidades de la 23 
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población de edad avanzada, para recomendar los cambios necesarios mediante 1 

legislación u de otra forma, para que esas agencias incorporen en sus programas las 2 

necesidades de servicios especializados de esa población. 3 

Estudios conducidos por organizaciones independientes, han identificado las 4 

siguientes necesidades especiales de servicios, que deberán ser consideradas en el 5 

análisis: 6 

1. Cursos y especializaciones en el área de geriatría y gerontología 7 

compulsorios para todos los profesionales de la salud: médicos, enfermeras 8 

graduadas y prácticas, psicólogos, dentistas, terapistas, farmacéuticos, 9 

para-médicos, nutricionistas, cuidadores formales (reciben paga por sus 10 

servicios), trabajadores sociales y otros. 11 

2. Programas de apoyo y provisiones económicas (exenciones en impuestos, 12 

subsidios, pago por sus servicios) para los cuidadores familiares 13 

(informales- no reciben paga). 14 

3. Programas que ofrezcan tecnología asistiva y educación a la población de 15 

adultos con limitaciones funcionales para promover, postergar y fortalecer 16 

la independencia. 17 

4. Programas de ayuda y subsidios para la compra de medicamentos 18 

recetados a la población que no cualifica para reforma de salud, 19 

especialmente en medicamentos para tratamiento de condiciones crónicas 20 

(insulina, anti-hipertensivos, antidepresivos y otros). 21 

5. Aumentar el acceso al servicio de amas de llaves para que sectores de 22 

viejos con dependencia funcional incapaces de cuidarse y que no cualifican 23 
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por ingresos se beneficien: subsidio al servicio según la necesidad 1 

económica. 2 

6. Creación de empleo para los adultos independientes y funcionales que 3 

deseen trabajar, mediante incentivos a empresas que empleen adultos de 60 4 

años o más, ya sea por empleo a tiempo parcial o jornadas completas y que 5 

ofrezcan acomodo razonable y adaptado para personas con limitaciones. 6 

7. Programas de grupos interdisciplinarios de salud que presten servicios en 7 

las comunidades de todos los niveles sociales para evaluar las necesidades 8 

de los viejos: salud, social y ambiente, de manera que se le agencien los 9 

servicios adecuados según necesidades identificadas. 10 

8. Programas de promoción de salud dirigidos al envejecimiento saludable y 11 

exitoso entre los más jóvenes de manera que se creen las actitudes 12 

adecuadas hacia el proceso de envejecimiento y se tomen provisiones 13 

económicas, sociales y de salud para el futuro. 14 

9. Programas de asistencia económica para trasplantes de órganos ( en P. R. 15 

especialmente riñones y corazón, córneas) y el tratamiento de condiciones 16 

catastróficas de salud que representan un costo oneroso para el enfermo y 17 

su familia garantizando el derecho a la salud.  Fortalecer el programa de 18 

donación de órganos de manera que se convierta en conciencia social. 19 

10.  Programas de empleo para jóvenes estudiantes asistiendo a adultos 20 

mayores en sus necesidades particulares de compras, citas médicas, 21 

limpieza de hogares, compañía cuidado personal y otras necesidades. 22 
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11. Promover la creación de centros de cuido diario para adultos mayores 1 

dependientes.  (Se han creado programas experimentales de centros de 2 

cuido para ancianos  y niños de edad preescolar con resultados muy 3 

positivos para ambos grupos). 4 

12. Implementar con rigurosidad las disposiciones de la Ley ADA para 5 

garantizar el tránsito por las aceras y calles y el acceso a servicios (rampas 6 

adecuadas, tamaños de puertas, escaleras adecuadas, accesos a servicios 7 

sanitarios, etc.)  especialmente en el vecindario de facilidades de servicios 8 

de salud y edificios con agencias de gobierno y servicios esenciales. 9 

13. Aumentar la cantidad y los servicios en los centros de servicios múltiples 10 

para adultos mayores independientes y centros de cuidado diurno para 11 

adultos mayores frágiles para dar respiro a las familias, disminuir el 12 

aislamiento social y proveer servicios de promoción y prevención de salud, 13 

cernimiento de condiciones, apoyo a sus socios mayores y otros. 14 

14. Fomentar que se creen programas de ejercicio y fortalecimiento físico en 15 

toda la Isla.  Fortalecer los programas existentes en toda la Isla y otros que 16 

promueven vida saludable. 17 

15. Programas de servicios en el hogar que incluyan además de asistencia en el 18 

cuidado personal y de su entorno, la compra de medicamentos, 19 

transportación a citas médicas, compras de alimentos y otros artículos 20 

necesarios, asistencia con el manejo de finanzas, y otros.  21 

16. Programas de subsidio de rentas de acuerdo al nivel de ingreso, tal como 22 

ampliar Sección 8 de HUD para cubrir a los viejos. 23 
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17. Programas de incentivos para contratistas que construyan y remodelen 1 

viviendas para necesidades especiales.  A los adultos mayores se les 2 

pueden ofrecer subsidios de acuerdo a sus ingresos para ser utilizados en la 3 

adaptación de sus viviendas de acuerdo a sus necesidades. 4 

18. Creación de proyectos de vivienda asistida donde el adulto de mayor edad 5 

puede vivir independientemente mientras recibe servicios especiales de 6 

acuerdo a sus necesidades: comidas a domicilio, transportación a citas 7 

médicas, asistencia en el cuidado personal, recreo, vigilancia de salud y 8 

otros.  Actualmente las égidas sólo albergan adultos de edad mayor que 9 

mantienen su independencia: si pierden funcionalidad que no les permita 10 

vivir sólos tienen que abandonar la égida.  11 

19. Estimular la creación de proyectos de vivienda que permitan acomodar la 12 

transición en independencia de los mayores: vida independiente hasta 13 

cuidado residenciado. 14 

20. Estimular los programas de financiamiento para necesidades especiales de 15 

cuidado y de salud a través de préstamos especiales, refinanciamientos a 16 

interés especial, conversión de equity de la hipoteca y otros. 17 

21. Crear programas de viviendas compartidas: adultos de edad mayor que 18 

viven solos y necesitan ayuda comparten sus viviendas a cambio de 19 

servicios necesarios: limpieza del hogar, compras, transportación, 20 

jardinería, mantenimiento del hogar, cuidado de mascotas, compañía y 21 

otros. 22 
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22. Programas especiales de educación para erradicar el analfabetismo 1 

imperante entre los adultos de edad mayor.  Este factor está íntimamente 2 

relacionado a los bajos niveles de ingresos y condición de pobreza de las 3 

personas de edad avanzada. 4 

Artículo 14.- El Gobernador queda autorizado para adoptar aquellas medidas transitorias 5 

y tomar las decisiones que fueren necesarias, a fin de que se efectúen las transferencias 6 

ordenadas por esta Ley, sin que se interrumpan los procesos administrativos, la prestación de 7 

servicios y el funcionamiento del componente programático transferido.   8 

Artículo 15.- Los reglamentos adoptados al amparo de la ley Núm. 203 de 7 de agosto de 9 

2004, según enmendada, para dar cumplimiento a las funciones y deberes transferidos por 10 

esta ley, continuarán en vigor hasta tanto sean aprobados los nuevos reglamentos. 11 

Artículo 16.- Se derogan los Artículos 4, 7, 9,10, 11,12, 13 y 16 de  la Ley Núm. 203 de 7 12 

de agosto de 2004, según enmendada, conocida como la “Ley de la Oficina del Procurador (a) 13 

de as Personas de Edad Avanzada”. 14 

Artículo 17.- Si cualquier cláusula, párrafo, artículo, inciso, o parte de esta Ley fuere 15 

declarada inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia dictada a esos efectos no 16 

afectará ni invalidará sus demás disposiciones.  El efecto de dicha sentencia quedará limitado 17 

a la cláusula, párrafo artículo, inciso o parte de esta Ley que hubiere sido declarada 18 

inconstitucional. 19 

Artículo 18.- Esta ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación; y se 20 

establece un término de noventa (90) días a partir de la aprobación de la misma para efectuar 21 

la transición ordenada por el Artículo 6 de esta Ley.  22 


