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LEY

Para enmendar el Articulo 3 de la Ley Num. 232 de 30 de agosto de 2000, mejor conocida como
“Ley de Certificacion de Salud de Puerto Rico”, a los fines de eliminar como requisito
para la obtencion del Certificado de Salud la realizacion de pruebas que detecten
enfermedades que no representen un riesgo a la salud publica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 232 de 30 de agosto de 2000, mejor conocida como la Ley de Certificacion
de Salud de Puerto Rico establece los requisitos necesarios a cumplirse para que se pueda
expedir una Certificacion de Salud en Puerto Rico, conforme a las disposiciones constitucionales
y el ordenamiento juridico vigente.

La ley federal “American with Disabilities Act” (ADA) establece que los requerimientos
que se incluyan en los certificados de salud emitidos a favor de candidatos a empleo o empleados
debe contener aquellos exdmenes médicos que sean indispensables, se encuentren intimamente
relacionados a las funciones esenciales del trabajo y que respondan a una necesidad real del
negocio. Conforme a las disposiciones de dicha Ley, el criterio imperante al considerar a una
persona como no apta para realizar el trabajo y descalificarla por razon de una condicion médica,
es gque dicha enfermedad presenta un riesgo que no puede ser eliminado o reducido y por tanto,
representa un riesgo para la salud publica.

Actualmente, para obtener un Certificado de Salud en Puerto Rico, se requieren dos
pruebas; la prueba para detectar sifilis y la prueba para detectar tuberculosis. La tuberculosis es
una enfermedad causada por bacterias que se propagan de una persona a otra a través del aire. La

tuberculosis generalmente ocurre en los pulmones, pero también puede afectar otras partes del



cuerpo, como el cerebro, los rifiones o la columna vertebral. La misma se transmite
principalmente de persona a persona al respirar aire infectado durante el contacto cercano. Esta
enfermedad ha sido catalogada como una de las enfermedades que mas muertes ha causado en la
historia de la humanidad y que la acompafia desde hace milenios. Es importante destacar, que
recientemente se han reportado casos de tuberculosis a nivel mundial.

Por otro lado, la enfermedad denominada Sifilis, es una infeccion de transmision sexual
(ITS). Se transmite de una persona a otra a traves del contacto directo con una ulcera sifilitica.
Las Ulceras aparecen principalmente en los genitales externos, la vagina, el ano o el recto. La
transmision de la bacteria ocurre durante las relaciones sexuales vaginales, anales u orales. El
tratamiento preferido para la sifilis es la penicilina. La dosis y la forma de aplicarla
(intramuscular o intravenosa) dependen de la etapa en que esté la sifilis. Posterior a dicho
tratamiento, se deben hacer examenes de sangre de control a los 3, 6, 12 y 24 meses para
asegurarse de que la infeccion haya desaparecido. Siendo esto asi, una persona contagiada con
sifilis no representa un riesgo a la salud publica a la luz de lo dispuesto en la Ley ADA. Es por
ello, que entendemos que no es necesario incluir su deteccién en una certificacion médica
obtenida con la finalidad de proveer la misma en una solicitud de empleo o al patrono existente.

Es de comun conocimiento, que un empleador por lo regular no puede esperar de tres (3)
a veinticuatro meses (24) para que un empleado obtenga el certificado médico y comience a
trabajar, salvo en circunstancias muy excepcionales. En ese sentido, requerirle a un potencial
empleado que padezca de sifilis que espere a que culmine el tratamiento, podria configurar una
causal de discrimen, claramente prohibida bajo la Ley ADA y nuestro ordenamiento juridico
vigente. Requerir la deteccidn de una enfermedad que no representa riesgo de contagio y que no
representa un peligro inminente para la salud puablica, discrimina contra aquellas personas que
padecen este tipo de enfermedad, limitandoles sus opciones de ingreso y la oportunidad de
obtener un empleo mientras se lleva a cabo su tratamiento.

Cabe destacar, que en otras situaciones, como lo es el contraer matrimonio, resulta
imperativo que enfermedades como la sifilis se detecten ya que se podria poner en riesgo de
infeccion a su pareja. Es por ello, que en Puerto Rico se exige la prueba seroldgica Venereal
Disease Research Laboratory (VDRL) como requisito para obtener la certificacion médica para
la Licencia de Matrimonio, entre otras pruebas que identifican Infecciones de Transmisién
Sexual.

Segun las estadisticas provistas por el Centro de Control de Enfermedades (CDC), una de



las tasas mas altas de incidencia de infecciones de transmision sexual se producen en la
poblacion universitaria. Es por ello, que se requiere la prueba de sifilis cuando se solicita
admision a algun programa universitario del sistema universitario estatal. El propdsito no es
negarle la admision al estudiante, sino detectar cualquier incidencia de manera temprana y poder
proveerle el tratamiento adecuado. Este tipo de requerimientos, le provee al estudiante una
alternativa de tratamiento y la oportunidad de recibir orientacidn en aspectos de salud, necesarios
para lograr alcanzar que su experiencia educativa sea una saludable y de provecho.

El Gobierno de Puerto Rico, consono con la politica publica establecida de prevencion y
deteccion temprana de dichas enfermedades ha establecido a través del Departamento de Salud,
programas de deteccion preventiva gratuita para toda la poblacion en las clinicas del Centro
Latinoamericano de Enfermedades de Transmision Sexual, en Centro Médico y en ocho (8)
clinicas inmunoldgicas alrededor de la Isla.

Esta Asamblea Legislativa entiende necesario y meritorio atemperar los requisitos para
obtener certificaciones médicas para empleo en Puerto Rico, con las disposiciones de la

legislacion federal vigente, sin menoscabar la seguridad publica.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Acrticulo 1.-Se enmienda el Articulo 3 de la Ley NUm. 232 de 30 de agosto de 2000,
2 mejor conocida como Ley de Certificacion de Salud de Puerto Rico, para que lea como sigue:
3 “Articulo 3. - Certificados de Salud

4 a)

5 b)

6 ¢) A la persona que, conforme a la Seccion (b) de este Articulo, se determine pueda
7 representar una amenaza directa a la salud de los demas, se le requerira que se someta a un
8 examen médico para obtener un certificado de salud que garantice que su condicién no
9 representa una amenaza directa al publico. La persona se sometera a una evaluacién médica

10 que consiste de [una prueba de VDRL y de] una prueba de tuberculina para determinar si la



persona padece de dicha enfermedad [es] contagiosa[s] que le incapacite[n] para desemperiar
su trabajo sin representar un peligro para la salud publica.
d)

Articulo 2.- Reglamentacién

El Departamento de Salud debera adoptar o enmendar la reglamentacién necesaria para
cumplir con las disposiciones de esta Ley, dentro de un término de noventa (90) dias de haberse
aprobado.

Articulo 3.- Vigencia

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente a partir de su aprobacion.



