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LEY 
 

Para enmendar el Artículo 52 del Código Político de 1902, según enmendado, a los fines de 

garantizar una participación equilibrada de ambos sexos en los nombramientos para 

secretario(a), jefe de agencia o funcionario. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El número de mujeres que ocupaban puestos en el renglón de Administración Pública ha 

incrementado en los últimos años de  ciento cuarenta y tres mil (143,000) a ciento cincuenta y 

dos (152,000), no obstante las mujeres en Puerto Rico todavía están muy poco representadas en 

las posiciones más altas del Gobierno.   

Conforme a un Informe titulado “Recomendaciones a los partidos para aumentar la 

participación de las mujeres en la vida política puertorriqueña” (Informe), preparado por la 

División de Asuntos Jurídicos de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres en el año 2007, en 

el cuatrienio 2005-2008 un veintitrés punto ocho por ciento (23.8%) del total de puestos de 

dirección en agencias gubernamentales fueron ocupados por mujeres, y en el cuatrienio del 2001-

2004 era de un treinta y cinco por ciento (35%).  A nivel de Gabinete Constitucional, en el 

cuatrienio del 2005-2008, éste estaba compuesto por un siete por ciento (7%) de mujeres, 

mientras que en el cuatrienio 2001-2004 era de un veintiún punto cuatro por ciento (21.4%).    

Aunque en Puerto Rico, se han nombrado mujeres para dirigir agencias como el 

Departamento de Justicia y el Cuerpo de Bomberos, es necesario que establezcamos la base legal 

que integre aún más a las mujeres en estas áreas que tradicionalmente han sido controladas por 

los hombres. 
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La presente legislación no establece clasificación ni distinción legal por razón de sexo.  

Tampoco en su aplicación es selectiva, arbitraria o discriminatoria respecto a un género, ni 

inclina la balanza a favor de determinado sexo en detrimento del otro.  Esta Ley propone que los 

nombramientos se realicen a base de criterios de competencia, y siempre tomando en cuenta el  

principio de participación equilibrada de ambos géneros.   

Por demasiado tiempo ya, se ha asociado a cada género con ciertos campos.  Es momento 

para revisar las estructuras jurídicas, políticas públicas y programas que pueden restringir los 

derechos civiles y políticos de la mujer.  Ello hace indispensable la participación activa de ambos 

sexos en las esferas que se toman las decisiones.  De esta forma, ayudamos a construir una 

sociedad libre en pensamiento y en igualdad. 

 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

 

Artículo 1.- Se enmienda el Artículo 52 del Código Político de Puerto Rico de 1902, 1 

según enmendado, para que lea como sigue: 2 

“Artículo 52.- 3 

El Gobernador nombrará, en la forma que se disponga por la Constitución o por ley, a 4 

todos los funcionarios para cuyo nombramiento esté facultado, siempre tomando en 5 

cuenta criterios de competencia y fomentando el  principio de participación 6 

equilibrada de ambos géneros, definido en la “Ley para la Participación Equilibrada 7 

de Ambos Géneros en los Procesos Decisionales”.  Podrá hacer el nombramiento 8 

cuando la Asamblea Legislativa no esté en sesión. Todo nombramiento que requiera 9 

el consejo y consentimiento del Senado o de ambas cámaras quedará sin efecto al 10 

levantarse la siguiente sesión ordinaria.” 11 

Artículo 2.-  Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 12 


