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LEY

Para afiadir un pérrafo al inciso (a) del Articulo 5 de la Ley NUm. 70 de 18 de septiembre de
1992, segin enmendada, conocida como “Ley para la Reduccion y el Reciclaje de
Desperdicios Sélidos en Puerto Rico”, a los fines de que el Departamento del Trabajo someta
a la Autoridad de Desperdicios Solidos un informe anual que indique cuéles patronos
emplean mas de 10 personas; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley NUm. 70 de 18 de septiembre de 1992, segin enmendada, conocida como “Ley para
la Reduccion y el Reciclaje de Desperdicios Solidos en Puerto Rico” establece, entre otras
disposiciones, que todo patrono privado o del gobierno que emplee mas de 10 personas, ya sea a
tiempo completo o parcial, debera implementar un plan de reciclaje. Dispone la Ley que el
referido plan deberé establecer un procedimiento para reducir desperdicios solidos y separar los
materiales reciclables generados por la entidad. La referida ley require, ademas, que el plan de
reciclaje sea radicado en la Autoridad de Desperdicios Sélidos, en lo sucesivo “Autoridad”.

Sin embargo, para que la Autoridad pueda fiscalizar de manera adecuada es necesario que
advenga en conocimiento sobre los patronos que emplean a mas de 10 personas. Por lo que, la
entidad que posee tal informacion es la que puede brindarla. Dado a ello, se ordena al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos a someter a la Autoridad un informe anual que

indique cudles patronos emplean mas de 10 personas. De este modo, la Autoridad conocera el



patrono a quien le aplica la disposicion de Ley, y por consiguiente, podra exigirle el

cumplimiento de la misma de éste no haberlo hecho.

Esta Asamblea Legislativa pretende con este estatuto brindar las herramientas necesarias para

velar por el cabal cumplimiento de la implementacion de los planes de reciclaje de desperdicios

solidos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1

2

3

4

10

11

12

13

14

15

16

17

Articulo 1.- Se afiade un pérrafo al inciso (a) del Articulo 5 de la Ley Num. 70 de 18 de
septiembre de 1992, segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5.- Desperdicios-Separacion.

(@ Una vez puesta en vigor esta ley, serd obligacion de las personas, agencias
estatales y corporaciones publicas que generen desperdicios sélidos reciclables tomar todas
aquellas medidas que sean necesarias para que dichos desperdicios sean debidamente
separados Yy clasificados en su origen. Todas las industrias, fabricas, tiendas, comercios y
cualquier otro tipo de institucién comercial o no comercial, educativa, universitaria, turistica,
entre otras, con o sin fines de lucro que empleen més de diez (10) personas, ya sea a tiempo
completo o a tiempo parcial, tendran que implantar un plan de reciclaje. Este plan de
reciclaje dispondra el procedimiento para reducir y separar los materiales reciclables de los
residuos solidos generados por la institucion. Dicho plan de reciclaje sera radicado en la
Autoridad de Desperdicios Solidos en o antes del 1 de julio del afio 2001.

Disponiéndose que el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos sometera a la
Autoridad de Desperdicios Solidos un informe anual que indique cuéles patronos emplean
mas de diez (10) personas. Dicho informe sera radicado en la Autoridad de Desperdicios

Solidos en o antes del 1 de julio de cada afio.
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(b) El incumplimiento de esta obligacion estara sujeto a las penalidades establecidas
en este capitulo, incluyendo la imposicion de multas administrativas.”
Articulo 2.- La Autoridad de Desperdicios Solidos y el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico atemperaran cualquier
reglamento vigente a lo establecido en esta Ley.

Articulo3.- Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



