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LEY

Para enmendar el Articulo 40 de la Ley NUum. 7 de 9 de marzo de 2009, segun enmendada,
conocida como Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo
un Plan Integral de Estabilizacion Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico, a fin de
que las clausulas no econdémicas de los convenios colectivos expirados a la vigencia de la
Ley Num. 7, antes citada, o0 que expiraron durante la vigencia de la misma se extiendan
por dos (2) afios adicionales a partir del 9 de marzo de 2011 y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley NUim. 7 de 9 de marzo de 2009, segun enmendada, conocida como “Ley Especial
Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo un Plan Integral de Estabilizacion
Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico” se aprobd con el proposito de proteger el crédito de
Puerto Rico, proveer para un plan de estabilizacion fiscal, eliminar el déficit estructural y
devolverle al Gobierno su salud fiscal. Mediante la legislacion se establecen las bases para que el
Gobierno pueda impulsar el desarrollo econémico de Puerto Rico.

Para lograr los fines antes mencionados el Capitulo 11, en su Articulo 38.02 de la Ley
NUm. 7, antes citada, establece un Plan de Suspension Temporera de toda clausula, precepto y/o
disposicion contenida en leyes, convenios colectivos, acuerdos, manuales de empleo y cartas
circulares, entre otros documentos, aplicable a los empleados publicos sujetos a la legislacion y
referente a asuntos relacionados a las condiciones de trabajo. EI Plan de Suspension Temporera

se establecio por un término de dos (2) afios a partir de la vigencia de la citada Ley Num. 7. Por



otro lado, el Articulo 40 de la Ley NUm. 7, antes citada, dispone que los convenios que expiren
durante la vigencia de la misma o expirados a la fecha de vigencia de la Ley seran extendidos
hasta el 9 de marzo de 2011.

Sabido es que la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segun enmendada, conocida
como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico” se aprobd con el
propdsito de conferir a los empleados publicos en las agencias tradicionales del Gobierno
Central, a quienes no aplica la Ley Nim. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada, conocida
como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, el derecho a organizarse para negociar
sus condiciones de trabajo dentro de los parametros que se establecen en la legislacion.
Ciertamente, esta Asamblea Legislativa reconoce la importancia de preservar el mencionado
derecho como una medida de justicia social y una herramienta efectiva para lograr acuerdos
favorables para todas las partes.

Como cuestion de hecho, el 10 de enero del afio en curso y durante el Mensaje de
Administracion 2010 del Presidente del Senado, Hon. Thomas Rivera Schatz, se hizo énfasis en
la relevancia de aprobar legislacion para “... garantizar que al finalizar la congelacion de
convenios que establece la Ley 7 del 2009, se reconozca, sin excusas ni dilaciones, la vigencia
de todos los convenios colectivos, salvo las clausulas econémicas que deberdn negociarse
conforme a la salud fiscal de las agencias o corporaciones publicas.”

Asi las cosas, esta Ley provee para que las clausulas no econémicas de los convenios
colectivos expirados a la fecha de la vigencia de la Ley NUm. 7, antes citada, 0 que expiraron
durante la vigencia de la misma se extiendan por dos (2) afios adicionales a partir del 9 de marzo
de 2011. Asimismo, se precisa que las agencias en las cuales se estaba negociando
modificaciones al convenio colectivo o se estaba negociando un convenio colectivo inicial a la
vigencia de la citada Ley Num. 7, estaran obligadas a continuar las negociaciones y, ademas, se
podran volver a negociar aquellas clausulas ya acordadas si asi lo solicita el representante

exclusivo de los empleados publicos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Axrticulo 1.- Se enmienda el Articulo 40 de la Ley NUm. 7 de 9 de marzo de 2009, segun

2 enmendada, para que lea como sigue:
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“Articulo 40.- Negociacion de convenios vencidos.

Los convenios colectivos expirados a la fecha de vigencia de esta Ley o que
expiren durante la vigencia de la misma serén extendidos hasta el 9 de marzo
de 2011. Dicha extension constituird impedimento para la [representacion]
peticion y celebracion de elecciones de representacion.

Disponiéndose, que en los casos antes sefialados, las clausulas no
econdmicas de los convenios colectivos se extenderdn por dos afios
adicionales desde el 9 de marzo de 2011, excepto aquellas clausulas no
economicas que el representante exclusivo solicite negociar nuevamente y
cuya solicitud se haga a la Agencia correspondiente dentro de los primeros
sesenta (60) dias a partir del 9 de marzo de 2011.

Asimismo, se dispone que en aquellos caso donde el representante
exclusivo solicite dentro de los primeros 60 dias a partir del 9 de marzo de
2011 la negociacion de las clausulas econdmicas, las agencias estarén
obligadas a negociar las mismas considerando primordialmente la situacion
econdmica y fiscal de la agencia y la garantia de los servicios a la
ciudadania.

La extension de los convenios colectivos aqui dispuesta constituye
impedimento para la peticion y celebracion de elecciones de representacion.

En los casos en que se estaba negociando un Convenio Colectivo
inicial, las agencias estaran obligadas a continuar dichas negociaciones.

Los comités negociadores de las agencias deberan negociar por un

minimo de tiempo de veinte (20) horas semanales.



Cualquier representante exclusivo que considere que se ha violado
alguna de las disposiciones de este Articulo, podra solicitar una orden
provisional al amparo de la Ley Ndm. 45 de 25 de febrero de 1998, segun
enmendada, ante la Comision Apelativa del Servicio Publico.

Articulo 2.- La Comision Apelativa del Servicio Publico emitira las normas, reglas y
reglamentos que sean necesarios para cumplir con los propésitos de esta Ley.

Articulo 3.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



