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LEY 
 

Para enmendar la Sección 7 de la Ley Núm. 20 de 1 de mayo de 1947, según enmendada, a los 

fines de disponer que toda persona del sistema de educación pública que sea ascendido a un 

puesto como superintendente de escuela, superintendente auxiliar, supervisor general, 

supervisor de zona o director de escuela, reciba una compensación adicional equivalente a 

cuatrocientos (400) dólares; y para otros fines relacionados.  

 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Sabido es que en Puerto Rico existe una vasta legislación dirigida a proteger a la clase 

magisterial.  Ejemplo de ello, lo es la Ley Núm. 158 de 18 de julio de 1999, según enmendada, 

conocida como Ley de la Carrera Magisterial, la cual dispone sobre el sistema de rangos 

magisteriales; establece procedimientos para ascensos y revisión de salarios; y dispone sobre el 

Plan Individual de Mejoramiento Profesional y los programas de educación continua.   

La referida Ley, le hace justicia a aquellos servidores públicos del Departamento de 

Educación que prosiguen su mejoramiento profesional y se superan.  Como cuestión de hecho, 

ésta hace hincapié en la necesidad de renovar continuamente el conocimiento del maestro, de 

perfeccionar sus destrezas a través de estudios y práctica docente y, sobre todo, de mantener los 

mejores maestros en el salón de clases.  Para lograr dicho propósito, la citada Ley provee para la 

revisión de salarios y dispone los porcentajes de aumento a recibirse de acuerdo al Plan de 

Mejoramiento Profesional. 

Por otro lado, debemos reconocer que todo maestro y director escolar aspira a superarse y 
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lograr escalar en puestos dentro de la jerarquía organizacional del Departamento de Educación.  

No obstante, existen circunstancias que desalientan a maestros y directores escolares a aceptar 

puestos superiores como lo serían superintendentes de escuela, superintendentes auxiliares, 

supervisores generales, supervisores de zonas y  directores de escuelas.  En particular, 

circunstancias económicas suponen razones de peso para no aceptar dichas plazas.  Ello, debido 

a que la remuneración concedida en los mismos no guarda proporción con el aumento en la carga 

de trabajo y responsabilidades del puesto. 

Si bien es cierto que la Ley Núm. 158, antes citada, provee para la revisión de sueldo de las 

diferentes escalas de maestros en nuestra Isla, nada se provee para los casos de superintendentes 

de escuela, superintendentes auxiliares, supervisores generales, supervisores de zonas y  

directores de escuelas. A dichos funcionarios, les aplica la Ley Núm. 20 de 1 de mayo de 1947, 

según enmendada. En particular, la Sección 7 de la referida Ley, dispone unos aumentos por 

servicios especiales realizados por dichos funcionarios.   

La legislación vigente permite que existan instancias en las que, a pesar de ocupar un puesto 

de mayor jerarquía y responsabilidades, se tenga asignado un salario inferior al devengado 

anteriormente por el maestro. Es decir, muchos de los supervisores se encuentran percibiendo un 

salario menor al de sus supervisados. Ello, responde a que éstos no se benefician de la Ley de la 

Carrera Magisterial, convenios colectivos, entre otros. Dicha situación no abona en el 

crecimiento profesional de la clase magisterial y al espíritu de superación que debe imperar en 

nuestro sistema educativo.  

Ante tales circunstancias, el Senado de Puerto Rico entiende conveniente y necesario 

enmendar la Sección 7 de la Ley Núm. 20, supra, a los fines de disponer que persona del sistema 

de educación pública que sea ascendido a un puesto como superintendente de escuela, 

superintendente auxiliar, supervisor general, supervisor de zona o director de escuela, reciba una 

compensación adicional. 

 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.-Se enmienda la Sección 7 de la Ley Núm. 20 de 1 de mayo de 1947, según 1 

enmendada, para que lea como sigue: 2 

“Sección 7.-Aumentos por servicios especiales; sistemas de clasificación 3 
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Se dispone que toda persona del sistema de educación pública que sea 1 

ascendido a un puesto como superintendente de escuela, superintendente auxiliar, 2 

supervisor general, supervisor de zona o director de escuela, recibirá una 3 

compensación adicional equivalente a cuatrocientos (400) dólares.   4 

[Se] A su vez, se pagarán los siguientes aumentos adicionales por concepto de 5 

servicios especiales:  6 

 (a)  ... 7 

(b)  ... 8 

(c)  ... 9 

(d)  ... 10 

(e)  ... 11 

[...].” 12 

 Artículo 2.-El (La) Secretario(a) de Educación consignará en su Presupuesto General 13 

de Gastos los fondos necesarios para lograr la efectiva consecución de esta Ley. 14 

Artículo 3.-Esta Ley entrará en vigor a partir del Año Fiscal 2011-2012. 15 


