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LEY 

Para crear la Ley del Registro de Recursos de la Universidad de Puerto Rico, a fin de establecer 

un inventario de servicios técnicos y especializados, estudios e investigaciones en diversos 

temas disponibles en la Universidad para uso de las agencias, departamentos, organismos y 

entidades del Gobierno de Puerto Rico, y para otros fines relacionados.  

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Universidad de Puerto Rico es el sistema de educación universitaria más antiguo, más 

completo y de mayor rigor y excelencia en la Isla.  Ello gracias en parte a la excelente ejecutoria 

académica y profesional de más de cinco mil (5,000) docentes e investigadores que aportan su 

talento y dedicación.   

Como es sabido, la Universidad de Puerto Rico es líder en el campo de estudios e 

investigaciones y alberga la mayoría del equipo especializado así como gran número de 

facilidades que se utilizan en la Isla para esos propósitos.  Además, al ser un importante centro 

de actividad educativa cuenta con personal altamente capacitado para brindar servicios técnicos y 

especializados, los cuales son solicitados constantemente por diversos sectores en Puerto Rico.  

La Universidad ofrece sobre 300 programas de grado asociado y bachillerato, 128 de maestría, 

27 doctorados, así como un sinnúmero de programas de educación continua. 

Ciertamente, los recursos de la Universidad de Puerto Rico deben ser una fuente prioritaria 

para las agencias, departamentos, organismos u entidades del Gobierno de Puerto Rico.  Ello es 

cónsono con la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada, conocida como Ley 
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para la Administración de los Recursos Humanos en el Servicio Público, que otorga a la Oficina 

de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico la función de planificar, 

administrar y evaluar actividades de capacitación y adiestramiento para satisfacer las necesidades 

de desarrollo del recurso humano en el sector público. Ello con el fin de mejorar y mantener la 

excelencia en la prestación de servicios.   Como es sabido, la ORHELA cuenta con el 

“expertise” y la infraestructura necesaria para cumplir con esta encomienda. Tradicionalmente, 

los servicios de adiestramiento y de capacitación que ofrece la ORHELA gozan de un alto grado 

de excelencia al menor costo posible.  

Así las cosas, las necesidades de adiestramiento, tanto generales y comunes, como las 

particulares y específicas de todas las agencias, se canalizán a través de la ORHELA, y sólo se 

podrá contratar de forma directa estos servicios con otros sectores como el privado, mediante la 

previa otorgación de una dispensa de parte de la ORHELA, a esos efectos.  Por lo tanto, las 

necesidades particulares y específicas de desarrollo de recursos humanos pueden ser atendidas 

por las agencias cuando la ORHELA les informe que no puede satisfacer las necesidades 

incluidas en el plan de adiestramiento.  

Actualmente, la Ley Núm. 81 de 30 de agosto de 1991, según enmendada, conocida como 

Ley de Municipios Autónomos de Puerto Rico, también establece que las administraciones 

municipales no podrán suscribir contratos con entidades privadas para la ejecución de servicios 

de adiestramiento hasta tanto la autoridad competente certifique por escrito que no existen 

empleados o funcionarios del municipio competentes y calificados ni agencias o entidades 

gubernamentales de las que se dedican a suministrar adiestramientos bajos en costo, tales como 

la Universidad de Puerto Rico o la actual Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, que puedan ofrecer los servicios requeridos. 

Esta Ley persigue crear un Registro de Recursos de la Universidad de Puerto Rico que 

contenga un inventario de servicios técnicos y especializados, estudios e investigaciones para uso 

de las agencias, departamentos, organismos u entidades del Gobierno de Puerto Rico.  De esta 

forma las entidades gubernamentales podrán obtener el servicio al menor costo posible, a la vez 

que se allegan fondos a la Universidad de Puerto Rico. 
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.-  Título 1 

Esta Ley se conocerá como Ley del Registro de Recursos de la Universidad de Puerto 2 

Rico.  3 

Artículo 2.-  Registro 4 

Se crea el Registro de Recursos de la Universidad de Puerto Rico en la mencionada 5 

entidad gubernamental, el cual contendrá un inventario de recursos técnicos y especializados, 6 

estudios, e investigaciones en diversos temas disponibles en la Universidad de Puerto Rico 7 

para uso de las agencias, departamentos, organismos, instrumentalidades, o entidades del 8 

Gobierno de Puerto Rico.  9 

Artículo 3.-  Responsabilidad de las agencias  10 

Cualquier agencia, departamento, organismo o entidad del Gobierno de Puerto Rico sólo 11 

podrá contratar de forma directa con otros sectores servicios técnicos y especializados, 12 

estudios e investigaciones, mediante la previa otorgación de una dispensa de parte de la 13 

Universidad de Puerto Rico, a esos efectos. 14 

Artículo 4.-  Recobro  15 

La Universidad de Puerto Rico podrá facturar por los servicios prestados ya sean técnicos 16 

y especializados, asesoramiento, estudios e investigaciones, así como por el uso de materiales 17 

y equipo, que se preste a agencias, departamentos, organismos, instrumentalidades, o 18 

entidades del Gobierno. 19 

Artículo 5.-  Reglamentación  20 

La Universidad de Puerto Rico adoptará las normas y reglamentos que sean necesarios y 21 

convenientes para cumplir con los propósitos de esta Ley.  22 
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Artículo 6.-  Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 1 


