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LEY 
 

Para enmendar el artículo número doscientos dieciséis (216) del Código Civil de Puerto Rico, a 

los fines de establecer que el derecho de retribución de un tutor sobre los bienes del menor o 

incapacitado no excederá del veinte (20) por ciento de las rentas o productos líquidos de los 

bienes. 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El Artículo 170 del Código Civil de Puerto Rico, 31 L.P.R.A. secc. 664, dispone que la tutela 

es una carga pública ya que nadie puede excusarse de ejercer el cargo de tutor sin una razón 

legítima debidamente justificada. La obligatoriedad del cargo de tutor se debe a la trascendencia 

social que envuelve dicha figura.  

La tutela, semejante a la patria potestad, suple la falta de capacidad de obrar y vela por la 

persona y bienes del pupilo. El Artículo 167 del Código Civil, 31 L.P.R.A. secc. 661, define la 

tutela como: “El objeto de la tutela es la guarda de la persona y bienes, o solamente de los 

bienes, de los que no estando bajo la patria potestad, son incapaces de gobernarse por sí 

mismos”. La tutela es la institución jurídica; el tutor, en cambio, es la persona que representa y 

protege a la persona y del patrimonio del menor o incapacitado, pero, bajo control judicial.  

El tutor está sujeto al cumplimiento de deberes. Entre estos deberes se encuentran: alimentar 

y educar al menor o incapacitado; a procurar, por cuantos medios proporcione la fortuna del 

menor o incapacitado, que éste adquiera o recobre la capacidad; a realizar un inventario de los 

bienes muebles e inmuebles a que se extienda la tutela y a solicitar la autorización judicial para 

todo lo que exige la ley, entre otros. El tutor, según dispone el Artículo 210 de nuestro Código 

Civil debe administrar los intereses del menor incapacitado como buen padre de familia, y es 

responsable de todo perjuicio resultante de la falta de cumplimiento de sus deberes.  

El cargo de tutor es remunerado. El Artículo 216 de nuestro Código Civil tiene su origen en 

el Artículo 276 del Código Civil Español (Artículo 274 Código Español vigente). Cabe notar que 
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el Código Español otorga discreción judicial para fijar la remuneración del tutor. Sin embargo, 

dispone que el veinte por ciento será el máximo de retribución que podrá recibir un tutor. 

Nuestro Artículo 216 dispone que el tutor tiene derecho a una retribución sobre los bienes del 

menor o incapacitado. “Cuando ésta no hubiere sido fijada por los que nombraron el tutor 

testamentario, o cuando se trate de tutores legítimos o dativos, el Tribunal de Primera Instancia 

la fijara, teniendo en cuenta la importancia del caudal y el trabajo que ha de proporcionar 

su administración. En ningún caso bajará la retribución del cuatro ni excederá del diez por 

ciento de las rentas o productos líquidos de los bienes.” (Énfasis nuestro).   

Mediante la aprobación de esta Ley deseamos aumentar el por ciento correspondiente al 

máximo de retribución que podría recibir un tutor.  La asunción de un cargo de tutor conlleva 

deberes y responsabilidades de tal magnitud que podrían justificar una remuneración máxima 

ascendente a un veinte por ciento de las rentas o productos líquidos de los bienes. La ampliación 

del por ciento máximo de renumeración no trastoca la discreción judicial de fijar la cantidad de 

retribución teniendo en cuenta la importancia del caudal y el trabajo que ha de proporcionar el 

tutor para la administración de los bienes del menor o incapacitado. El aumento en el por ciento 

máximo de retribución se ajusta a la realidad económica de estos tiempos. Debemos mantener 

actualizada esta figura jurídica de trascendencia social para evitar que la misma quede en desuso.  

 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Para enmendar el Artículo 216 del “Código Civil de Puerto Rico de 1930”, 1 

para que lea como sigue: 2 

“Artículo 216.- Derecho de remuneración 3 

. 4 

5 

, tenie6 

7 

. 8 

[diez] veinte9 

.’ 10 

Sección 2.- Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 11 


