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LEY

Para enmendar el Articulo 6 de la Ley NUum. 171 de 11 de mayo de 1940, segin enmendada,
conocida como Ley de Colegiacién de los Trabajadores Sociales, a los fines de disponer
que éstos puedan rendir servicio publico en el Departamento de la Familia como parte de
sus horas crédito de educacion continuada requerida; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Segun datos del Departamento de la Familia, actualmente el Estado tiene bajo su custodia
un total de 6,204 menores de edad en hogares sustitutos y de crianza. Los referidos hogares
temporeros o pre-adoptivos mantienen una relacién contractual con el Gobierno mediante la cual
reciben paga por atender y cuidar a los menores. A manera de compensacion, las entidades que
atienden a nuestros menores reciben un pago de subvencién basica que fluctia por edad y
comienza desde $325.00 hasta $450.00 por menor. A su vez, éstos reciben un pago adicional de
hospedaje o apartamento por la suma de $550.00 y $250.00 para gastos personales por menor.

Dicha subvencion mensual cubre los gastos de mantenimiento de cuidado sustituto del
menor. La cantidad a recibirse depende de las necesidades del menor y debe ser utilizada para
alimentacion, vestimenta, efectos escolares, servicios medicos de emergencia, transportacion,
recreacion, articulos de uso personal, entre otros.

Por otro lado, existe una gran preocupacion en torno a la existencia de hogares sustitutos
que descansan en contratos econdémicos y rehusan la oportunidad de convertirse en hogares
adoptivos y finalmente adoptar a los menores.

Dicha preocupacion es una genuina, ya que el Estado tiene la responsabilidad de velar



por el mejor bienestar de los menores bajo su custodia y procurar que los fondos sean utilizados
para cubrir sus necesidades. No obstante, ante el gran nimero de situaciones que atiende el
Departamento de la Familia, existen instancias en las que dicha Agencia puede verse afectada
por falta de personal o no se pueden realizar visitas a los hogares con la frecuencia que demanda
cada caso particular.

Ciertamente, las personas que aceptan la encomienda de mantener un hogar sustituto
deben hacerlo por el mejor bienestar de los menores removidos y a modo de contribucion a la
sociedad.

Una alternativa real que tiene el Estado para cubrir las necesidades de supervision de los
hogares sustitutos es establecer un programa en el cual trabajadores sociales rindan servicios
publicos a cambio de que se le convaliden horas crédito de educacion continuada que se les
requiere a dichos profesionales.

Ello, supone una herramienta Gtil para mantener un control de las condiciones bajo las
cuales viven los menores removidos y relocalizados en hogares temporeros o de crianza. Es
decir, seria como una “doble supervision”, ya que los participantes de dicho programa estarian en
constante comunicacion con funcionarios del Departamento de la Familia y se percatarian de
situaciones gque en instancias pudieran pasar por desapercibidas para los manejadores de casos de
la Agencia. EIl Departamento de la Familia puede facilitarle a dichos trabajadores sociales
material didactico que resuma las nuevas técnicas de la practica de la profesion o que refuerce las
destrezas adquiridas.

Actualmente, la Ley Num. 171 de 11 de mayo de 1940, segin enmendada, conocida
como “Ley de Colegiacion de los Trabajadores Sociales”, les requiere a dichos profesionales un
total de doce (12) horas de contacto anuales de educacion continuada. Dicha Ley, faculta para
que el requisito de educacion continuada pueda cumplirse mediante adiestramientos dentro o
fuera de la agencia o institucion pablica o privada en que se desempefia el trabajador social. Por
otro lado, el Instituto de Educacién continuada, adscrito al Colegio de Trabajadores Sociales de
Puerto Rico, tiene la responsabilidad de ofrecer un programa de educacién continuada, asi como
evaluar y certificar aquellos programas que ofrecen otras entidades docentes y profesionales.

Mediante la creacion de un Programa de Educacion Practica, en coordinacién con el
Colegio de Trabajadores Sociales y cumpliendo con los requerimientos del Instituto de

Educacion Continuada, el Departamento de la Familia podra incrementar la intervencion directa



que reciben aquellos hogares sustitutos y de crianza. A la misma vez, los profesionales que
participen en el referido programa cumpliran con las horas de contacto requeridas y recibiran
material didactico que incluya las nuevas técnicas en el campo de la profesion.

Cabe sefalar que, con las enmiendas introducidas por la presente Ley, aquellos
trabajadores sociales que sean servidores publicos no quedan excluidos de participar del referido
programa siempre y cuando los servicios prestados como parte de sus horas crédito requeridas
sean fuera de su jornada regular de trabajo.

Por las razones antes expuestas, esta Asamblea Legislativa entiende conveniente y
necesario enmendar el Articulo 6 la Ley Num. 171, supra, a los fines de viabilizar que los
trabajadores sociales puedan rendir servicio publico en el Departamento de la Familia como

parte de sus horas crédito de educacion continuada requerida.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Articulo 1.-Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Num. 171 de 11 de mayo de 1940,

2 segun enmendada, para que lea como sigue:

3 “Articulo 6.-Autorizacién para expedir licencias

4 La Junta Examinadora de Trabajadores Sociales sera el Gnico cuerpo autorizado para
5 expedir licencias para la practica de trabajo social en Puerto Rico, a toda persona que retna
6 los requisitos especificados en los Articulos 8 y 10 de esta Ley.

7 Toda persona que ejerza la profesion de trabajo social en Puerto Rico y posea una
8 licencia permanente o provisional expedida por la Junta Examinadora de Trabajadores
9 Sociales, debera cumplir, ademéas, con un minimo de doce (12) horas-contacto anuales de
10 educacion continuada. En el caso de aquel trabajador social, que al momento de renovar su
11 colegiacion se encuentre cursando estudios universitarios en trabajo social en una institucion
12 universitaria debidamente acreditada por el Consejo de Educacion Superior no seré necesario
13 cumplir con el requisito de educacion continuada siempre y cuando demuestre que al

14 momento de la renovacion de su colegiacion ha aprobado al menos dos (2) créditos y
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continlia estudiando. El Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico, en consulta con la
Junta Examinadora de Trabajadores Sociales de Puerto Rico, establecerd un programa de
educacidn continuada, a cargo del Instituto de Educacion Continuada, adscrito al Colegio de
Trabajadores Sociales de Puerto Rico. Se faculta al Colegio, en consulta con la Junta
Examinadora de Trabajadores Sociales de Puerto Rico, a implantar un reglamento para el
mencionado programa y se faculta a la Junta Examinadora de Trabajadores Sociales de
Puerto Rico, en consulta y con la aprobacién del Colegio, a establecer mediante
reglamentacion cualquier aumento o reduccidn al requisito de horas de educacion continuada
establecida mediante este capitulo, pero no podrd ser menor de doce (12) horas-contacto
anuales. EIl instituto tendra la responsabilidad de ofrecer un programa de educacion
continuada, asi como evaluar y certificar aquellos programas que ofrecen otras entidades
docentes y profesionales. También, el Instituto de Educacion Continuada certificara
anualmente a la Junta Examinadora de Trabajadores Sociales, asi como al Colegio de
Trabajadores Sociales de Puerto Rico, el cumplimiento del requisito de educacién continuada
de los trabajadores sociales con licencias permanentes y provisionales, como también el de
aquéllos que han cumplido con dicho requerimiento. Los trabajadores sociales con licencia
permanente o provisional deberdn presentar evidencia de haber cumplido con el requisito de
educacion continuada, al momento de renovar su colegiacion.

El requisito de educacién continuada puede cumplirse mediante adiestramientos,
dentro o fuera de la agencia o institucion publica o privada en que se desempefia el trabajador
social, siempre que sea certificado por el Instituto de Educacion Continuada del Colegio de
Trabajadores Sociales de Puerto Rico. Toda persona licenciada segun se dispone en esta Ley,

que ofrece servicios en el area de trabajo social, en el nivel pablico o privado, en calidad de
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servicio directo, asesor, consultor, u ocupa una posicién administrativa en una agencia o
institucion publica o privada, o se dedica a la docencia o investigacion social, debera cumplir
con el requisito de doce (12) horas-contacto anuales de educacion continuada. Ademas, se
faculta a la Junta Examinadora, en consulta y con la aprobacion del Colegio de Trabajadores
Sociales, a establecer mediante reglamentacion cualquier otro aspecto necesario para el
cumplimiento de lo dispuesto en esta Ley.

Los trabajadores sociales podran rendir servicio publico en el Departamento de la
Familia como parte de sus horas crédito de educacién continuada requerida.

Seré deber de todo trabajador social presentar al Colegio de Trabajadores Sociales de
Puerto Rico, la evidencia necesaria para probar que ha completado las horas requeridas de
educacidon continuada. No obstante, este requisito no aplicara a los profesionales retirados que
no estén ejerciendo la profesion de trabajo social y aquéllos que muestren justa causa para no
poder cumplir y asi lo notifiquen al Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico.

Para los efectos de este Articulo, se entendera por “justa causa” el que un trabajador
social haya estado desempleado cuando menos los seis (6) meses anteriores y consecutivos a
la fecha de vencimiento para renovar su colegiacion, o que esté incapacitado fisica o
mentalmente para ejercer la profesion, que esté desempefiandose en un puesto clasificado que
no requiera ser trabajador social, 0 que no ejerza la profesion por estar estudiando a tiempo
completo o por encontrarse trabajando o estudiando fuera de la jurisdiccion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.”

Articulo 2.- El Departamento de la Familia, en coordinacion con el Colegio de
Trabajadores Sociales de Puerto Rico y su Instituto de Educacion Continuada, adoptara

aquella reglamentacion y normas que sean necesarias y convenientes para cumplir con el



1 proposito de esta Ley.

2 Articulo 3.-Esta Ley comenzaré a regir sesenta (60) dias después de su aprobacion.



