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LEY 
 

Para establecer la Ley que regirá los términos y condiciones relacionados con la concesión y el 

disfrute de licencias a ser otorgadas a los Jefes de Agencias y a otros funcionarios de la Rama 

Ejecutiva nombrados por el Gobernador de Puerto Rico y enmendar el Artículo 3 de la Ley 

125-1967. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

En Puerto Rico la Rama Ejecutiva está compuesta por agencias u organismos 

denominados de diversas maneras: Administraciones, Oficinas, Departamentos, Comisiones, 

Juntas, Corporaciones, entre otras. De éstas, algunos de sus funcionarios directivos son 

nombrados por el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado, otras son dirigidas 

por funcionarios nombrados, a su vez, por otros funcionarios con autoridad para ello. 

Es de conocimiento general, que de acuerdo con la Ley 12-1985 según enmendada, 

conocida como "Ley de Ética Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", el 

término funcionario público incluye particularmente a aquellas personas que ocupan cargos o 

empleos en el Gobierno de Puerto Rico de creación constitucional o legislativa, los cuales se 

distinguen porque están investidos de parte de la soberanía del Estado.  Esto implica que estos 

servidores públicos tienen la invaluable y trascendental responsabilidad de intervenir 

directamente en la formulación e implantación de la política pública que gobierna en Puerto 

Rico. 

A diferencia de la gran mayoría de los empleados públicos, los jefes y las jefas de agencias 

de la Rama Ejecutiva, no tienen derecho a licencia de maternidad y paternidad, no acumulan 

licencias de vacaciones o enfermedad, no reciben aumentos, no son acreedores a bonos de 
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productividad ni al bono de navidad. Tampoco son acreedores a las demás licencias que 

aplican a los empleados públicos, conforme lo establece la Ley 184-2004 según enmendada, 

"Ley para la Administración de los Recursos Humanos en el Servicio Público”.  Es por ello 

que el legislador, a fin de reconocer a los funcionarios por su responsabilidad, desempeño, 

esfuerzo, dedicación, tiempo invertido y sacrificio, dispuso mediante la Ley 125 supra según 

enmendada, que el Gobernador podrá autorizar una compensación final a ser concedida a 

funcionarios nombrados por él, al culminar sus nombramientos.  Además, dispuso que el 

Gobernador reglamentara todo lo relativo a la concesión y el disfrute de licencias y a la 

cuantía del pago de compensación final, incluyendo el pago a los beneficiarios en caso de 

muerte, de los funcionarios nombrados por él, con excepción de los miembros de la 

Judicatura, los Fiscales, Procuradores y Registradores de la Propiedad. 

Como resultado de la adopción de la Ley Núm. 125, supra, los distintos gobernantes   han 

promulgado órdenes ejecutivas para reglamentar lo pertinente a la concesión y el disfrute de 

licencias para los funcionarios nombrados por ellos.  Como muestra de esto, podemos   

mencionar el Boletín Administrativo Núm. 1312 de 1 de diciembre de 1967, Boletín 

Administrativo Núm. 1387 de 23 de julio de 1968, Boletín Administrativo Núm. 3837 de 9 de 

enero de 1981, Boletín Administrativo Núm. 5288-A de 22 de febrero de 1989, Boletín 

Administrativo Núm. OE-1991-35 de 23 de julio de 1991 y el Boletín Administrativo Núm. OE-

1994-19 de 8 de abril de 1994. 

No obstante lo anterior y como dato adicional, debemos aludir a la Ley 79 -1998  cuya 

intención aparente fue enmendar la Ley 1 3 - 1 9 8 9  La  Ley 79, supra, en su Sección 1 

dispuso como política pública del Gobierno lo siguiente: 

 
"Por lo tanto se declara como política pública del gobierno de Puerto Rico que la 

Rama Ejecutiva contará con secretarios, jefes de agencia y jefes de 

instrumentalidades públicas del gobierno central los cuales serán funcionarios a 

tiempo completo cuyo salario será fijado mediante legislación especial y que 

gozará de todos los beneficios adquiridos por los servidores públicos tales como, 

pero sin limitarse a plan de retiro, vacaciones regulares y por enfermedad, bono 

de navidad, pago global al finalizar sus funciones, aportaciones para planes 

médicos; y a los demás beneficios marginales necesarios para desempeñar sus 

funciones reservados a discreción del Gobernador  para puestos ejecutivos, tales 

como, pero sin limitarse a, asignación de uso de automóvil oficial, pago de gastos 

de gasolina y mantenimiento del vehículo oficial, pago de gastos telefónicos y de 

franqueo para asuntos oficiales, pago de gastos de viajes oficiales y pago de 

gastos de representación entre otros. "  
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Sin embargo, esta política pública no se plasmó como una enmienda a la Ley Núm. 13, 

supra, concediendo de manera inequívoca a los jefes de agencias los beneficios que en la misma 

se mencionan. El Secretario de Justicia, mediante la OSJ Núm. 1999-9 de 21 de mayo de 1999, 

tuvo que aclarar el alcance de la Ley 79, supra.  La Opinión de referencia, en síntesis, determinó 

que ni del título de la Ley 79, supra, ni de la Exposición de Motivos se desprendía que fuera la 

intención de la Legislatura aprobar para los jefes de agencias otros beneficios adicionales que no 

forman parte del sueldo. Opinó también que, de la Ley 79 supra, tampoco surge la intención 

legislativa de derogar tácitamente otras leyes.  A esos efectos, abundó que la intención legislativa 

fue claramente la de aumentar el sueldo a varios funcionarios públicos, para lo que en resumen 

concluye: 

 

"La situación bajo estudio debe ser resuelta mediante acción afirmativa de la 

Asamblea Legislativa.  Le corresponde a dicha Rama de gobierno, el legislar 

para que se pueda llevar a cabo, si es su intención, lo expresado en la 

declaración de política pública de la Ley Núm. 79, supra, y proveer las 

asignaciones presupuestarias necesarias para sufragar los costos que generaría 

la extensión de los referidos beneficios a dichos funcionarios públicos. " 
 

Retomando lo concerniente a la Ley 125, supra, en relación con la intención que motiva la 

presente pieza legislativa, debemos destacar que dicha Ley fue objeto de un largo y costoso 

cuestionamiento ante los tribunales. Tal ejercicio dio como resultado lo resuelto en el caso de 

Mercedes Otero de Ramos v. Hon. Manuel Díaz Saldaña. 2002 TSPR 65. En este caso se discutió 

si una persona que había estado durante dos cuatrienios ocupando una misma posición, tenía 

derecho a dos pagos por compensación final o si era una sola compensación final. El Tribunal 

Supremo, contrario a lo que opinaba el Contralor de Puerto Rico, consideró que aplicaban dos 

pagos de compensación final; esto es, uno por cada cuatrienio servido. Todavía queda por 

resolver si un funcionario que sirve en dos o más agencias - no a la vez - tiene derecho a recibir 

dos o más pagos de compensación final a su desvinculación de cada una de ellas. Mediante esta 

Ley, también se atenderá esa situación. 

Los trabajos en las agencias de gobierno son sufragados con fondos públicos y están 

regulados por un complejo conjunto de reglas y reglamentos que persiguen la transparencia de 

las funciones gubernamentales y tiene su base en el principio constitucional de que los fondos 

públicos solo serán utilizados para fines públicos. En época como la presente, en que tanto aquí 

como en la esfera mundial existe una situación de estrechez económica, se requiere que en las 
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transacciones de gobierno impere la mesura y los controles, de forma que el constituyente 

observe transparencia gubernamental. 

El Tribunal Supremo estableció, en Mercedes Otero de Ramos v. Hon. Manuel Díaz Saldaña, 

supra, que el fin de la Ley 125, supra, era uno de carácter remedial y reparador para ciertos 

funcionarios del Poder Ejecutivo, los cuales son nombrados por el Gobernador, con el consejo y 

el consentimiento del Senado, y quienes no tienen derecho a acumular, ni disfrutar ciertas 

licencias establecidas por las leyes generales y especiales sobre personal para los funcionarios y 

los empleados públicos. En dicho caso, el Tribunal Supremo también opinó que: 

 
"La Ley Núm. 125 y en específico el Articulo 3, 3 L.P.R.A. 703 (b), fue 

promulgada con el propósito de extender a esos funcionarios los beneficios a los 

cuales de otro modo, no tienen derecho. A esos fines, el mencionado estatuto 

autorizó al Gobernador a reglamentar lo relativo a la concesión y el disfrute de 

licencias, y al pago final por vacaciones acumuladas de los funcionarios de la 

rama ejecutiva nombrados por él. " 
 

Conscientes de la ausencia de uniformidad, es imperativo eliminar la inequidad en torno a los 

beneficios marginales  que corresponden a los jefes de cada dependencia de la Rama Ejecutiva y 

funcionarios nombrados por el Gobernador con el consejo y consentimiento de uno o ambos 

cuerpos legislativos, y aquellos otros funcionarios nombrados por el Gobernador a cargos o 

puestos  de confianza  que no están sujetos a la confirmación de dichos cuerpos legislativos, para 

reconocerle a estos el derecho  a que acumulen y reciban los beneficios aquí dispuestos.  

La pretensión de esta Asamblea Legislativa al concederle estos beneficios yace en la 

uniformidad de la aplicación y el reconocimiento de que todos los empleados del sector público, 

indistintamente del tipo de nombramiento, tengan beneficios de licencias según estatuidas, 

eliminando así cualquier grado de subjetividad en la concesión de los mismos.  Esta Asamblea 

Legislativa, considera necesario y meritorio hacer justicia a este sector, estableciendo legislación 

a esos fines.   

 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.-Título 1 

Esta Ley se conocerá y podrá ser citada como “Ley para regir los términos y 2 

condiciones relacionados con la concesión y el disfrute de licencias a ser otorgadas a 3 
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los Jefes de Agencias y a otros funcionarios de la Rama Ejecutiva nombrados por el 4 

Gobernador de Puerto Rico”. 5 

Artículo 2.- Declaración de Política Pública 6 

Debido a la ausencia de uniformidad, es imperativo eliminar la inequidad en torno 7 

a los beneficios marginales que corresponden a los jefes de cada dependencia de la 8 

Rama Ejecutiva y funcionarios nombrados por el Gobernador con el consejo y 9 

consentimiento de uno o ambos cuerpos legislativos, y aquellos otros funcionarios 10 

nombrados por el Gobernador a cargos o puestos de confianza que no están sujetos a la 11 

confirmación de dichos cuerpos legislativos, para reconocerle a éstos el derecho a que 12 

acumulen y reciban los beneficios aquí dispuestos, con excepción de los fiscales , 13 

procuradores y registradores de la propiedad.   El conceder los beneficios que esta Ley 14 

incluye, yace en la uniformidad de la aplicación y reconocimiento de que todos los 15 

empleados del sector público, indistintamente del tipo de nombramiento, tengan 16 

beneficios de licencias según estatuidas de manera uniforme, eliminando así cualquier 17 

grado de subjetividad en la concesión de los mismos. 18 

Artículo 3.-Beneficios 19 

Los Jefes de Agencias y funcionarios de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto 20 

Rico nombrados por el Gobernador con el consejo y consentimiento de uno o ambos 21 

cuerpos legislativos, así como aquellos otros funcionarios nombrados por el Gobernador a 22 

cargos o puestos de confianza que no están  sujetos a la confirmación de dichos cuerpos 23 

legislativos, que hayan sido nombrados a partir del 2 de enero de 2009, acumularán 24 

licencia de vacaciones y  de enfermedad de la misma forma que los demás empleados 25 

gubernamentales, disponiéndose que a los jefes de agencias y funcionarios que estén 26 
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ocupando un cargo al momento de la aprobación de esta ley, se le acreditarán los balances 27 

de la licencia de vacaciones y de enfermedad que debieron ser acumuladas desde la fecha 28 

en que comenzaron a ocupar el cargo.  Se exceptúan de lo antes a los Fiscales, 29 

Procuradores y Registradores de la Propiedad. Además se exceptúan a las corporaciones 30 

públicas que se rigen por una Junta de Gobierno facultada en Ley para conceder este tipo 31 

de beneficio.  32 

A. Licencia 33 

1. Licencia de Maternidad 34 

a.   La licencia de maternidad comprenderá el periodo de descanso prenatal y post partum 35 

a que tiene derecho toda jefa de agencia o funcionaria embarazada.  Igualmente 36 

comprenderá el periodo a que tiene derecho toda jefa de Agencia o funcionaria que 37 

adopte un menor, de conformidad con la legislación aplicable. 38 

b. Toda jefa de agencia o funcionaria en estado grávido tendrá derecho a un periodo de 39 

descanso de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas después 40 

del alumbramiento.  Disponiéndose que podrá disfrutar consecutivamente de cuatro 41 

(4) semanas adicionales para la atención y el cuido del menor. 42 

c. La jefa de agencia o funcionaria podrá optar por tomar hasta solo una (1) semana de 43 

descanso prenatal y extender hasta siete (7) semanas de descanso post-partum a que 44 

tiene derecho o hasta once (11) semanas, de incluirse las cuatro (4) semanas 45 

adicionales para el cuido y atención del menor.   En estos casos, deberá someter a la 46 

agencia una certificación médica acreditativa de que está en condiciones de prestar 47 

servicios hasta una (1) semana antes del alumbramiento. 48 
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d. Durante el periodo de la licencia de maternidad, la jefa de agencia o funcionaria 49 

devengará la totalidad del sueldo. 50 

e. De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4) semanas de haber 51 

comenzado a disfrutar de su descanso prenatal, o sin que hubiere comenzado a 52 

disfrutar de éste, podrá optar por extender el descanso posterior al parto por un 53 

periodo de tiempo equivalente al que dejó de disfrutar del descanso prenatal. 54 

f.   La jefa de Agencia o funcionaria podrá solicitar que se le reintegre a su trabajo antes 55 

de expirar el periodo de descanso post-partum, siempre y cuando presente a la 56 

Agencia certificación médica acreditativa de que está en condiciones de ejercer sus 57 

funciones.  En este caso, se entenderá que renuncia al balance correspondiente de 58 

licencia de maternidad sin disfrutar al que tendría derecho. 59 

g. Cuando se estime erróneamente la fecha probable del alumbramiento y haya 60 

disfrutado de las cuatro (4) semanas de descanso prenatal, sin sobrevenirle el 61 

alumbramiento, tendrá derecho a que se extienda el periodo de descanso prenatal, a 62 

sueldo completo, hasta que sobrevenga el parto.  En este caso, conservará su derecho 63 

de disfrutar de las cuatro (4) semanas de descanso posterior al parto a partir de la 64 

fecha del alumbramiento y las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atención 65 

del menor.   66 

h. En casos de parto prematuro, tendrá derecho a disfrutar de las ocho (8) semanas de 67 

licencia de maternidad a partir de la fecha del parto prematuro y las cuatro (4) 68 

semanas adicionales para el cuido y atención del menor.   69 

i.  La jefa de Agencia o funcionaria que sufra un aborto podrá reclamar hasta un máximo 70 

de cuatro (4) semanas de licencia de maternidad.  Sin embargo, para ser acreedora a 71 
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tales beneficios, el aborto debe ser de tal naturaleza que le produzca los mismos 72 

efectos fisiológicos que regularmente surgen como consecuencia del parto, de acuerdo 73 

al dictamen y certificación del médico que la atiende durante el aborto. 74 

j.  En el caso que le sobrevenga alguna complicación posterior al parto (post-partum) que 75 

le impida regresar al trabajo al terminar el disfrute del periodo de descanso post 76 

partum y las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y la atención del menor, el 77 

Gobernador o la persona que éste designe deberá concederle licencia por enfermedad. 78 

 En estos casos, se requerirá certificación médica indicativa de la condición de ésta y 79 

del tiempo que se estime durará dicha condición.  De no tener licencia por enfermedad 80 

acumulada, se le concederá licencia de vacaciones. 81 

k. La jefa de agencia o funcionaria que adopte a un menor de edad preescolar, entiéndase 82 

un menor de cinco (5) años o menos, que no esté matriculado en una institución 83 

escolar, a tenor con la legislación y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o 84 

cualquier jurisdicción de los Estados Unidos, tendrá derecho a los mismos beneficios 85 

de licencia de maternidad a sueldo completo, que goza la que tiene un alumbramiento 86 

normal. En el caso que adopte a un menor de seis (6) años en adelante, tendrá derecho 87 

a la licencia de maternidad a sueldo completo por el término de quince (15) días.   88 

Esta licencia comenzará a contar a partir de la fecha en que se reciba al menor en el 89 

núcleo familiar, lo cual deberá acreditarse por escrito. 90 

l.   La jefa de Agencia o funcionaria embarazada o que adopte a un menor tiene la 91 

obligación de notificar con anticipación al Gobernador o a quien éste designe y a la 92 

agencia para la cual labora, sobre sus planes para el disfrute de su licencia por 93 

maternidad y sus planes de reintegrarse al trabajo.   94 
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m. En caso de muerte del recién nacido previo al finalizar el periodo de licencia de 95 

maternidad, la jefa de agencia o funcionaria tendrá derecho a reclamar exclusivamente 96 

aquella parte del periodo post-partum que complete las primeras ocho (8) semanas de 97 

licencia por maternidad no utilizada.  Disponiéndose que el beneficio de las cuatro (4) 98 

semanas adicionales para el cuido del menor, cesará a la fecha de ocurrencia del 99 

fallecimiento del niño(a), por cuanto no se da la necesidad de atención y cuido del 100 

recién nacido que justificó su concesión.  En estos casos, podrá acogerse a cualquier 101 

otra licencia a la cual tenga derecho. 102 

2.  Licencia de Paternidad 103 

a. La licencia por paternidad comprenderá el periodo de cinco (5) días laborables a    104 

partir de la fecha del nacimiento del hijo o hija. 105 

b. Al reclamar este derecho, el jefe de agencia o funcionario certificará que está 106 

legalmente casado o que cohabita con la madre del menor y que no ha incurrido en 107 

violencia doméstica. Dicha certificación contendrá la firma de la madre del menor.  108 

Para poder cualificar para la licencia de Paternidad, el funcionario no pude haber sido 109 

privado de las relaciones paternas filiales ni de la patria potestad y/o custodia de 110 

menor objeto de la solicitud. 111 

c. El jefe de agencia o funcionario solicitará la licencia por paternidad y a la mayor 112 

brevedad posible y someterá el certificado de nacimiento. 113 

d. Durante el periodo de la licencia de paternidad, éste devengara la totalidad de su 114 

sueldo. 115 

e.  El jefe de agencia o funcionario que, junto a su cónyuge, adopte a un menor de edad 116 

preescolar, entiéndase un menor de cinco (5) años o menos que no esté matriculado en 117 
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una institución escolar, a tenor con la legislación y procedimientos legales vigentes en 118 

Puerto Rico o cualquier jurisdicción de los Estados Unidos, tendrá derecho a una 119 

licencia de paternidad que comprenderá el periodo de quince (15) días, a contar a 120 

partir de la fecha en que se reciba al menor en el núcleo familiar, lo cual debe 121 

acreditarse por escrito.  En el caso que adopte a un menor de seis (6) años en adelante, 122 

tendrá derecho a la licencia de paternidad a sueldo completo por el término de quince 123 

(15) días.  Al reclamar este derecho, éste certificará que está legalmente casado o que 124 

cohabita con la madre del menor y que no ha incurrido en violencia doméstica, delito 125 

de naturaleza sexual y maltrato de menores.  Dicha certificación contendrá la firma de 126 

la madre del menor.   127 

           Aquel jefe de Agencia  o funcionario que, individualmente, adopte a un menor de edad 128 

preescolar, entiéndase un menor de cinco (5) años o menos que no esté matriculado en 129 

una institución escolar, a tenor con la legislación  y procedimientos legales vigentes 130 

en Puerto Rico o cualquier jurisdicción de los Estados Unidos, tendrá derecho a una 131 

licencia de paternidad que comprenderá el periodo de ocho (8) semanas  a contar a 132 

partir de la fecha en que se reciba al menor en el núcleo familiar, lo cual debe 133 

acreditarse por escrito. En el caso que adopte a un menor de seis (6) años en adelante, 134 

tendrá derecho a la licencia de paternidad a sueldo completo por el término de quince 135 

(15) días. Al reclamar este derecho el empleado certificará que no ha incurrido en 136 

violencia doméstica, ni delito de naturaleza sexual, ni maltrato de menores.  137 

3. Licencia de Vacaciones 138 
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a.  Todo jefe de agencia o funcionario tendrá derecho a acumular licencia de vacaciones 139 

a razón de dos días y medio (2 1/2) por cada mes de servicio. hasta un máximo de 140 

sesenta (60) días laborables al finalizar cada año natural.  141 

b. Podrá disfrutar de la licencia de vacaciones conforme a las necesidades del servicio y 142 

previa consulta y autorización de parte del Gobernador hasta un máximo de treinta 143 

(30) días laborables durante cada año natural. 144 

c. El balance de licencia de vacaciones acumulado que no haya podido disfrutar debido a 145 

las necesidades del servicio y a la responsabilidad que conlleva las funciones del 146 

cargo que ostenta, le será pagado al desvincularse del servicio público.  En aquellos 147 

casos en que no ocurra desvinculación del servicio no procederá el pago, solamente la 148 

transferencia del balance acumulado hasta un máximo de sesenta (60) días laborables.  149 

De tener exceso, le será pagado a la desvinculación del cargo.  La acumulación de esta 150 

licencia elimina cualquier tipo de compensación final adicional.   151 

d. En aquel caso en que pase de un cargo a otro, el exceso le será pagado antes de ocupar 152 

el mismo.  Será responsable de dicho pago la agencia de la cual proviene.   153 

e. En aquellos casos en que con anterioridad a ocupar el cargo, tenga licencia de 154 

vacaciones acumulada ya que ocupaba un puesto en el servicio de carrera o confianza, 155 

procederá la transferencia de dicha licencia hasta un máximo de sesenta (60) días 156 

laborables.  De tener exceso,   éste le será pagado por la agencia de la cual proviene 157 

antes de ocupar el cargo. 158 

4. Licencia por Enfermedad 159 

a. Todo jefe de agencia o funcionario tendrá derecho a acumular licencia por 160 

enfermedad a razón de un día y medio (1 1/2) por cada mes de servicio.  Dicha 161 
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licencia se utilizará cuando se encuentre enfermo, incapacitado o expuesto a una 162 

enfermedad contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para la protección de su 163 

salud o la de otras personas.   164 

b. La licencia por enfermedad se podrá acumular hasta un máximo de noventa (90) días 165 

laborables al finalizar cualquier año natural.  El jefe de agencia o funcionario podrá 166 

hacer uso de toda la licencia por enfermedad que tenga acumulada durante cualquier 167 

año natural. 168 

c. El balance de licencia por enfermedad acumulado le será pagado a la desvinculación 169 

del servicio público, conforme a los estatutos aplicables.  En aquellos casos en que no 170 

ocurra desvinculación del servicio no procederá el pago, solamente la transferencia 171 

del balance acumulado, hasta un máximo de noventa (90) días laborables.  De tener 172 

exceso, éste le será pagado a la desvinculación del cargo.  La acumulación de esta 173 

licencia elimina cualquier tipo de compensación final adicional.   174 

d. En aquel caso en que pase de un cargo a otro, el exceso le será pagado antes de ocupar 175 

el mismo.  Será responsable de dicho pago la agencia de la cual proviene. 176 

e. En aquellos casos en que con anterioridad a ocupar el cargo, tenga licencia de 177 

enfermedad acumulada ya que ocupaba un puesto en el servicio de carrera o 178 

confianza, procederá la transferencia de dicha licencia hasta un máximo de noventa 179 

(90) días laborables.  De tener exceso, éste le será pagado por la agencia de la cual 180 

proviene antes de ocupar el cargo. 181 

5.  Otras Licencias  182 
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Además de las licencias antes mencionadas, se concederá licencia militar, licencia 183 

familiar y médica, disponiéndose que las referidas licencias se regirán por las leyes 184 

especiales que las otorgan mediante reglamentación. 185 

Articulo 4. – Otras disposiciones 186 

 A. Cada agencia tendrá la responsabilidad de mantener un registro de asistencia 187 

certificada de su jefe de agencia o funcionario.  Disponiéndose que a la 188 

desvinculación del cargo, las agencias estarán obligadas a certificar la acumulación, 189 

disfrute y balances de las licencias de vacaciones y enfermedad de éstos, según haya 190 

constatado mediante los mecanismos establecidos a estos fines.  Conforme a dicha 191 

certificación, procederán con la acción correspondiente, según aplique.  Dicho 192 

registro, certificación y pago estarán sujetos a revisión ulterior por parte de las 193 

agencias concernidas. 194 

B. Aquellos jefes de agencias o funcionarios que hayan sido nombrados antes de la 195 

efectividad de la Ley 103 - 2006, conocida como “Ley para la Reforma Fiscal del 196 

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, y que continúen ejerciendo las 197 

funciones de dicho nombramiento al momento de la aprobación de esta Ley, recibirán 198 

el pago de compensación final, conforme a lo dispuesto en el Artículo 6 de la presente 199 

Ley y el Boletín Administrativo Núm. OE-1994-19 de 8 de abril de 1994 y le serán 200 

acreditados los balances de licencia de vacaciones y de enfermedad que debieron ser 201 

acumulados a partir del 2 de enero de 2009, conforme a lo dispuesto en esta Ley.    202 

C. En caso de fallecimiento del jefe de agencia o funcionario, sus beneficiarios tendrán 203 

derecho a los beneficios que éste haya adquirido durante la incumbencia del cargo y 204 

que vaya de acuerdo a la legislación aplicable para esos fines. 205 
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Articulo 5. – Definiciones 206 

Los siguientes términos se interpretarán como se dispone: 207 

a. Agencias de la Rama Ejecutiva - significará el conjunto de cargos, puestos y 208 

funciones que constituyen toda la jurisdicción de una autoridad nominadora 209 

independientemente de que se le denomine Departamento, Administración, Oficina, 210 

Comisión o Junta. 211 

b. Alumbramiento - significará el acto mediante el cual la criatura concebida es 212 

expelida del cuerpo materno por vía natural o extraída legalmente de éste mediante 213 

procedimientos quirúrgicos-obstétricos. Comprenderá asimismo, cualquier 214 

alumbramiento prematuro, el malparto o aborto involuntario, inclusive en este último 215 

caso, aquellos inducidos legalmente por facultativos médicos, que sufriere la madre en 216 

cualquier momento durante el embarazo. 217 

c. Funcionario – significará Secretarios con rango de gabinete, asesores y ayudantes 218 

especiales del Gobernador, cuyos nombramientos los extiende el Gobernador con o 219 

sin el requisito de consentimiento de uno o ambos Cuerpos Legislativos. 220 

d.   Gobernador(a) - Es el (la) primer (a) Ejecutivo (a) electo (a) por voto directo en 221 

cada elección general efectuada en Puerto Rico. 222 

e. Jefe de Agencia -   Constituye la Autoridad Nominadora o el (la) funcionario (a) de 223 

mayor jerarquía en las agencias y corporaciones públicas de la Rama Ejecutiva cuyo 224 

nombramiento lo extiende el Gobernador con o sin el requisito de consentimiento de 225 

uno o ambos Cuerpos Legislativos.  En éste recae la facultad legal para hacer 226 

nombramientos, ascender, descender, disciplinar, separar o destituir en el Gobierno. 227 
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Articulo 6. – Se enmienda el Artículo 3 de la Ley 125 - 1967, según enmendada, 228 

para que lea como sigue: 229 

  ―Articulo 3. – Licencias—Reglamentación 230 

 El Gobernador reglamentará todo lo relativo a la concesión y disfrute de licencias y la 231 

cuantía del pago de compensación final, incluyendo el pago a los beneficiarios en caso 232 

de muerte, a los funcionarios nombrados por él, [con anterioridad al 1 de julio de 233 

2006], con excepción de los miembros de la Judicatura, los fiscales, procuradores y 234 

registradores de la propiedad.  A los efectos del pago de [la] compensación final, 235 

[dispuesta en este artículo], en ningún caso excederá el equivalente a seis (6) meses 236 

de sueldo, el Gobernador tomará en consideración , entre otros, factores tales como las 237 

necesidades del servicio, tiempo durante el cual ejerció el cargo y situación fiscal de 238 

la agencia o entidad gubernamental, la naturaleza de las funciones desempeñadas y los 239 

créditos de licencia de vacaciones acumuladas en empleos anteriores en el Gobierno y 240 

no disfrutada al pasar a ocupar puestos de nombramiento por el Gobernador.  241 

Aquellos funcionarios nombrados por el Gobernador que hayan servido por un 242 

término menor a un cuatrienio podrán recibir una compensación final autorizada por 243 

esta ley que no exceda de dos (2) meses por año de servicio hasta un máximo de seis 244 

(6) meses.  Aquellas personas que hayan recibido el pago por una compensación final, 245 

según las disposiciones de esta ley, vendrán obligadas a devolver la cantidad recibida 246 

si, por actos que acontecieron durante el ejercicio de su función pública, son convictas 247 

por los delitos de apropiación ilegal, malversación o robo, de fondos públicos; delitos 248 

contra el erario o la función pública, según tipificados en el Código Penal de 2004, 249 

según enmendado. 250 
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 Los Presidentes de las cámaras legislativas reglamentarán lo relativo a los 251 

funcionarios y empleados de la Asamblea Legislativa, en los concerniente a concesión 252 

y disfrute de licencias, y en los concerniente al pago de compensación final se ajustará 253 

a lo dispuesto en el Articulo 2 de esta Ley.” 254 

Artículo 7.- Separabilidad 255 

Si alguna disposición de esta Ley fuera declarada inconstitucional,  dicha 256 

declaración  de inconstitucionalidad no afectara las demás disposiciones de la 257 

misma.  258 

Articulo 8. – Vigencia 259 

Esta ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 260 


