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LEY

Para enmendar las Secciones 2, 3y 4 de la Ley 3-1942, segin enmendada, mejor conocida como
la “Ley de Proteccion de Madres Obreras” a los efectos de extender la proteccion a las
madres y padres obreros que adoptan a un nifio o nifia, independientemente de la edad de
este.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley NUm. 3-1942, segin enmendada, conocida como Ley de Proteccion de
Madres Obreras, se reconocio el derecho a las madres obreras a un descanso antes y después del
alumbramiento de un hijo(a). Este derecho al descanso fue extendido posteriormente a toda
empleada que adopte un menor de edad pre-escolar, o sea, de cinco (5) afios 0 menor que no esté
matriculado en una institucion escolar.

No obstante lo anterior, la politica publica del Gobierno de Puerto Rico es fomentar el que
mas personas adopten nifios o nifias. En particular, el Gobierno de Puerto Rico tiene como
politica publica el incentivar y promover el que mas personas adopten a menores que estan bajo
la custodia del Departamento de la Familia. La adopcion de un nifio o nifia es un acto de amor
incondicional.

Actualmente la Ley NUum. 3, supra, establece que toda empleada que adopte a un menor de
edad pre-escolar, entiéndase un menor de cinco (5) afios 0 menor que no esté matriculado en una
institucién escolar tendra los mismos beneficios de licencia de maternidad que goza la empleada
que da a luz. Esa licencia comenzara a contar a partir de la fecha en que se reciba al menor en el

nucleo familiar.



Esta Asamblea Legislativa, a tono con la politica publica del Gobierno de Puerto Rico de
incentivar y fomentar la adopcion, entiende que se debe extender el derecho a licencia por
adopcion, no sélo a las madres obreras que adopten a nifios o0 nifias de edad pre-escolar, sino a
todas las madres y padres que adopten a nifios o nifias, independientemente de la edad de éstos.

La clasificacion por edad para la concesion de la licencia no es una justificada, pues no
fomenta la adopcion de nifios o nifias mayores de 6 afios de edad. Ademas, los procesos de
adopcion de nifios o nifias mayores de la edad pre-escolar, pueden ser mas largos y dificiles que
de los nifios de edad pre-escolar. La licencia se concede, precisamente para que tanto los padres
y madres adoptivas, como los nifios y nifias adoptadas puedan tener tiempo para crear lazos
afectivos y lograr una adaptacién, no solo entre ellos, sino con toda la familia adoptante.

Es importante el que las nuevas familias que se constituyen por el proceso de adopcion
tengan un tiempo para recibir a los nifios y nifias en su nuevo hogar y lograr una adaptacion,
tanto fisica, como emocional y sentimental.

La adopcion es un regalo de amor, que conlleva sacrificio y satisfacciones. El Gobierno de
Puerto Rico tiene que proveer a los padres y madres adoptantes las herramientas para que puedan
lograr una integracion familiar llena de amor, armonia y libre de presion con el propdsito de cada

dia fortalecer los lazos familiares y lograr una mejor calidad de vida en Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Articulo 1.- Se enmienda la Seccién 2 de la Ley Nim. 3 de 13 de marzo de 1942, segln

2 enmendada, para que lea como sigue:

3 Seccion 2 — Las obreras en estado gravido tendran derecho a un descanso
4 que comprendera cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4)
5 semanas después. La obrera podra optar por tomar hasta sélo una (1) semana
6 de descanso prenatal y extender hasta siete (7) semanas el descanso postnatal a
7 que tiene derecho siempre que se le presente a su patrono una certificacion
8 médica acreditativa de que esta en condiciones de trabajar hasta una (1)

9 semana antes del alumbramiento. El facultativo debera tomar en
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consideracidn la clase de trabajo que desempefia la obrera. El descanso aqui
dispuesto, y todos los derechos o beneficios provistos por esta ley, serén
aplicables a toda obrera que se encuentre trabajando o se encuentre en el
disfrute de vacaciones regulares o licencia por enfermedad, asi como en
disfrute de cualquier otra licencia especial o descanso autorizado por ley en
que el vinculo obrero-patronal continle vigente. Disponiéndose, que toda
empleada que adopte un menor de edad pre-escolar, entiéndase, un menor de
cinco (5) aflos 0 menor que no esté matriculado en una institucién escolar a
tenor con la legislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico,
tendra derecho a los mismos beneficios de licencia de maternidad que goza la
empleada que da a luz. En el caso que adopte a un menor de seis (6) afos
hasta doce (12) afios tendra derecho a la licencia de maternidad a sueldo
completo por el término de quince (15) dias. En este caso, la licencia
empezaré a contar a partir de la fecha en que se reciba al menor en el nicleo
familiar. Para reclamar este derecho, la empleada debera haber notificado al
patrono con por lo menos treinta (30) dias de anticipacion sobre su intencion
de adoptar a un menor, acogerse a la licencia de maternidad y sus planes para
reintegrarse al trabajo. Ademas, sometera al patrono evidencia acreditativa de
los procedimientos de adopcidn expedida por el organismo competente.
Asimismo, todo empleado que junto con su conyuge que adopte un menor
de edad pre-escolar, entiéndase, un menor de cinco (5) afios 0 menor que no
esté matriculado en una institucion escolar, a tenor con la legislacion y

procedimiento legales vigentes en Puerto Rico o cualquier otra jurisdiccion de
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los Estados Unidos, tendra derecho a los mismos beneficios, tendra derecho a
una licencia de paternidad que comprenderd el periodo de quince (15) dias, a
contar de la fecha en que reciba al menor en el nucleo familiar, lo cual debe
acreditarse por escrito. En el caso que adopte a un menor de seis (6) afos
hasta doce (12) afios tendrd derecho a la licencia de paternidad a sueldo
completo por el término de cinco (5) dias. Al reclamar este derecho, el
empleado certificara que esta legalmente casado, en los casos en que aplique,
y que no ha incurrido en violencia doméstica, delito de naturaleza sexual y/o
maltrato de menores. Dicha certificacion se realizard mediante la
presentacion del formulario requerido por la agencia a tales fines, el cual
contendra, ademas, la firma de su conyuge.

Serd obligacion del patrono, asimismo, pagar a las madres obreras la
totalidad del sueldo, salario, jornal o compensacion que estuviere recibiendo
por su trabajo durante el mencionado periodo de descanso. Este pago se hara
efectivo al momento de comenzar a disfrutar la empleada el descanso por
embarazo o la licencia de maternidad por adopcién. Disponiéndose, que para
computar la totalidad del sueldo, salario, jornal 0 compensacion, se tomara
como base Unica el promedio de sueldo, salario, jornal o compensacion que
hubiera estado recibiendo durante los seis (6) meses anteriores al comienzo del
periodo de descanso; o el sueldo, salario, jornal o compensacion que hubiere
estado devengando la obrera al momento de comenzar el disfrute de la licencia
0 descanso especial de ley, si no fuere posible aplicar dicho término de seis (6)

meses.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

En el caso de la maternidad por alumbramiento producido antes de
transcurrir las semanas de haber comenzado la obrera embarazada su descanso
prenatal o sin que hubiere comenzado éste, la obrera podré optar extender el
descanso postnatal por un periodo de tiempo equivalente al que dejo de
disfrutar durante el periodo prenatal y también le sera pagado a sueldo
completo; disponiéndose, que la madre obrera podrd solicitar que se le
reintegre a su trabajo después de las primeras dos (2) semanas de descanso
postnatal cuando presente a su patrono un certificado médico acreditativo de
que estd en condiciones de trabajar. En ese caso se considerard que la
trabajadora renuncia a las otras semanas de descanso postnatal a que tiene
derecho. Cuando se estime erroneamente la fecha probable del parto y la mujer
haya disfrutado de cuatro (4) semanas de descanso prenatal sin haber dado a
luz, tendré derecho a que se le extienda la licencia prenatal, a sueldo completo
hasta que sobrevenga el parto, en cuyo caso el periodo adicional por el cual se
prorroga el descanso prenatal se pagara en la misma forma y términos
establecidos para el pago de los sueldos, salarios, jornales 0 compensaciones
corrientes. Si a la obrera le sobreviene alguna complicacion postnatal que le
impidiere trabajar por un término que exceda de cuatro (4) semanas, a contar
desde el dia del alumbramiento, el patrono estara obligado a ampliar el periodo
de descanso por un término que no excedera de doce (12) semanas adicionales,
siempre que antes de expirar el periodo de descanso se le presente certificacion
médica acreditativa de tales hechos. En este caso, la obrera no tendra derecho a

recibir compensacion adicional pero se le reservara el empleo.



1 En el caso de la madre obrera adoptante, ésta podra solicitar que se le

2 reintegre a su trabajo en cualquier momento después de comenzar a disfrutar

3 de su licencia de maternidad. Disponiéndose, que en tal caso se considerara

4 que la madre obrera adoptante renuncia cualquier periodo restante de licencia a

5 que tiene derecho.

6 Articulo 2.- Se enmienda la Seccion 3 de la Ley Num. 3 de 13 de marzo de 1942, segun

7 enmendada, para que lea como sigue:

8 “Seccién 3. — Durante los periodos de descanso referidos en la Seccién dos
9 (2) anterior, el patrono estara obligado, no obstante cualquier estipulacion en
10 contrario, a reservar el empleo a la obrera embarazada y a la obrera y al
11 empleado hombre o mujer que adopte a un menor a tenor con esta Ley, con la
12 legislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier
13 jurisdiccion de los Estados Unidos de América.”
14 Articulo 3.- Se enmienda la Seccién 4 de la Ley Nim. 3 de 13 de marzo de 1942, segln

15 enmendada, para que lea como sigue:

16 “Seccién 4.- El patrono no podré, sin justa causa, despedir a la mujer embarazada
17 o ni al empleado hombre o mujer que adopte a un menor a tenor con la legislacion y
18 procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o en cualquier jurisdiccion de los
19 Estados Unidos de América. No se entendera que es justa causa el menor rendimiento
20 para el trabajo, en razén del embarazo.

21

22 Articulo 4.- Esta ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobacion.



