
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

 

16 
ta
 Asamblea 6 

ta
 Sesión 

Legislativa  Ordinaria 

 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 2351 
17 de octubre de 2011 

Presentado por la señora Peña Ramírez 

Referido a las Comisiones de Asuntos de la Mujer; y de  

Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos 

 

LEY 
 

Para enmendar las Secciones 2, 3 y 4 de la Ley 3-1942, según enmendada, mejor conocida como 

la “Ley de Protección de Madres Obreras” a los efectos de extender la protección a las 

madres y padres obreros que adoptan a un niño o niña, independientemente de la edad de 

este. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Mediante la Ley Núm. 3-1942, según enmendada, conocida como Ley de Protección de 

Madres Obreras, se reconoció el derecho a las madres obreras a un descanso antes y después del 

alumbramiento de un hijo(a).  Este derecho al descanso fue extendido posteriormente a toda 

empleada que adopte un menor de edad pre-escolar, o sea, de cinco (5) años o menor que no esté 

matriculado en una institución escolar. 

No obstante lo anterior, la política pública del Gobierno de Puerto Rico es fomentar el que 

más personas adopten niños o niñas.  En particular, el Gobierno de Puerto Rico tiene como 

política pública el incentivar y promover el que más personas adopten a menores que están bajo 

la custodia del Departamento de la Familia.  La adopción de un niño o niña es un acto de amor 

incondicional.  

Actualmente la Ley Núm. 3, supra, establece que toda empleada que adopte a un menor de 

edad pre-escolar, entiéndase un menor de cinco (5) años o menor que no esté matriculado en una 

institución escolar tendrá los mismos beneficios de licencia de maternidad que goza la empleada 

que da a luz.  Esa licencia comenzará a contar a partir de la fecha en que se reciba al menor en el 

núcleo familiar. 
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Esta Asamblea Legislativa, a tono con la política pública del Gobierno de Puerto Rico de 

incentivar y fomentar la adopción, entiende que se debe extender el derecho a licencia por 

adopción, no sólo a las madres obreras que adopten a niños o niñas de edad pre-escolar, sino a 

todas las madres y padres que adopten a niños o niñas, independientemente de la edad de éstos. 

La clasificación por edad para la concesión de la licencia no es una justificada, pues no 

fomenta la adopción de niños o niñas mayores de 6 años de edad.  Además, los procesos de 

adopción de niños o niñas mayores de la edad pre-escolar, pueden ser más largos y difíciles que 

de los niños de edad pre-escolar.  La licencia se concede, precisamente para que tanto los padres 

y madres adoptivas, como los niños y niñas adoptadas puedan tener tiempo para crear lazos 

afectivos y lograr una adaptación, no sólo entre ellos, sino con toda la familia adoptante. 

Es importante el que las nuevas familias que se constituyen por el proceso de adopción 

tengan un tiempo para recibir a los niños y niñas en su nuevo hogar y lograr una adaptación, 

tanto física, como emocional y sentimental. 

La adopción es un regalo de amor, que conlleva sacrificio y satisfacciones.  El Gobierno de 

Puerto Rico tiene que proveer a los padres y madres adoptantes las herramientas para que puedan 

lograr una integración familiar llena de amor, armonía y libre de presión con el propósito de cada 

día fortalecer los lazos familiares y lograr una mejor calidad de vida en Puerto Rico. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.-  Se enmienda la Sección 2 de la Ley Núm. 3 de 13 de marzo de 1942, según 1 

enmendada, para que lea como sigue: 2 

Sección 2 – Las obreras en estado grávido tendrán derecho a un descanso 3 

que comprenderá cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4) 4 

semanas después.  La obrera podrá optar por tomar hasta sólo una (1) semana 5 

de descanso prenatal y extender hasta siete (7) semanas el descanso postnatal a 6 

que tiene derecho siempre que se le presente a su patrono una certificación 7 

médica acreditativa de que está en condiciones de trabajar hasta una (1) 8 

semana antes del alumbramiento.  El facultativo deberá tomar en 9 
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consideración la clase de trabajo que desempeña la obrera.  El descanso aquí 1 

dispuesto, y todos los derechos o beneficios provistos por esta ley, serán 2 

aplicables a toda obrera que se encuentre trabajando o se encuentre en el 3 

disfrute de vacaciones regulares o licencia por enfermedad, así como en 4 

disfrute de cualquier otra licencia especial o descanso autorizado por ley en 5 

que el vínculo obrero-patronal continúe vigente.  Disponiéndose, que toda 6 

empleada que adopte un menor de edad pre-escolar, entiéndase, un menor de 7 

cinco (5) años o menor que no esté matriculado en una institución escolar a 8 

tenor con la legislación y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico, 9 

tendrá derecho a los mismos beneficios de licencia de maternidad que goza la 10 

empleada que da a luz.  En el caso que adopte a un menor de seis (6) años 11 

hasta doce (12) años tendrá derecho a la licencia de maternidad a sueldo 12 

completo por el término de quince (15) días.  En este caso, la licencia 13 

empezará a contar a partir de la fecha en que se reciba al menor en el núcleo 14 

familiar.  Para reclamar este derecho, la empleada deberá haber notificado al 15 

patrono con por lo menos treinta (30) días de anticipación sobre su intención 16 

de adoptar a un menor, acogerse a la licencia de maternidad y sus planes para 17 

reintegrarse al trabajo. Además, someterá al patrono evidencia acreditativa de 18 

los procedimientos de adopción expedida por el organismo competente. 19 

Asimismo, todo empleado que junto con su cónyuge que adopte un menor 20 

de edad pre-escolar, entiéndase, un menor de cinco (5) años o menor que no 21 

esté matriculado en una institución escolar, a tenor con la legislación y 22 

procedimiento legales vigentes en Puerto Rico o cualquier otra jurisdicción de 23 
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los Estados Unidos, tendrá derecho a los mismos beneficios, tendrá derecho a 1 

una licencia de paternidad que comprenderá el periodo de quince (15) días, a 2 

contar de la fecha en que reciba al menor en el núcleo familiar, lo cual debe 3 

acreditarse por escrito.  En el caso que adopte a un menor de seis (6) años 4 

hasta doce (12) años tendrá derecho a la licencia de paternidad a sueldo 5 

completo por el término de cinco (5) días.  Al reclamar este derecho, el 6 

empleado certificará que está legalmente casado, en los casos en que aplique, 7 

y que no ha incurrido en violencia doméstica, delito de naturaleza sexual y/o 8 

maltrato de menores. Dicha certificación se realizará mediante la 9 

presentación del formulario requerido por la agencia a tales fines, el cual 10 

contendrá, además, la firma de su cónyuge. 11 

Será obligación del patrono, asimismo, pagar a las madres obreras la 12 

totalidad del sueldo, salario, jornal o compensación que estuviere recibiendo 13 

por su trabajo durante el mencionado período de descanso. Este pago se hará 14 

efectivo al momento de comenzar a disfrutar la empleada el descanso por 15 

embarazo o la licencia de maternidad por adopción. Disponiéndose, que para 16 

computar la totalidad del sueldo, salario, jornal o compensación, se tomará 17 

como base única el promedio de sueldo, salario, jornal o compensación que 18 

hubiera estado recibiendo durante los seis (6) meses anteriores al comienzo del 19 

período de descanso; o el sueldo, salario, jornal o compensación que hubiere 20 

estado devengando la obrera al momento de comenzar el disfrute de la licencia 21 

o descanso especial de ley, si no fuere posible aplicar dicho término de seis (6) 22 

meses. 23 
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En el caso de la maternidad por alumbramiento producido antes de 1 

transcurrir las semanas de haber comenzado la obrera embarazada su descanso 2 

prenatal o sin que hubiere comenzado éste, la obrera podrá optar extender el 3 

descanso postnatal por un período de tiempo equivalente al que dejó de 4 

disfrutar durante el período prenatal y también le será pagado a sueldo 5 

completo; disponiéndose, que la madre obrera podrá solicitar que se le 6 

reintegre a su trabajo después de las primeras dos (2) semanas de descanso 7 

postnatal cuando presente a su patrono un certificado médico acreditativo de 8 

que está en condiciones de trabajar. En ese caso se considerará que la 9 

trabajadora renuncia a las otras semanas de descanso postnatal a que tiene 10 

derecho. Cuando se estime erróneamente la fecha probable del parto y la mujer 11 

haya disfrutado de cuatro (4) semanas de descanso prenatal sin haber dado a 12 

luz, tendrá derecho a que se le extienda la licencia prenatal, a sueldo completo 13 

hasta que sobrevenga el parto, en cuyo caso el período adicional por el cual se 14 

prorroga el descanso prenatal se pagará en la misma forma y términos 15 

establecidos para el pago de los sueldos, salarios, jornales o compensaciones 16 

corrientes. Si a la obrera le sobreviene alguna complicación postnatal que le 17 

impidiere trabajar por un término que exceda de cuatro (4) semanas, a contar 18 

desde el día del alumbramiento, el patrono estará obligado a ampliar el período 19 

de descanso por un término que no excederá de doce (12) semanas adicionales, 20 

siempre que antes de expirar el período de descanso se le presente certificación 21 

médica acreditativa de tales hechos. En este caso, la obrera no tendrá derecho a 22 

recibir compensación adicional pero se le reservará el empleo. 23 
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En el caso de la madre obrera adoptante, ésta podrá solicitar que se le 1 

reintegre a su trabajo en cualquier momento después de comenzar a disfrutar 2 

de su licencia de maternidad. Disponiéndose, que en tal caso se considerará 3 

que la madre obrera adoptante renuncia cualquier período restante de licencia a 4 

que tiene derecho. 5 

Artículo 2.-  Se enmienda la Sección 3 de la Ley Núm. 3 de 13 de marzo de 1942, según 6 

enmendada, para que lea como sigue:  7 

“Sección 3. – Durante los períodos de descanso referidos en la Sección dos 8 

(2) anterior, el patrono estará obligado, no obstante cualquier estipulación en 9 

contrario, a reservar el empleo a la obrera embarazada y a la obrera y al 10 

empleado hombre o mujer que adopte a un menor a tenor con esta Ley, con la 11 

legislación y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier 12 

jurisdicción de los Estados Unidos de América.” 13 

Artículo 3.-  Se enmienda la Sección 4 de la Ley Núm. 3 de 13 de marzo de 1942, según 14 

enmendada, para que lea como sigue:  15 

“Sección 4.-  El patrono no podrá, sin justa causa, despedir a la mujer embarazada 16 

o ni al empleado hombre o mujer que adopte a un menor a tenor con la legislación y 17 

procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o en cualquier jurisdicción de los 18 

Estados Unidos de América.  No se entenderá que es justa causa el menor rendimiento 19 

para el trabajo, en razón del embarazo. 20 

…..” 21 

Artículo 4.-  Esta ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación.  22 


