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LEY

Para enmendar el inciso (d) del Articulo 5 de la Ley 53-1996, segin enmendada, conocida como
“Ley de la Policia de Puerto Rico”, a los efectos de establecer que la mujer policia
embarazada tendra derecho, durante el embarazo, a ser ubicada en un puesto de trabajo
cercano a su hogar, de asi solicitarlo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la actualidad es una realidad el que la mujer moderna estad cada vez méas activa en
diferentes funciones, empleos y profesiones que en el pasado tradicionalmente se identificaban
con el género masculino. Como parte de los logros de la mujer, en su lucha por la igualdad; esta
el que son muchas las mujeres que ingresan tanto en las fuerzas armadas como en los diferentes
cuerpo policiacos, tanto a nivel del Estado como a nivel Municipal.

Esté establecido en la Ley de la Policia de Puerto Rico, Ley 53-1996, segin enmendada,
que el Superintendente de la Policia, dentro de las facultades que posee, esta el determinar la
ubicacion y las funciones de todo miembro de la Policia, conforme al Sistema Uniforme de
Rangos y de acuerdo a las necesidades del servicio. Sin embargo, es una realidad que muchos
miembros de la Policia de Puerto Rico son asignados a trabajar en lugares distantes de sus
hogares. Esto incluye a la mujer policia, ain cuando se encuentra en estado de embarazo.

La legislacion vigente en Puerto Rico, aun cuando provee proteccion para las madres

obreras, lo cierto es que para estas mujeres embarazadas que trabajan en la Policia de Puerto



Rico, nada se ha dispuesto para proveerle el derecho a trabajar cerca de su hogar mientras esten
en estado de embarazo.

Es politica publica en Puerto Rico el que se decreten leyes dirigidas a la proteccion de la
vida, la salud y la seguridad de empleados y obreros. A esos efectos se han aprobados leyes tales
como la Ley de Proteccion de Madres Obreras, Ley Num. 3-1942, segin enmendada, a los
efectos de establecer el derecho a un descanso a las madres obreras, en estado gravido.

AUln cuando el embarazo es una etapa normal en la mujer, lo cierto es que el embarazo es
una etapa muy especial en la vida de una mujer. EIl embarazo es una fase en la vida de la mujer
procreadora en las que existen peligros especiales para su salud y la del bebé, que requieren una
proteccion especial en el lugar del trabajo. La supervision médica regular y, cuando es
necesario, la adaptacion de las actividades de la mujer para que estén en armonia con su
condicion, reducen los peligros para la salud de la madre y del bebé.

Algunos de los peligros existentes en el lugar de trabajo, tales como ruido, sustancias
peligrosas, estrés, pueden causar riesgos en la salud de los trabajadores, sin embargo, en el caso
de las mujeres embarazadas, estos riesgos aumentan, debido a los cambios bioldgicos que
ocurren en el cuerpo de las mujeres durante el periodo del embarazo o a la posibilidad de dafiar a
los fetos en desarrollo.

La mayor vulnerabilidad de las mujeres durante la gestacion y del feto, justifican social y
legalmente que se tomen medidas preventivas ante los riesgos laborales con el fin de garantizar
la salud de la mujer y el feto.

Esta Asamblea Legislativa entiende necesario establecer mediante legislacion el derecho
de la Mujer Policia en estado de embarazo, a prestar sus servicios en un puesto cercano a su

hogar durante dicho periodo de gestacion, cuando asi lo solicite.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Acrticulo 1.-Se enmienda el inciso (d) del Articulo 5 de la Ley NUm. 53 de 10 de junio de
2 1996, seglin enmendada, para que lea como sigue:

3 “Articulo 5. Superintendente; facultades, atribuciones y deberes

4 El Superintendente, como administrador y director de la Fuerza, tendra

5 las siguientes facultades y deberes:



1 (a)
2 () ...
3 ©) ...
4 (d) Determinara la ubicacion y las funciones de todo miembro de la
5 Policia, conforme al Sistema Uniforme de Rangos y segln lo requieran
6 las necesidades del servicio.
7 No obstante lo anterior, la mujer policia embarazada tendra
8 derecho, durante el embarazo, a ser ubicada en un lugar de trabajo
9 cercano a su hogar, de asi solicitarlo.

10 (e)...”

11 Articulo 2.- Estéa ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



