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LEY

Para enmendar las secciones 1y 3 de la Ley Nam. 17 de 17 de abril de 1931, segun enmendada,
conocida como “Ley de Pagos de Salario”, a los fines hacer obligatorio a los organismos
gubernamentales que emitan el pago de salario de sus empleados mediante una cuenta habida
en el Departamento de Hacienda en la que s6lo podran optar por pagar mediante depdsito
directo, transferencia electronica de fondos o créditos a una tarjeta de ndmina; y para otros
fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde hace més de una década, la Legislatura de Puerto Rico ha venido aprobando
legislacion que promueve la utilizacion de transferencias electronicas para el pago de salario a
los empleados publicos con el proposito de lograr ahorros por la expedicion de cheques, y a su
vez, facilitar la tramitacion de los sueldos. Asi lo vemos en la Ley Num. 268-1998, que
establece como alternativa el pago de salario mediante dep6sito directo a los empleados publicos.

Posteriormente, se aprobd la Ley Num. 103-2006, para implantar la Reforma Fiscal del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006, estableciendo como politica
publica del Gobierno el desarrollo de tecnologia que estimule el desembolso de fondos publicos
mediante métodos electronicos. La referida ley dispone que el Departamento de Hacienda
establezca un mecanismo de tarjetas electronicas o tarjetas de nomina, como también se le
conoce, para empleados que no quieran recibir su sueldo a traves del depdsito directo en su
cuenta bancaria personal. Ello, para brindar al empleado otras alternativas para el recibo de su
salario, siendo también un método econémico para el Gobierno.

El Departamento de Hacienda, para llevar a cabo tales fines, cred el Reglamento Num. 58 de

13 de septiembre de 2008, conocido como “Pago de Némina a Empleados Gubernamentales



mediante Deposito Directo o Tarjeta de Débito”, mediante el cual regula el modo de solicitar y
utilizar la tarjeta, expresa los beneficios de los cuales goza y el procedimiento a seguir de surgir
diversas situaciones.

Al presente, existen en el Gobierno sistemas electrOnicos establecidos para facilitar a los
empleados el recibo de su salario electrOnicamente, ya sea por depdsito directo, transferencia
electronica de fondos o créditos a una tarjeta de némina. No obstante, aunque en menor cantidad
que en afios anteriores, todavia se emiten alrededor de 3,500 cheques por concepto de némina
quincenalmente entre el Departamento de Hacienda, Departamento de Educacion, Pensionados y
otras agencias del Gobierno Central. Dado al ahorro monetario que resulta para el Gobierno el
uso de medios electronicos, en adicion a la minimizacion de la carga de trabajo del personal
encargado de finanzas y recursos humanos, no se justifique que, salvo excepciones meritorias, se
sigan emitiendo cheques.

Es por todo lo anterior que esta Asamblea Legislativa entiende que existiendo mecanismos
facilitadores, eficaces y agiles para el recibo de salarios de empleados, no es necesario que el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico mantenga el sistema tradicional de

impresion de cheques de ndmina que sOlo genera mayores gastos al erario publico.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Se enmienda la Seccién 1 de la Ley Num. 17 de 17 de abril de 1931, segln
2 enmendada, para que lea como sigue:

3 “Seccién 1.- Pago de salarios-Moneda del pago; nulidad.

4 En todo contrato celebrado con obreros o empleados se pagaran los salarios de éstos, en
5 moneda legal de Estados Unidos de América, ya sea en metalico o mediante cheque. No
6 obstante, el patrono podra optar por pagar, sujeto a lo dispuesto mas adelante, los salarios a
7 sus obreros o empleados mediante uno o mas de los medios electronicos siguientes:

8 (1). Deposito directo;

9 (2).transferencia electronica, o

10 (3).créditos a una tarjeta de nébmina, sujetos a lo dispuesto en el Articulo 6 de esta Ley.
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El pago a traves de medios electrénicos se haré efectivo el mismo dia del pago. El obrero
0 empleado tendré la opcion de elegir de entre los métodos hechos disponibles por el patrono,
sea en metalico, cheque o los medios electronicos, sujetos a lo dispuesto en el Articulo 6 de
esta Ley, el que desea para el pago de su salario, en una base voluntaria.

En el caso particular de los organismos gubernamentales que emitan el pago de salario
de sus empleados mediante una cuenta habida en el Departamento de Hacienda para dichos
fines, salvo situaciones excepcionales que impidan el pago de manera electronica, solo
podrén optar por pagar mediante depoésito directo, transferencia electrénica o créditos a una
tarjeta de némina.

Si por convenio especial, por costumbre o por cualquier otro motivo, el empleado u
obrero percibiere, antes de la fecha regular del pago su salario, un anticipo en metélico,
mediante cheque 0 medios electrénicos, sujetos a lo dispuesto en el Articulo 6 de esta Ley,
sera legal que el patrono descuente dicho anticipo de su préximo pago.

Si en un contrato de trabajo celebrado, se estipulare que todo o parte de los salarios, se
pagasen en otra forma, que en metalico, cheque o medios electrdnicos, sujetos a lo dispuesto
en el Articulo 6 de esta Ley, serd nulo tal contrato en todo lo referente a la promesa o
compromiso de que se paguen los salarios en otra forma que no sea los medios de pagos
permitidos por esta Ley.

El pago mediante depdsito directo o transferencia electronica se efectuard a la cuenta del
obrero 0 empleado en un banco de su seleccidon. El patrono entregara a cada obrero o
empleado un comprobante demostrativo del salario depositado o transferido de forma
electronica, después de las deducciones autorizadas por ley, ya sea a su cuenta bancaria 0 a
una tarjeta de némina. Este comprobante podra distribuirse en formato impreso (en papel) o

electronico (por teléfono, facsimile o a traves de algun portal [de] la Web) segun elija el
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empleado u obrero, sin cargo adicional al empleado por parte del patrono o la institucion
bancaria. Los costos relacionados con el sistema de pago de salarios mediante cheque o de
medios electronicos, sujetos a lo dispuesto en el Articulo 6 de esta Ley, serdn de
responsabilidad exclusiva del patrono.

Al momento de solicitar al empleado u obrero su decision de acogerse a un sistema de
pago en metélico, cheque o medio electronico, sujeto a lo dispuesto en Articulo 6 de esta Ley,
el patrono deberd poner a disposicién del empleado informacion pertinente al fraude
electrénico. De la misma manera, deberéd el patrono indicarle a su empleado el grado de
responsabilidad del empleado, del patrono y del banco que utiliza el patrono para sus pagos
de némina por medio electrdnico en caso de fraude electronico.

Cuando un patrono pague los salarios de sus empleados mediante cheque y éstos no
pudiesen hacerse efectivo porque el patrono librador carece de los fondos necesarios en el
banco contra el cual fue girado, o porque haya cerrado la cuenta de banco, los empleados
afectados podran presentar una querella ante el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos,
para que éste requiera al patrono la prestacion de una fianza, aprobada por el Comisionado de
Seguros, para asegurar el pago de los salarios de los empleados. Estas medidas remediativas
se impondran después de una vista, que se efectuara a mas tardar de diez (10) dias a partir de
la fecha de pago del salario y se tomaran en consideracion todas las circunstancias del caso.
La duracién maxima de una orden de esta naturaleza serd de dos afios. El requisito de la
fianza o cualquier otra medida protectora a ser decretada por el Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos sera sin perjuicio de las penalidades y remedios dispuestos en la Seccién
8 de esta Ley. El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos promulgara de inmediato la
reglamentacion necesaria para estos procedimientos.”

Articulo 2.- Se enmienda la Seccion 3 de la Ley Num. 17 de 17 de abril de 1931, segun
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enmendada, para que lea como sigue:

“Seccion 3.- Pago de salarios-Fecha y forma.

El total de salarios debidos a un obrero o empleado se le pagard en moneda legal de
Estados Unidos de América, ya sea en metélico, mediante cheque, depoésito directo,
transferencia electronica o créditos a una tarjeta de némina, a intervalos que no excederan de
hasta quince (15) dias. Cuando un obrero o empleado sea retirado o tenga que retirarse del
trabajo durante cualquier dia de la semana, ser& obligacidn del patrono hacerle efectivo el
importe del nimero de dias trabajados, no mas tarde del proximo dia oficial de pago. Todo
pago de salario hecho a un obrero o empleado por el patrono mediante mercancias o en otra
forma que no sea moneda legal de Estados Unidos de América, ya sea en metalico, mediante
cheques, deposito directo, transferencia electronica de fondos o créditos a una tarjeta de
noémina sera nulo.

Los organismos gubernamentales que emitan el pago de salario de sus empleados
mediante una cuenta habida en el Departamento de Hacienda para dichos fines, estaran
sujetos a lo dispuesto en Articulo 6 de esta Ley.”

Articulo 3.- El Departamento de Hacienda debera enmendar su reglamento vigente
conforme a lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 4.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



