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LEY 
 

Para enmendar el Artículo 5 y el Artículo 8 de la Ley Núm. 136-2008, mediante la cual se 

estableció un Programa de Retiro Temprano Voluntario para los empleados del 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, a los fines de modificar la restricción que 

impone el estatuto en cuanto a oportunidades de empleo para los empleados retirados, 

eliminar las disposiciones derogatorias referentes a la existencia de las plazas existentes en el 

Programa del Servicio de Empleo y flexibilizar los procedimientos para ocupar los puestos 

de los empleados que se acogieron al Programa de Retiro, para permitir que las plazas que se 

consideren indispensables puedan ocuparse de forma permanente para garantizar los 

servicios. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Ley Núm. 136-2008, permitió al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

establecer un Programa de Retiro Temprano Voluntario del cual se beneficiaron ciento setenta 

(170) empleados, que bajo los parámetros del estatuto cumplieron con los requisitos para poder 

retirarse dignamente de forma anticipada. Dichos requisitos mínimos fueron incorporados en el 

Artículo 2 de la Ley Núm. 136, supra, y consisten en que el empleado o la empleada que hubiese 

cumplido cuarenta y ocho (48) años de edad, y que al 30 de junio de 2008, contara con un 

mínimo de veinticuatro (24) años y seis (6) meses de servicios acreditados como participante del 

Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico, tendría derecho a recibir una 

pensión de setenta y cinco (75) por ciento de la retribución promedio.  

Aunque la Ley Núm. 136, supra, dispuso procedimientos y parámetros específicos que 

regularían la forma en que se tramitaría el retiro de los empleados que cumplieran con los 

requisitos definidos por ley, cuya fecha de separación del servicio se estableció para el 31 de 
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enero de 2009, la realidad es que en la práctica no se alcanzó una transición exitosa. Diversos 

factores abonaron a dicha situación, entre estos, que desde la vigencia del estatuto hasta el mes 

de enero de 2009, en el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos no se identifico con 

certeza los empleados del Programa de Servicio de Empleo que, ante la posibilidad de un 

desplazamiento laboral, podrían integrarse a otras funciones dentro del Departamento. Esta 

indolencia de la pasada administración, que no tomó medidas asertivas para organizar los 

trabajos y coordinar servicios, ante la limitación de tiempo con que se disponía para hacer 

efectiva la jubilación de los empleados acogidos al Programa de Retiro Temprano Voluntario; 

provocó que éstos se separarán de sus puestos sin haber realizado una transición adecuada. Como 

resultado de ello se dejaron desprovistas de empleados, o sin personal de dirección, áreas 

esenciales para la ejecución de la responsabilidad ministerial del Departamento del Trabajo. 

Esta Asamblea Legislativa reconoce que la política pública establecida tanto por la Ley Núm. 

103-2006, conocida como “Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado 

de Puerto Rico de 2006” y por la Ley Núm. 11-2006, conocida como “Ley de Control de Gastos 

en la Nomina Gubernamental para la Reforma Fiscal del Gobierno de Puerto Rico del 2006”, 

está dirigida a nivelar e imponer controles en el uso de los fondos públicos, especialmente en la 

reducción de la nómina gubernamental. 

No obstante, aún con los referidos controles, la Ley Núm. 136, supra, dispuso para que toda 

persona que se acogiera al Programa de Retiro Temprano Voluntario del Departamento del 

Trabajo y Recursos Humanos, no podría ser contratado por ninguna agencia gubernamental, 

corporación pública ni municipio hasta transcurridos cinco (5) años. Es necesario mencionar que 

planes de retiro temprano aprobados para otros organismos públicos, entre ellos el de la 

Compañía de Comercio y Exportación y el de la Compañía de Parques Nacionales, permitieron 

que en los casos en que se requiera adiestrar al nuevo personal que ocuparía los puestos que 

quedaron vacantes, debido a la implantación del Programa de Retiro Temprano Voluntario, se 

permitía reclutar mediante contrato a los empleados que ocuparon dichas plazas y se acogieron al 

retiro temprano. Este contrato no excedería el término de tres (3) meses, no renovables, sin 

sujeción a lo dispuesto en el Artículo 3.7(e) de la Ley Núm. 12 de 24 de julio de 1985, según 

enmendada, conocida como “Ley de Ética Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico”. 
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La situación descrita refleja que el Departamento del Trabajo y recursos Humanos ante un 

asunto tan vital como lo es el manejo y coordinación de los servicios relacionados al empleo, 

desempleo y protección laboral, no debió haber quedado tan limitado en el aspecto de 

contratación de sus empleados retirados, más aún bajo la situación fiscal que hemos esbozado. 

Ciertamente, el Departamento cada día vive la experiencia de contar con limitados recursos 

humanos y de haber perdido, sin opciones para solucionarlo, los servicios de varios empleados 

que ocupaban puestos esenciales, lo que propició que no se pudiera realizar una transferencia de 

conocimientos sobre los procesos y una coordinación efectiva para una transición eficaz, con 

miras a garantizar unos servicios óptimos. 

La situación descrita, unida a la política pública enfáticamente promulgada de controlar gasto 

público, ha provocado que en casos como el del Departamento del Trabajo, se afecten servicios 

esenciales para la atención directa a los ciudadanos y se impacten considerablemente 

procedimientos que están sujetos a monitorias del Gobierno Federal, lo que a la larga acarreará 

inconvenientes. 

Así pues, ante la alta tasa de desempleo se convierte en una necesidad apremiante, permitirle 

al Departamento del Trabajo y Recursos Humano, que tenga la flexibilidad de poder ocupar 

plazas que por su importancia no debió autorizarse el retiro de los ocupantes de dichos puestos, 

sin antes propiciar que otros recursos fueran capacitados en las funciones que se afectarían. 

Mucho menos disponer la eliminación de plazas que necesitan cubrirse permanentemente para 

poder administrar los programas que requiere tanto la reglamentación federal como estatal. 

Destacamos que algunos de estos puestos claves serán cubiertos con fondos que otorga el 

Gobierno Federal. 

Reconocemos la necesidad de que el Programa de Servicio de Empleo y sus recursos 

humanos puedan mantenerse ofreciendo sus servicios de apoyo a los que están desempleados 

para que éstos obtengan una oportunidad de empleo adecuada a sus conocimientos y habilidades. 

Con dicho propósito, esta Asamblea Legislativa permitirá las enmiendas propuestas, para de esta 

forma aliviar la situación descrita en el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, que 

atenta contra la calidad y continuidad de los servicios vitales que presta el Departamento al 

pueblo trabajador. 
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DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.- Se enmienda el último párrafo del Artículo 5 de la Ley Núm. 136-2008 para 1 

que lea como sigue: 2 

 “Artículo 5.- El empleado que cumpla con los requisitos establecidos por esta Ley 3 

para acogerse a este Programa de Retiro Temprano Voluntario tendrá que ejercer su decisión 4 

de acogerse al mismo en o antes de 31 de julio de 2008. 5 

… 6 

Toda persona que se acoja a este beneficio no podrá ser contratado por ninguna 7 

agencia gubernamental, corporación pública y/o municipio por los próximos cinco (5) 8 

años[.]; disponiéndose que en casos de puestos indispensables el Departamento del Trabajo 9 

y Recursos Humanos no estará sujeto a esta limitación y podrá nombrar en puestos 10 

transitorios a los ex empleados que le suplan necesidad. Se consideran indispensables 11 

aquellos puestos cuyas funciones son de naturaleza altamente especializada, imprescindibles 12 

y esenciales para el más efectivo funcionamiento del Departamento, de manera que se pueda 13 

llevar a cabo el fin público para el cual fue creado como organismo de rango constitucional 14 

del estado Libre Asociado de Puerto Rico.” 15 

 Artículo 2.- Se enmienda el Artículo 8 de la Ley Núm. 136-2008 para que lea como 16 

sigue: 17 

  “Artículo 8.- Los puestos de empleados que se acojan al Programa de Retiro 18 

Temprano Voluntario [no serán] podrán ser ocupados por personal de nuevo reclutamiento, 19 

conforme las leyes y normativa de control fiscal vigentes. Las personas que en la actualidad 20 

laboran en el Programa de Servicio de Empleo [serán] podrán ser reubicados en diferentes 21 

Programas dentro del Departamento y tendrán preferencia para ocupar los puestos vacantes 22 

que surjan mediante la implementación del Programa de Retiro Temprano Voluntario 23 
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posterior al 30 de enero de 2009. [Las plazas existentes en el Programa de servicio de 1 

Empleo se eliminan en su totalidad.] Los fondos no utilizados consignados para la 2 

implantación de este Plan de retiro Voluntario serán reasignados dentro del Departamento del 3 

Trabajo para proteger la seguridad de empleo y los beneficios de los empleados afectados o 4 

reubicados dentro del Departamento. 5 

  El Departamento tomará las medidas necesarias para la implantación de esta Ley. 6 

[Los empleados que se acojan a este Programa de Retiro Temprano Voluntario 7 

continuarán en sus labores y adiestrarán al personal interno que asumirán sus 8 

funciones si alguna, del periodo del 1 de agosto de 2008 hasta el 30 de enero de 2009.]” 9 

 Artículo 3.- Vigencia 10 

 Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 11 


