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  LEY 
Para eliminar el subinciso (l) del inciso (3) y el subiniciso (g) del inciso (4), añadir un nuevo 

inciso (5) y reenumerar los subsiguientes incisos de la Sección 10.1 del Artículo 10 de la 

Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada, conocida como la "Ley para la 

Administración de los Recursos Humanos en el Servicio Público del Estado Libre Asociado 

de Puerto Rico", a los fines de insertar como beneficio marginal para el servidor público 

una licencia para procesos de adopción y adaptación, establecer sus requisitos y 

disposiciones; y para otros fines relacionados.  

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La adopción es un acto jurídico consagrado en la legislación de la mayor parte de los pueblos 

antiguos, que promovían esta institución. Desde entonces esta figura ha permitido 

paulatinamente la integración de menores huérfanos, dentro de un núcleo familiar, que representa 

el eje central de la existencia de todo ser humano y la base fundamental de toda sociedad. De 

igual forma, ha servido como vehículo para fomentar el que matrimonios o personas que no 

tienen o no pueden tener hijos, tengan el privilegio de poder satisfacer ese deseo innato de ser 

padres. En Puerto Rico la unidad familiar es uno de los principios más fundamentales para las 

personas y está revestido por un alto interés público que es fomentado y protegido por el Estado. 

La familia es la base sobre la cual descansa la sociedad puertorriqueña y es el entorno en donde 

cada individuo desarrolla los más básicos principios de coexistencia y tolerancia. El que un niño 

reciba las atenciones necesarias y el afecto de quienes lo crían durante todo el proceso de su 
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formación implica que nuestra comunidad en el futuro cuente con adultos mucho más capaces 

para poder enfrentar los desafíos que se le presenten en sus vidas cotidianas y en adición, 

fomente su integración social dentro de las próximas generaciones. Esto a su vez influye 

positivamente en la prevención de la salud mental de los adoptados, dando paso a una población 

mucho más sana. La figura de la adopción ha sufrido algunas variaciones y enmiendas; la más 

recientemente se aprobó mediante un proyecto de ley que es actualmente la autoridad a seguir. 

La Ley Núm. 186 del año 2009, según enmendada,  mejor conocida como “Ley de Reforma 

Integral de Procedimientos de adopción de 2009”; fue aprobada con el propósito de: “modernizar 

y agilizar el proceso de adopción en Puerto Rico…” Esta ley, entre otras cosas, buscaba 

viabilizar la ejecución de un programa de adopción mucho más rápido, que permitiese a la o las 

partes adoptantes poder cumplir con su intención de ser padres sin tener que pasar por una 

demora irrazonable, que en ocasiones provocaba la rendición de los candidatos ante los procesos 

burocráticos que hacían de la adopción un proceso sumamente “complicado, acompañado de una 

larga y tortuosa espera”… Exposición de Motivos, “Ley de Reforma Integral de Procedimientos 

de adopción de 2009”, supra. A razón de intentar alcanzar los propósitos de la mencionada ley, 

se enmendaron varios artículos de la Ley Núm. 9 de 19 de enero de 1995, según enmendada, 

conocida como “Ley de Procedimientos Legales Especiales”, antes, Código de Enjuiciamiento 

Civil. Nos dice el Artículo 612, de la “Ley de Procedimientos Legales Especiales”, supra; que: 

“En atención al mejor bienestar del adoptado se dispone que el procedimiento de adopción sea 

expedito, flexible, así como confidencial…” Desde entonces se ha convertido en política pública 

del Gobierno de Puerto Rico fomentar, un servicio procesal a la parte adoptante que sea eficaz y 

que ofrezca una alternativa real de adopción a corto plazo. Previo a la existencia de esta ley, las 

personas o matrimonios que tenían la intención de asumir la custodia y la patria potestad de 

algún menor permanentemente, pensaban como la gran mayoría de la población, que los 

procesos de adopción eran sumamente complicados y lentos. Sin embargo ahora, con la 

aprobación de esta pieza legislativa surgió un nuevo aliento de esperanza para todos aquellos 

aspirantes a ser padres. Esta Asamblea Legislativa es fiel creyente del pensamiento de que 

aquellos procesos complicados y desconocidos por su rebuscada reglamentación, provocan 

incertidumbre entre los ciudadanos y los alejan de la posibilidad de arriesgarse y someterse a 

ellos; es por cuanto nuestra responsabilidad clarificar estos medios y legislar para que a estos se 

les sumen todos los recursos necesarios que fortalezcan la política pública del Gobierno de 
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Puerto Rico. Ante esta responsabilidad que nos ha delegado el pueblo, debemos de buscar todo 

aquello que esté a nuestro alcance para mejorar la calidad de vida de los puertorriqueños y 

facilitar su participación dentro de los procesos y servicios que ofrece del Estado. Por eso 

entendemos viable,  que los trabajadores puertorriqueños con intención y capacidad para adoptar, 

cuenten con el beneficio marginal de una licencia con paga para poder participar de todos los 

procesos de adopción que requieran la intervención de las partes adoptantes. Licencias similares 

a las que ofrece la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada, mejor conocida 

como “Ley para la Administración de los Recursos Humanos en el Servicio Público del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico” que dispone en su Sección 10.1, del Artículo 10, los beneficios 

marginales disponibles para el servidor público, entre los que podemos encontrar la licencia de 

vacaciones, la licencia por enfermedad, la licencia de maternidad, la licencia de paternidad, la 

licencia especial con paga para la lactancia y las licencias sin paga. A pesar de que la “Ley de 

Procedimientos Legales Especiales”, supra; en su Sección 33, enmendó la Sección 2, del 

Artículo 612,  de la  “Ley de Procedimientos Legales Especiales”, supra; para que la misma 

redujera el número de días establecidos para los trámites de adopción de ciento veinte (120) días 

a un máximo de setenta y cinco días (75), es importante recodar que de todas formas el proceso 

judicial requiere de la comparecencia de las partes adoptantes en la celebración de vistas,  hasta 

que los tribunales expidan la resolución final. Es por ello que esta Asamblea Legislativa entiende 

pertinente añadir un nuevo artículo que conceda una licencia con paga a todo aquel servidor 

público que este cualificado y tenga intenciones para adoptar, para que ejerza todos los procesos 

correspondientes, sin miedo a dejar de cobrar un sueldo por los días que se ausente. Esta licencia 

para procesos de adopción consistirá de un periodo de seis (6) días laborables a partir de que el 

empleado(a) le entregue copia de la petición de adopción juramentada en la Sala Especializada 

de Familia del Tribunal de Primera Instancia, al empleador. Estos seis (6) días serán a razón de 

las fechas de notificación para comparecencia de la(s) partes adoptantes emitidas por el tribunal, 

para la celebración de la primera comparecencia, la vista en su fondo, la inscripción en el 

Registro Demográfico del adoptado, la apelación, de surgir adversamente favorecido por el 

decreto de adopción y dos días adicionales para trámites procesales de búsqueda de documentos 

oficiales. En adición, este nuevo inciso cinco (5), reunirá todas las licencias concedidas a los 

empleados adoptantes para los procesos de adaptación, que se encuentran en los subincisos (l) y 

(g), de los incisos (3) y (4), respectivamente. Entendemos que el recoger bajo un solo inciso todo 
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lo correspondiente a las licencias para trámite de adopción, le hace honor a la política pública del 

Gobierno de Puerto Rico, y le facilita a los posibles empleados adoptantes el proceso, haciendo 

mas claro y accesible los beneficios a los que tienen derecho.  

 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

 

Artículo 1.-  Para eliminar el subinciso (l), del inciso (3), de la Sección 10.1 del Artículo 10 de 1 

la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada y reenumerar los vigentes subincisos 2 

(m), (n) y (o) como (l), (m) y (n): 3 

“ARTICULO 10 – BENEFICIOS MARGINALES 4 

Sección 10.1  5 

       Por constituir el área de beneficios marginales una de tanta necesidad y efectos 6 

trascendentales para el servidor público, a fin de mantener una administración de recursos 7 

humanos uniforme y justa, se establecen las siguientes normas: 8 

   Los beneficios marginales serán: 9 

1… 10 

3.     Licencia de maternidad        11 

a.  12 

b. … 13 

[l]      [La empleada que adopte a un menor de edad preescolar...] 14 

[m] l.  La licencia de maternidad no se concederá a empleadas … 15 

[n] m.  La empleada embarazada o que adopte… 16 

[o] n.   La agencia podrá autorizar el pago por adelantado de los… 17 

[p] o.   En caso de muerte de recién nacido previo a finzalizar…  18 

 19 
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Artículo 2. -  Para eliminar el subiniciso (g), del inciso (4), de la Sección 10.1 del Artículo 10 de 1 

la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada: 2 

“4.  Licencia de paternidad   3 

a.  4 

b…  5 

[g] [El empleado que, junto a su cónyuge, adopte a un menor de edad preescolar…] 6 

Artículo 3 -  Se crea un nuevo inciso (5) en la Sección 10.1 del Artículo 10 de la Ley Núm. 184 7 

de 3 de agosto de 2004, según enmendada,  para que lea como sigue:  8 

“5. Licencia para procesos de adopción y adaptación familiar 9 

A. Procesos de Adopción 10 

    a.    La licencia para procesos de adopción específicamente comprenderá de un periodo de 11 

seis (6) días, que no serán concurrentes necesariamente. Esta licencia será otorgada por 12 

el empleador a partir de que el empleado adoptante entregue copia de la petición de 13 

adopción juramentada en la Sala Especializada de Familia del Tribunal de Primera 14 

Instancia, a su empleador. 15 

   b.   Una vez emplazado el empleado por el tribunal para la primera comparecencia, se le 16 

entregará al empleador copia de esta notificación emitida por el tribunal, para que el 17 

empleado pueda asistir a dicha vista. Este día será descontado de la totalidad de los seis 18 

(6) días que le concede esta licencia para procesos de adopción.  19 

  c.      De no declararse con lugar la petición de adopción por el tribunal durante la primera 20 

vista celebrada, el empleado tendrá que entregarle al empleador copia de la notificación 21 

emitida por el juez donde se señala la fecha para la próxima comparecencia de la vista 22 

en su fondo. De haberse concedido la petición de adopción en la primera vista, el 23 
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empleado deberá otorgarle al empleador copia del decreto judicial y solo se le 1 

concederá al empleado un (1) día del resto de los días que restan de la licencia, para que 2 

el empleado acuda al Registro Demográfico para inscribir al menor adoptado. La copia 3 

del decreto judicial no contará con información que pueda identificar al adoptado ni a 4 

los padres, según dispone la propia Ley de Reforma Integral de Procedimientos de 5 

Adopción del 2009.  6 

d.      Antes de la celebración de la vista en su fondo y segunda comparencia, el empleador 7 

podrá solicitarle al empleador de uno (1) a dos (2) días, de los cinco (5) días restantes de 8 

la licencia, para que el empleado adoptante pueda realizar trámites correspondientes a 9 

la concesión de la petición de la adopción, ordenadas por el propio tribunal o realizar  10 

reuniones con su representante legal. Este día le será descontado de la totalidad de los 11 

cinco (5) días restantes que quedan de la licencia.  12 

e.     Una vez celebrada la vista en su fondo, el empleador adoptante le dará copia de la 13 

resolución o decreto judicial de adopción, que deberá ser emitida por el tribunal no más 14 

tarde de cinco (5) días de haberse celebrado la vista. Este día de la vista le será 15 

descontado al empleado de la totalidad de los días restantes de su licencia, dependiendo 16 

de si el empleado adoptante utilizó dos (2), uno (1) o ningún día para  realizar los 17 

trámites correspondientes a la concesión de la petición de la adopción o reuniones con 18 

su representante legal; de no haberse solicitado estos días antes de la vista en su fondo y 19 

haberse concedido la adopción, estos ya no podrán ser solicitados por el empleado. De 20 

haberse concedido la adopción por el tribunal, mediante decreto o resolución, el 21 

empleado adoptante solo tendrá acceso a un (1) día del total de días restantes de su 22 

licencia para comparecer al Registro Demográfico y proceder a inscribir al menor 23 
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adoptado. Evidencia de copia del Acta de Inscripción será entregada al empleador, 1 

agotandose la licencia para el proceso de adopción. 2 

f.     De no salir favorecido el empleado con respecto a la adopción, al mismo podrá 3 

concederselé los días restantes de su licencia, para que recurra en apelación al Tribunal 4 

de Circuito de Apelaciones de Puerto Rico, para que el mismo revise su petición de 5 

adopción. El día o los días no utilizados por el empleado para realizar los trámites 6 

correspondientes a la concesión de la petición de la adopción o reuniones con su 7 

representante legal al igual que el día supuesto a utilizarse para asistir al Registro 8 

Demográfico a inscribir al menor, podrán ser utilizados por el empleado adoptante a 9 

petición de este, para su proceso de apelación. Una vez agotado los seis (6) días de 10 

licencia para el proceso de adopción, estipulados por este inciso número cinco (5), el 11 

emplador solo podrá concederle al empleado un (1) día adicional, para que el empleado 12 

adoptante realice trámites correspondientes a la concesión de su petición de adopción 13 

por el Tribunal de Apelaciones.   14 

g.       Los días concedidos bajo esta licencia, no afectará los días concedidos bajo la licencia 15 

para adaptación familiar.  16 

B.  Licencia para Adaptación Familiar   17 

f.        La empleada que adopte a un menor de edad preescolar, entiéndase un menor de cinco (5) 18 

años o menos, que no esté matriculado en una institución escolar, a tenor con la 19 

legislación y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier jurisdicción de 20 

los Estados Unidos, tendrá derecho a los mismos beneficios de licencia de maternidad a 21 

sueldo completo de que goza la empleada que tiene un alumbramiento normal. En el 22 

caso que adopte a un menor de seis (6) años en adelante, tendrá derecho a la licencia de 23 
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maternidad a sueldo completo por el término de quince (15) días.  Esta licencia 1 

comenzará a contar a partir de la fecha en que se reciba al menor en el núcleo familiar, 2 

lo cual deberá acreditarse por escrito.       3 

e.     El empleado que, junto a su cónyuge, adopte a un menor de edad preescolar, entiéndase un 4 

menor de cinco (5) años o menos que no esté matriculado en una institución escolar, a 5 

tenor con la legislación y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier 6 

jurisdicción de los Estados Unidos, tendrá derecho a una licencia de paternidad que 7 

comprenderá el periodo de cinco (5) días, a contar a partir de la fecha en que se notifique 8 

el decreto judicial de la adopción y simultáneamente se reciba al menor en el núcleo 9 

familiar, lo cual debe acreditarse por escrito. Al reclamar este derecho, el empleado 10 

certificará que está legalmente casado, en los casos en que aplique, y que no ha incurrido 11 

en violencia doméstica, delito de naturaleza sexual y maltrato de menores. Dicha 12 

certificación se realizará mediante la presentación del formulario requerido por la agencia 13 

a tales fines, el cual contendrá, además, la firma de su cónyuge.  14 

         Aquel empleado que, individualmente, adopte a un menor de edad preescolar, entiéndase 15 

un menor de cinco (5) años o menos que no esté matriculado en una institución escolar, a 16 

tenor con la legislación y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier 17 

jurisdicción de los Estados Unidos, tendrá derecho a una licencia de paternidad que 18 

comprenderá el periodo de ocho (8) semanas, a contar a partir de la fecha en que se 19 

notifique el decreto judicial de la adopción y simultáneamente se reciba al menor en el 20 

núcleo familiar, lo cual debe acreditarse por escrito.                                    21 

f.      Durante el periodo de la licencia para procesos de adopción y adaptación, el empleado 22 

devengaría la totalidad de su sueldo. En el caso de un empleado con status transitorio, esta 23 
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licencia no excederá del periodo de nombramiento. Esta licencia no se concederá a 1 

empleados que estén en disfrute de cualquier otro tipo de licencia con o sin sueldo. Se 2 

exceptúa de esta disposición a los empleados a quienes se les haya autorizado licencia de 3 

vacaciones o licencia por enfermedad.  4 

Artículo 4 – Se reenumeran los vigentes incisos (5), (6) y (7) como incisos (6), (7) y (8), 5 

respectivamente, de la Sección 10.1, del Artículo 10 de la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, 6 

según enmendada, para que lea como sigue: 7 

[5] 6. Licencias especial con paga para la lactancia… 8 

[6] 7. Licencias sin paga…  9 

[7]  8. Además se concederán licencias especiales por causa justificada, con o sin paga…  10 

Artículo 5 – Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 11 


