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LEY

Para adoptar el Codigo de Proteccion Integral de la Familia, y establecer la politica publica sobre
la familia en Puerto Rico, sus derechos y obligaciones; proveer sobre su proteccion por el
Estado, los miembros mismos y la sociedad en general; dictar pautas generales relativas a su
implementacion, aplicacion y cumplimiento; y para derogar la Ley NUm. 3 de 13 de mayo
de 1942, segun enmendada; la Ley Num. 230 de 12 de mayo de 1942, segin enmendada;
la Ley Num. 3 de 15 de febrero de 1955, segun enmendada; la Ley Num. 117 de 30 de
junio de 1965, segun enmendada; la Ley NUm. 94 de 5 de junio de 1973, segln
enmendada; la Ley NUm. 94 de 22 de junio de 1977, segin enmendada; la Ley Num. 25
de 25 de septiembre de 1983; la Ley Num. 44 de 2 de julio de 1985, segun enmendada; la
Ley NUm. 108 de 12 de julio de 1985, segin enmendada; la Ley Num. 112 de 13 de julio
de 1985; la Ley Nim. 121 de 12 de julio de 1986, segiin enmendada; la Ley NUm. 54 de
15 de agosto de 1989, seglin enmendada; la Ley NUm. 27 de 22 de julio de 1992; la Ley
NUm. 51 de 7 de junio de 1996; el Inciso (v) del Articulo 2 y el inciso (n) del Articulo 5
de la Ley NUm. 53 de 10 de junio de 1996, segun enmendada; la Ley Num. 81 de 27 de
julio de 1996, segin enmendada; la Ley NUum. 165 de 23 de agosto de 1996, segln
enmendada; la Ley Num. 173 de 31 de agosto de 1996, segiin enmendada; la Ley Ndm.
13 de 8 de enero de 1998, segin enmendada; la Ley NUim. 134 de 11 de julio de 1998; la
Ley NUm. 204 de 7 de agosto de 1998; la Ley NUm. 311 de 24 de diciembre de 1998; la
Ley Num. 338 de 31 de diciembre de 1998; la Ley Nim. 84 de 1 de marzo de 1999; la
Ley NUm. 133 de 18 de junio de 1999; la Ley Num. 227 de 12 de agosto de 1999, segln
enmendada; la Ley Num. 248 de 15 de agosto de 1999; la Ley Num. 300 de 2 de
septiembre de 1999, segln enmendada; la Ley NUm. 6 de 4 de enero de 2000; la Ley
NuUm. 209 de 25 de agosto de 2000; la Ley Num. 213 de 29 de agosto de 2000, segun
enmendada; la Ley NUm. 247 de 30 de agosto de 2000; la Ley Num. 266 de 31 de agosto
de 2000; la Ley Num. 267 de 31 de agosto de 2000; la Ley Num. 289 de 1 de septiembre
de 2000, segun enmendada; la Ley NUm. 296 de 1 de septiembre de 2000, segun
enmendada; la Ley NUm. 329 de 2 de septiembre de 2000; la Ley NUum. 420 de 16 de
octubre de 2000; la Ley NUm. 427 de 16 de diciembre de 2000, segun enmendada; la Ley
NUm. 449 de 28 de diciembre de 2000, segun enmendada; la Ley NUam. 72 de 1 junio de



2002, segun enmendada; la Ley Nam. 140 de 9 de agosto de 2002, segiin enmendada; la
Ley NUm. 141 de 9 de agosto de 2002; la Ley Num. 142 de 9 de agosto de 2002, segun
enmendada; la Ley Nim. 155 de 10 de agosto de 2002, segun enmendada; la Ley Nam.
161 de 10 de agosto de 2002; la Ley Num. 167 de 26 de julio de 2003; la Ley Nam. 200
de 22 de agosto de 2003; la Ley NUm. 205 de 28 de agosto de 2003; la Ley Num. 244 de
3 de septiembre de 2003; la Ley Num. 283 de 27 de septiembre de 2003, segun
enmendada; la Ley NUm. 311 de 19 de diciembre de 2003; la Ley Num. 326 de 29 de
diciembre de 2003; la Ley NUm. 79 de 13 de marzo de 2004; la Ley NUm. 95 de 23 de
abril de 2004, segin enmendada; la Ley NUm. 266 de 9 de septiembre de 2004, segln
enmendada; la Ley Nam. 17 de 3 de junio de 2005; la Ley Ndm. 25 de 19 de marzo de
2008; la Ley Num. 140 de 1 de agosto de 2008; la Ley NUm. 112 de 7 de octubre de
2009; la Ley NUm. 141 de 23 de septiembre de 2010; la Ley NUm. 10 de 18 de febrero de
2011; la Ley Num. 69 de 3 de mayo de 2011, la Ley NUm. 87 de 7 de junio de 2011 y la
Ley NUm 223 de 21 de noviembre de 2011.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La familia es la institucion basica de la sociedad. A pesar del tiempo, ésta conserva sus
funciones principales de velar por la seguridad y el bienestar de sus miembros, a fin de que éstos
puedan desarrollarse en un ambiente de respeto y amor. La familia constituye un centro de intereses
individuales y de grupo, en el que convergen y se armonizan los intereses y necesidades particulares
de sus miembros, los colectivos del grupo familiar y los generales de la sociedad. Son miembros de
la familia, para propositos de este Codigo, los conyuges; los hijos e hijas; el padre, la madre o la
persona responsable, quien lo sustituye por orden de ley u orden administrativa; y el hombre y la
mujer gque conviven, sin que exista impedimento legal para contraer matrimonio, cuando
constituyan nucleos estables de vida en comdn. Ademas son miembros de la familia las personas
vinculadas por relaciones consanguineas, juridicas, relaciones de familia o de parentesco que
comparten responsabilidades sociales, econdémicas y afectivas, ya sea que convivan o no bajo el
mismo techo.

El Derecho de Familia toca muy de cerca la vida humana y sus procesos sociales primarios.
Los cambios sociales que se han registrado en las relaciones de familia en los Gltimos afios han
provocado temas y dilemas que requieren que la politica publica sobre la materia sea revisada a fin
de que los problemas actuales sean afrontados desde una perspectiva integral y moderna que
preserve los valores sociales y espirituales fundamentales.

El desarrollo social de las Ultimas décadas ha tenido un impacto sustancial en el Derecho

de Familia, por lo cual se hace imperativo atemperar nuestra legislacion en esta materia a la



realidad actual y de esta manera fortalecer de forma real y positiva la institucion mas
fundamental de nuestra sociedad.

En Puerto Rico, al igual que en otros paises, es urgente revisar y actualizar el
ordenamiento que rige la familia desde una perspectiva integral. Asi vemos que en el plano
internacional las convenciones y tratados han dado paso a la aprobacion de la legislacion para
asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia, en particular del padre y de la
madre, del nifio, de la nifia, del adolescente, del joven adulto, las personas de edad avanzada, las
personas con impedimentos y a las victimas y sobrevivientes de la violencia doméstica o
maltrato y cualquier otra manifestacion de violencia en la familia. Esto ha provocado un proceso
de revision de los ordenamientos juridicos y de las instituciones de orden publico, que ha
resultado en la ampliacion del marco legal de proteccion de la familia y sus miembros.

Un proceso de reforma integral del Derecho de Familia en Puerto Rico, ineludiblemente
conlleva el examen de toda la legislacién vigente relacionada con asuntos de familia, incluyendo,
el Cddigo Civil y las leyes especiales que se encuentran dispersas y que establecen politica
publica en diversos aspectos de la vida familiar.

Es imperativo iniciar la evaluaciéon y codificacion de la legislacion especial vigente
relacionada con los asuntos de familia y sus miembros. De esta manera se completa el proceso de
reforma integral de la politica pablica en materia de familia que precisa la adopcion de un nuevo
Cadigo Civil para Puerto Rico en un futuro cercano.

Mediante esta Ley, el Estado reafirma el deber y la responsabilidad de mantener y
desarrollar una politica publica agil y efectiva sobre proteccion y promocién del bienestar de la
familia y de sus miembros, acorde a nuestra realidad socioecondémica.

Esta politica publica proveerd los medios necesarios para fomentar la estabilidad y el
desarrollo pleno de la familia y de sus integrantes, asi como garantizar el respeto de los derechos
de sus miembros, y preservar el equilibrio entre el interés publico y los derechos reconocidos.

La proliferacion desmedida en la aprobacion de legislacion relacionada, requiere que la
misma se ordene de manera integrada y logica. Es el comienzo de la necesidad que anteriormente
la propia Asamblea Legislativa ha reconocido, de recopilar y sistematizar la legislacion. Esta
necesidad ya fue reconocida por la Asamblea Legislativa en los afios 50 mediante la aprobacion
de la Ley NUm. 395 de 11 de mayo de 1950, que creo la Comision Codificadora de las Leyes de
Puerto Rico. Mas recientemente, la necesidad de codificar diferentes areas del derecho se ha



manifestado en la aprobacion de las diversas piezas para la codificacion de la legislacion en
diferentes areas del derecho.

Este Cddigo incluye las leyes vigentes que inciden sobre la familia. Al ordenarlas
sistematicamente la legislacion que se incorpora al Cddigo queda, por tanto, derogada. Derogada
con el unico propdsito de incorporarla a lo que constituye el nuevo cuerpo legal que regira la
politica publica sobre la familia, el Codigo de Proteccion Integral de la Familia. Véase en este
sentido la clausula derogatoria que es parte de las disposiciones finales de esta Ley.

El Codigo de Proteccion Integral de la Familia incluye las leyes que hasta el momento ha
aprobado la Asamblea Legislativa y que afectan a los miembros de la familia, como lo son el
padre y la madre, los nifios, las nifias, los adolescentes, los jovenes adultos, las personas de edad
avanzada, las personas con impedimentos y la violencia en la familia. Es importante destacar que
la legislacion especial incluida protege estos grupos dentro del &mbito familiar. De manera que
se integran al Codigo de Proteccion Integral de la Familia, leyes, ahora dispersas en nuestro
ordenamiento positivo. Se consideraron otras leyes que afectan a los miembros de la familia, no
obstante, el criterio rector fue exclusivamente la proteccion a la familia, que el Cddigo pretende
regular.

Como se dijera, las leyes que se hacen formar parte de este nuevo cuerpo de normas,
guedaran derogadas. Sin embargo, es claro, y asi se dispone expresamente en las disposiciones
finales, la continuidad de los programas y la reglamentacion vigente de las leyes afectadas. Esta
legislacion, al formar parte del Cdédigo, no sélo permite la unicidad de la politica pablica, sino la
proyeccion hacia el futuro. Ademas, facilitara la planificacion del Estado y su aplicacion por
parte de los funcionarios y empleados publicos que la ejecutan y un mayor acceso de parte de los
ciudadanos a la normativa. La mejor comprension de la politica pablica contribuira a su mayor
efectividad. Igualmente facilitara el trabajo de investigaciones y profesionales.

La Asamblea Legislativa entiende que la politica publica sobre la familia en Puerto Rico,
actualmente consignada en diferentes cuerpos de legislacion, carece de una politica integrada que
determine la accion legislativa, administrativa y judicial. Es lo que el Codigo de Proteccion Integral
de la Familia pretende establecer.

El Estado, consciente de la necesidad de llevar a cabo una reforma integral del Derecho de
Familia, entiende que para atemperar la legislacion vigente a la realidad puertorriquefia y atender los

males sociales que afectan adversamente a nuestras familias y a sus miembros es impostergable esta



reforma. Mediante este Codigo, el Derecho de Familia se convierte en uno mas agil y acorde a las

necesidades de la familia y de la sociedad puertorriquefia.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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TITULO 1. Parte General
CAPITULDO I. Disposiciones Generales

Articulo 1.01.—Titulo. Esta Ley se denomina “Codigo de Proteccion Integral de la
Familia”.

Articulo 1.02.- Politica Publica. La familia es la institucion béasica de la sociedad. Se
declara politica publica la proteccién integral de la familia y la seguridad de las condiciones
necesarias para su constitucion, unidad, afianzamiento, la promocion de la custodia
compartida y corresponsabilidad sobre los hijos, el acceso a la vivienda digna y el
bienestar de la familia en general. Se garantiza la proteccion a la maternidad, a la jefatura
Unica del hogar, a la madre soltera y adolescente y la asistencia a la madre o al padre en
situacién de desamparo, al nifio, a la nifia y al adolescente, a la persona de edad avanzada, a la
persona con impedimentos y donde exista o ha existido violencia en la familia.

Es politica publica del Estado Libre Asociado velar por el estricto cumplimiento de la
garantia constitucional que protege a los puertorriquefios y puertorriquefias contra el
discrimen por razén de sexo y garantizar el pleno desarrollo y respeto de los derechos
humanos de las mujeres y los hombres por igual y el disfrute de sus libertades fundamentales.

Se declara politica publica la defensa y garantia de los derechos del nifio, de la nifia y
del adolescente y el respeto a su dignidad consono con las disposiciones de la Constitucion

del Estado Libre Asociado, las leyes especiales y reglamentos estatales, asi como la



N

SN

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Constitucion de los Estados Unidos de América, las leyes, reglamentos y tratados federales,
que le sean aplicables.

Articulo 1.03. —Definiciones. A los efectos de este Codigo los siguientes términos
tienen el significado que a continuacién se expresa:

@ "Abandono” es la dejadez o descuido voluntario de las
responsabilidades que tiene el padre, la madre o la persona responsable del nifio, la nifia y
del adolescente tomando en consideracion la edad y la necesidad de cuidado por un adulto.
La intenciobn de abandonar puede ser evidenciada, sin que se entienda como una
limitacion, por:

1. Ausencia de comunicacion con el nifio, la nifia o el adolescente por un
periodo de por lo menos tres (3) meses.
2. Ausencia de participacion en cualquier plan o programa disefiado para
reunir al padre, la madre o la persona responsable con el nifio, la nifia o el adolescente.
3. No responder a la notificacion de vistas de proteccién al nifio, a la nifia o al
adolescente.
Es cuando el nifio, la nifia o el adolescente se encuentre en circunstancias que hagan
imposible reconocer la identidad de su padre, madre o persona responsable, o cuando
conociéndose su identidad, se ignore su paradero a pesar de las gestiones realizadas para
localizarlo, y el padre, la madre o la persona responsable del bienestar del nifio, de la nifia o
del adolescente no lo reclama dentro de los treinta (30) dias siguientes de encontrado. Es
ademas, la falta de accion para atender las necesidades de una persona de edad avanzada y
puede manifestarse al no proveer alimentos adecuados, ropa limpia, una vivienda segura y

coémoda adecuada a sus necesidades y atencion médica e higiene personal. Abandono incluye
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(b) “Abuso sadomasoquista” son actos de flagelacion o tortura por parte de
una persona a otra o a si misma, o la condicion de estar encadenado, atado o de cualquier
otro modo restringido, como un acto de gratificacion o estimulacién sexual

(©) "Abuso sexual infantil" es incurrir en conducta sexual en presencia de
un nifio, una nifia o un adolescente o utilizarlo, voluntaria o involuntariamente, para
ejecutar conducta sexual dirigida a satisfacer la lascivia o cualquier acto que, de procesarse
por la via criminal, constituye delito de violacion, sodomia, actos lascivos o impudicos,
incesto, exposiciones deshonestas, proposiciones obscenas, y envio, transportacion, venta,
distribucion, publicacion, exhibicién o posesion de material obsceno y espectaculos
obscenos segun tipificados en la Ley Num. 149 de 18 de junio de 2004, segun enmendada,
conocida como "Cdédigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". Es ademas, el
contacto sexual sin consentimiento, incluidos la agresion sexual, el atentado al pudor y el
acoso sexual por parte del encargado de cuidar a la persona de edad avanzada y otras con
las que la persona de edad avanzada se interrelaciona. Los abusos sexuales resultan
particularmente graves cuando la victima no puede comunicarse bien o es incapaz de
protegerse.

(d) “Acecho” es la conducta tipificada como delito mediante la Ley Nam.
284 de 21 de agosto de 1999, segiin enmendada, conocida como "Ley Contra el Acecho en
Puerto Rico".

(e) “Acomodo razonable” es la modificacion o ajuste al proceso o

escenario educativo o de trabajo que permita a la persona con impedimentos participar y
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desempefarse en ese ambiente. Es ademas, el ajuste 16gico adecuado o razonable que
permite o faculta a la persona con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales cualificada
para el trabajo, ejecutar o desempefiar las tareas esenciales a una descripcion o definicion
ocupacional. Incluye ajustes en el &rea de trabajo, construccion de instalaciones fisicas,
adquisicién de equipo especializado, proveer lectores, ayudantes, conductores o intérpretes
y cualquier otra accion que razonablemente le facilite el ajuste a la persona con
limitaciones fisicas, mentales o sensoriales en su trabajo y que no representa un esfuerzo
extremadamente oneroso en términos econdmicos. Es ademéds, la adaptacion,
modificacion, medida o ajuste adecuado o apropiado que deben llevar a cabo las
instituciones privadas y publicas para permitirle o facultarle a la persona con impedimento
cualificada a participar en la sociedad e integrarse a ella en todos los aspectos, inclusive,
trabajo, instruccién, educacion, transportacion, vivienda, recreacion y adquisicion de
bienes y servicios.

) “Adiestramiento” es el tipo de educacion que va dirigida a capacitar a
una persona en el campo de la construccion. Son ademaés, los cursos o talleres sobre el
cuidado de personas certificados por los grupos interdisciplinarios, que se ofrecen a los
participantes de programas de ayuda econémica gubernamental.

Q) “Admision por nacimiento” es el tiempo después del nacimiento que el
recién nacido permanece en la sala de recién nacidos del hospital antes de ser dado de alta.

() “Agencia delegada” es la entidad contratada por la Administracion de
Desarrollo Socioeconomico del Departamento de la Familia para el manejo de casos de

participantes que son referidos para ser adiestrados y quien tiene a su cargo la
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identificacion de candidatos idéneos para tomar cursos Y talleres en el cuidado bésico a
personas con impedimentos.

(1) “Agencia gubernamental” es cualquier departamento, junta, comision,
division, negociado, administracion, oficina, banco y corporacion publica o subsidiaria de
ésta o instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

()] “Agente de orden publico” es el miembro u oficial del cuerpo de la
Policia de Puerto Rico o un policia municipal debidamente adiestrado y acreditado por el
Departamento de la Policia Estatal.

(k) “Alteracion” es alguno de los siguientes cambios realizados luego de la
fecha de la ultima certificacion del complejo de vivienda.

() “Ambiente menos restrictivo” es la ubicaciébn que propicia que la
persona con impedimentos se eduque entre personas sin impedimentos. Cuando las
condiciones o necesidades de la persona no lo permitan, aun con la utilizacién de ayudas y
servicios suplementarios, tiene derecho a una ubicacién apropiada de acuerdo a la
continuidad de los servicios y a la reglamentacion.

(m) “Archivo electronico” es el archivo electronico de Ordenes de
proteccion de violencia doméstica y acecho, que sera creado por la Policia de Puerto Rico
y estara adscrito al Sistema de Informacion de Justicia Criminal, al cual pueden tener
acceso jueces, funcionarios del ministerio fiscal y agentes del orden publico, para mantener
asi un récord completo y sistematizado de las ordenes de proteccion emitidas, ya sean de
caracter temporero o permanente. La informacion que se transmita a través del Sistema de

Informacion de Justicia criminal, debe ser custodiada por la Policia de Puerto Rico.
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(n) "Asegurador” es la persona natural o juridica que se dedique a la
contratacion de seguros segun dispone el Articulo 1.050 de la Ley NUm. 77 de 19 de junio
de 1957, segun enmendada, conocida como “Cédigo de Seguros de Puerto Rico”;
cualquier asociacion de seguro reciproco, una asociacion mutualista, una organizacion de
servicios de salud o un grupo de cualquier clase, organizado con fines pecuniarios, 0 sin
ellos, dedicado al negocio de otorgar contratos de seguros.

(0) “Asistencia tecnologica” es el equipo y servicio indispensable a ser
utilizado por la persona con impedimentos con el proposito de aumentar, mantener o
mejorar sus capacidades funcionales, incluyendo intérpretes, anotadores y lectores, cuando
esté recomendado en el programa individualizado de servicios.

(p) “Audidlogo” es el profesional autonomo que identifica, evalua y
maneja desordenes auditivos y de balance. Ademés provee habilitacion aural a nifios y
rehabilitacién aural a adultos; selecciona, ajusta y prescribe sistemas de amplificacion
como audifonos y otros sistemas relacionados; previene la pérdida de audicion a través de
la orientacion al paciente o al cliente sobre el efecto del ruido en el sistema auditivo,
selecciona y ajusta protectores y atenuadores de sonido; y participa en la investigacion en
areas de prevencion, identificacion y manejo de la pérdida de audicion, acufeno vy
desordenes del sistema de balance.

) “Capacidad fisica” es el estado de funcionamiento motor, visual,
auditivo y quimico de una persona, segun los estandares reconocidos como la mejor

practica medica de acuerdo a la edad, el sexo, la estatura y el peso.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

11

(n "Casos de proteccion” son las situaciones de maltrato, maltrato
institucional, negligencia y negligencia institucional de nifios, nifias y adolescentes,
fundamentadas por una investigacion.

(s) "Centro de actividades multiples” es un establecimiento, con o sin fines
pecuniarios, en donde se le provee a la persona de edad avanzada una serie de servicios, en
su mayoria social y recreativa, con el propdsito de mantener o maximizar la independencia
de éstos durante parte de las veinticuatro (24) horas del dia.

(® “Centro de cuidado diurno” es un establecimiento, independientemente
de como se denomine, que se dedica al cuidado de mas de seis (6) nifios o nifias durante
parte de las veinticuatro (24) horas del dia, con o sin fines pecuniarios.

(u) “Centros de cuido infantil” es el centro en donde se cuidan a infantes
entre un (1) dia y un (1) afio de nacidos.

(v) “Centros de servicio de maternidad” son las salas de parto, salas de
preparacion o recuperacion obstétrica, o cualquier lugar en donde se atiendan a mujeres
durante el proceso de gestacidon, alumbramiento o posparto, y que posean los permisos
pertinentes de las agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con competencia
sobre el asunto.

(w) “Certificacion” es el documento expedido por el Departamento de la
Familia expresivo de que el establecimiento cumple con los requisitos de la ley y los
reglamentos. Es ademas, cualquier asilo, instituto, residencial, albergue, anexo, centro,
hogar, casa, mision o refugio que se dedique al cuidado de siete (7) personas de edad
avanzada o mas, durante las 24 horas del dia, con o sin fines pecuniarios. Es el proceso por

el cual una persona natural o juridica en bdsqueda de operar un proyecto de vivienda de
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"Vida Asistida" cumpla con los requisitos dispuestos en este Codigo, obteniendo la
certificacion del Departamento de la Vivienda.

(x) “Certificado de edad” es un certificado otorgado a solicitud de una
persona mayor de dieciocho (18) afios demostrativo de la fecha de nacimiento y edad de la
persona solicitante.

(y) “Certificado de empleo” es el certificado otorgado por el Secretario o
Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos, 0 una persona o ente por €l designado, a una
persona entre las edades de dieciséis (16) y dieciocho (18) afios de edad matriculado en un
curso vocacional, para trabajar durante el receso escolar de verano con un patrono o
entidad autorizada; o el certificado de trabajo para los meses de receso verano otorgado por
el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos a una persona entre las edades de dieciseis
(16) y dieciocho (18) afios de edad y estudiante de escuela superior que como parte de su
curriculo tomé o toma cursos de adiestramiento en las labores relacionadas a la industria
de la construccion; o el certificado expedido por el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos a una persona entre las edades de dieciséis (16) y dieciocho (18) afios de edad,
egresado del programa regular del Departamento de Educacién o de algun programa
equivalente aprobado por el Departamento de Educacion.

(2) “Certificado de inmunizacion” es el formulario provisto por el
Departamento de Salud, firmado por el médico o por el profesional competente que
administre la vacuna y que certifique que una persona en particular ha sido inmunizada

contra determinada enfermedad.
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(aa) “Certificado de nacimiento” es el certificado otorgado a una persona
entre las edades de dieciséis (16) y dieciocho (18) afios de edad, demostrativo su fecha de
nacimiento y edad y expedido por el Registro Demogréfico.

(bb) “Certificado médico” es la certificacion de capacidad fisica, firmada
por un médico detallando que ha sometido al menor a un examen fisico y que éste a
alcanzado el estado de desarrollo de un menor de su edad, que goza de completa salud y
que estd fisica y mentalmente preparado para ser empleado en la industria de la
construccion.

(cc) “Coaccion” es la fuerza o violencia, fisica, sicoloégica o moral, que se
emplea contra una persona para obligarla a que diga o haga alguna cosa.

(dd) “Codigo” es el Codigo de Proteccion Integral de la Familia que se

establece mediante esta Ley.

(ee) “Cohabitar” es sostener una relacion consensual similar a la de los
conyuges.
(Ff) “Consejo General de Educacion™ es el organismo gubernamental con

facultad para expedir licencias para establecer y operar escuelas privadas de nivel
preescolar, elemental, secundario, vocacional, técnico y de altas destrezas y post
secundario no universitario en Puerto Rico, asi como de acreditar las escuelas del Sistema
de Educaciéon Publica, en virtud de la Ley NUm. 148 de 15 de julio de 1999, segln
enmendada, conocida como “Ley del Consejo General de Educacion de Puerto Rico de
1999,

(99) “Constitucion” es la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico.
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(hh) “Contrato residencial” es el documento legal en donde se establece un
acuerdo entre el proyecto modelo de "Vida Asistida" debidamente certificado y la persona
de edad avanzada que desea residir en el proyecto, donde claramente se describen los
derechos y responsabilidades del residente y del promotor, incluyendo los planes y
requerimientos dispuestos mediante este Codigo.

(i) “Coordinador de servicios” es la persona natural o juridica responsable
de la preparacion, asistencia, revision y supervision periddica del Plan de Servicios del
Residente.

an "Custodia" es la tenencia o control fisico que tienen los padres sobre
sus hijos no emancipados. Es ademas de la que tiene el padre y la madre en virtud del
ejercicio de la patria potestad, la otorgada por un tribunal competente.

(kk) “Custodia Compartida” es la obligacion de ambos progenitores, padre
y madre, de ejercer directa y totalmente todos los deberes y funciones que conlleva la
crianza de los hijos.

(I1) "Custodia de emergencia” es la que se ejerce otro que no sea el padre o la
madre, cuando la situacion en que se encuentre el nifio, la nifia o el adolescente, de no
tomarse accion inmediata sobre su custodia, represente un riesgo inminente para su
seguridad, salud e integridad fisica, mental, emocional y su bienestar social.

(mm) “Custodia fisica" es tener bajo el cuidado y amparo al
nifio, a la nifia o al adolescente sin que ello implique el ejercicio de derechos y
obligaciones inherentes a la patria potestad.

(nn) "Custodia provisional™ es la que otorga un juez en una accion de privacion de

custodia o al ser expedida una orden de proteccion contra el padre, la madre o la persona
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responsable, por un tiempo definido, sujeta a revision, hasta la conclusion de los
procedimientos.

(00) “Dano emocional” es cuando, como resultado de la violencia
domeéstica, haya evidencia de que la persona manifiesta en forma recurrente una o varias
de las caracteristicas siguientes: miedo paralizador; sentimientos de desamparo o
desesperanza, sentimientos de frustracion y fracaso, sentimientos de inseguridad,
desvalidez, aislamiento, autoestima debilitada u otra conducta similar, cuando sea producto
de actos u omisiones reiteradas. Ademas, puede considerarse que existe dafio emocional
cuando hay evidencia de que el nifio, la nifia o el adolescente manifiesta en forma
recurrente 0 exhibe conductas tales como: miedo, sentimientos de desamparo o
desesperanza, frustracién y fracaso, ansiedad, inseguridad, aislamiento, conducta regresiva
0 propia de un nifio o nifia de menor edad, agresividad hacia él o hacia otros, u otra
conducta similar.

(pp) "Dafo fisico" es cualquier trauma, lesién o condiciéon no accidental,
que de no ser atendido, puede resultar en la muerte, desfiguramiento, enfermedad o
incapacidad temporera o permanente de cualquier parte o funcién del cuerpo, incluyendo
la falta de alimentos. Asimismo, el trauma, lesion o condicién pueden ser producto de un
solo episodio o varios.

(9q) "Dario mental™ es el menoscabo de la capacidad intelectual del nifio, la
nifia o del adolescente dentro de lo considerado normal para su edad y en su medio

cultural.
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(rr) “Desvio” es un programa para reeducacion o readiestramiento a primeros
transgresores u ofensores convictos por el delito de maltrato, maltrato institucional,
negligencia y negligencia institucional.

(ss) “Delincuente sexual peligroso” es una persona que ha sido convicta de
un delito sexual violento y que sufre de una anormalidad mental o desorden de
personalidad, el cual crea una posibilidad real de que dicha persona cometa futuros delitos
de naturaleza sexual violenta.

(tt) “Delitos contra nifios, nifas y adolescentes” son los delitos cometidos
contra un nifio, una nifia o un adolescente.

(uu) “Delitos sexuales violentos" son los delitos en los cuales se
utilice fuerza, violencia o intimidacion contra una persona con la intenciéon de abusar
sexualmente de ésta.

(vv) “Diagnostico” es el proceso mediante el cual, a base de los resultados
de las pruebas y evaluaciones pertinentes, se establecen las necesidades especiales de la
persona con impedimentos.

(ww) “Dieta terapéutica” es el Plan de Comidas que ha sido recetado
u ordenado por el médico primario o nutricionista del residente.

(xx) “Director o Directora de centro de tratamiento social” es el empleado
autorizado en los centros de tratamiento social, por el Departamento de la Familia, para
administrar y dirigir el centro.

(yy) “Director o Directora de la oficina” es el principal funcionario de la
Oficina de Orientacion al Ciudadano Contra la Obscenidad y Pornografia Infantil en la

Radio y Television.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

17

(zz) “Educacion especial” es la ensefianza publica gratuita especialmente disefiada
para responder a las necesidades particulares de la persona con impedimentos, en el
ambiente menos restrictivo.

(aaa) “Equipo multidisciplinario” es el equipo formado por
profesionales de mudltiples disciplinas debidamente calificados que esta a cargo de la
evaluacion, planificacion, implantacion de los servicios, con la participacion, durante el
proceso, del padre y de la madre y aln de la propia persona con impedimentos, si fuera
adecuada su participacion.

(bbb) "Emergencia” es la situacion en la que se encuentre el nifio, la nifia o el
adolescente que represente un riesgo inminente para su seguridad, salud e integridad fisica,
mental, emocional y su bienestar social, de no tomarse accion inmediata en cuanto a su
custodia fisica.

(cce) “Entidad” es la organizacion o corporacién sin fines pecuniarios
debidamente autorizada.

(ddd) “Entidad proveedora de servicios de cuidado" es la persona, natural o
juridica que provee servicios de cuidado, tanto de reclusion como diurnos o ambulatorios,
a nifios, a nifias y a personas de edad avanzada, incluyendo, pero sin limitarse a, centros de
cuidado, guarderias infantiles, amas de llaves, hogares de personas de edad avanzada,
hogares de convalecencia, instalaciones de cuidado intermedio, instalaciones de
rehabilitacion, centros de cuidado o tratamiento siquiatrico, instalaciones de cuidado o
tratamiento a personas con impedimentos fisicos o mentales, de cuidado o tratamiento a
personas con retardacion mental y residencias privadas en las cuales se provean estos

servicios, asi como cualquier persona natural o juridica que provea tales servicios a
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domicilio o en las residencias particulares de los usuarios o beneficiarios. La definicion no
incluye hospitales, clinicas, centros de diagndstico y tratamiento, consultorios médicos ni
instalaciones médico-hospitalarias de ningln tipo, ya sea que provean servicios de
reclusion o diurnos o ambulatorios, ni incluye instalaciones correccionales en las cuales
puedan proveerse en forma incidental servicios médico-hospitalarios o de diagnostico y
tratamiento.

(eee) "Esfuerzos razonables" son las actividades y servicios que se ofrecen al
padre, la madre o la persona responsable y a los propios nifios, nifias y adolescentes, dentro
y fuera del hogar, en coordinacién con las agencias gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales y entidades privadas, para garantizar su seguridad y bienestar.

Estos esfuerzos, como meta de los procesos de ayuda a la familia, van dirigidos a:
(1) Evitar la remocion del nifio, la nifia y del adolescente de su familia.
(2) Reunificar la familia, cuando el nifio o el adolescente sea removido.

(3) Lograr una alternativa permanente de ubicacion cuando no sea posible la

reunificacion familiar.

(fff) “Estado Libre Asociado” es el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. Se extiende a todas sus agencias, instrumentalidades y demas subdivisiones, asi
como a toda corporacion publica y a cada uno de los municipios de Puerto Rico.

(999) “Explotacion” es la utilizacion de una persona de edad
avanzada o adulto con impedimento para llevar a cabo trabajo sin paga o con remuneracién
inferior al salario establecido por Ley (o para pedir limosnas o para otros fines),
aprovechandose de sus cualidades, circunstancias o valiéndose de su condicién de

incapacidad fisica o mental, para beneficio del que incurre en el acto o para un tercero.
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(hhh) “Gobernador” es el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

(iii)“Grupos interdisciplinarios” es el conjunto de agencias y agrupaciones
educativas y sociales que tienen la tarea de establecer, crear y revisar los cursos brindados
en los adiestramientos disefiados para el Programa Especial de Adiestramiento en Cuidado
Bésico para Beneficiarios de Asistencia Social. Estos grupos deben determinar los aspectos
necesarios que deben brindar los adiestramientos disefiados para cada poblacién en
especifico que atiende y los ofrecimientos educativos que proveen a los participantes de
programas de ayuda econémica del Gobierno.

(i) “Hogar de cuidado” es el hogar de una familia que se dedica al cuidado
en forma regular de un maximo de seis (6) nifios y nifias no relacionados por nexos de
sangre con la familia.

(kkk) "Hogar de crianza" es el lugar que se dedica al cuidado
sustituto de no mas de seis (6) nifios o nifias provenientes de otros hogares o familias
durante las veinticuatro (24) horas del dia, en forma temporera, con o sin fines pecuniarios.
Es el hogar que ha sido objeto de estudio, certificacién o licenciamiento y esta bajo la
supervision del Departamento de la Familia.

(I *“Hogar de grupo” es un establecimiento compuesto por un adulto o un
matrimonio que reside en su propio hogar, o en una vivienda establecida por la agencia que
lo auspicia, en compariia de un minimo de seis (6) nifios y nifias hasta un maximo de doce
(12) nifios y nifias. El establecimiento tiene que operar como una unidad familiar sin serlo
con el proposito de ofrecerles a éstos vida de familia, de tal forma, que se satisfagan sus

necesidades fisicas, emocionales, educativas e individuales.
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(mmm) “Hogar sustituto” es el hogar de una familia que se
dedique al cuidado de no més de seis (6) personas de edad avanzada, provenientes de otros
hogares, o familias, durante las 24 horas del dia, con o sin fines pecuniarios.

(nnn) “Hostigamiento” son palabras, gestos o acciones dirigidas a molestar,
perseguir o perturbar a una persona de edad avanzada.

(000) “Infante” es un nifio o nifia que no es recién nacido y adn no alcanza
los doce (12) meses de edad.

(ppp) "Informe infundado™ es la informacién ofrecida que al ser investigada
carece de fundamentos para considerar que existe maltrato o negligencia y se determina
que la informacion suministrada es falsa.

(9qq) "Informe para referir situaciones de maltrato, maltrato institucional,
negligencia y negligencia institucional” es la informacion verbal o escrita ofrecida por una
persona obligada a informar o por otra persona a través de la Linea Directa, la Policia de
Puerto Rico o la Oficina Local del Departamento de la Familia, donde se narran
situaciones en que se alega la sospecha o existencia de maltrato, maltrato institucional,
negligencia y negligencia institucional.

(rrr) “Inmunizacion” es la administracion al cuerpo humano de la vacuna o toxoide
por medio de inyecciébn o administracion oral para mantenerse inmunizado de las
enfermedades segun sea requerida por Secretario de Salud.

(sss) “Impedimento sensorial” aquel que afecte sustancialmente, la audicion,
vision, tacto, olfato y el habla. Se considera también la obesidad morbida cuando dicha

condicion limita sustancialmente a una persona en una o mas actividades principales de la
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vida, personas cuyo peso sobrepasa en un cien (100) por ciento el peso saludable y
recomendable por la comunidad médica en general.

(ttt) “Institucion” es un establecimiento independientemente de como se denomine
que se dedique al cuidado de doce (12) o mas nifios y nifias durante las veinticuatro (24)
horas del dia, con o sin fines pecuniarios.

(uuu) “Institucion publica y privada” es cualquier asociacion,
sociedad, federacion, instituto, entidad o persona natural o juridica que preste, ofrezca o
rinda algun servicio, programa o actividad, reciba o no alguna aportacion econdmica o
fondos del Estado Libre Asociado o cualquier patrono que esté cubierto por este Cadigo,
independientemente de si recibe 0 no recursos econémicos del Estado.

(vwv) “Intervencion y cuidado de seguimiento” son los servicios de
intervencion temprana que son descritos en la parte C de la Ley de Educacion para
personas con impedimentos (IDEA), segin enmendada, por la P.L.105-17, que incluye una
variedad de servicios para nifios y nifias entre los cero (0) a treinta y seis (36) meses de
edad y apoyo a sus familias. Los servicios de audiologia y patologia de habla se encuentran
dentro de los beneficios de este Cddigo, siendo estos cruciales para el éxito de la
intervencion temprana con los nifios y nifias con diagndstico de pérdida de audicion.

(Www) “Intimidacion” es la accion o palabra que tiene el efecto de ejercer una
presion moral sobre el &nimo de una persona de edad avanzada, la que por temor a sufrir
algun dafo fisico o emocional en su persona, sus bienes o en otra, es obligada a llevar a
cabo un acto contrario a su voluntad. Es ademas, la accion o palabra que manifestada en

forma recurrente tiene el efecto de ejercer una presion moral sobre el animo de una
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persona, la que por temor a sufrir algin dafio fisico o emocional en su persona, sus bienes
0 en la persona de otro, es obligada a llevar a cabo un acto contrario a su voluntad.

(xxx) “Jornada de tiempo completo” son siete (7) horas y media (1/2) en el
sector publico y ocho (8) horas en el sector privado, que labora la madre trabajadora.

(yyy) “Licencia” es el permiso expedido por el Departamento de la Familia
mediante el cual se autoriza a una persona natural o juridica a operar una institucion, un
centro de cuidado diurno, un hogar de cuidado, un hogar de grupo o campamento.

(zzz) “Licencia por maternidad” es el periodo de descanso prenatal y
postnatal a que tiene derecho la mujer embarazada.

(aaaa) “Madre lactante trabajadora” es la mujer que trabaja en el sector
publico o privado que ha parido una criatura, ya sea por métodos naturales o cirugia, y que
esté criando a su hijo o hija, y también la mujer que ha adoptado un nifio o nifia y puede
lactar.

(bbbb) “Madre trabajadora o mujer trabajadora” es la mujer empleada
mediante sueldo, salario, jornal o cualquiera otra manera de compensacion en una oficina,
establecimiento comercial o industrial o empresa de servicio publico, asi como de las
agencias gubernamentales, incluyendo las maestras.

(ccce) "Maltrato" es el acto u omision intencional en el que incurre el padre,
la madre o la persona responsable del nifio, de la nifia y del adolescente de tal naturaleza
que ocasione o ponga al nifio, a la nifia y al adolescente en riesgo de sufrir dafio o perjuicio
a su salud e integridad fisica, mental y emocional, incluyendo abuso sexual. También se
considera maltrato el incurrir en conducta obscena o la utilizacion del nifio, de la nifia y del

adolescente para ejecutar conducta obscena; permitir que otra persona ocasione 0 ponga en
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riesgo de sufrir dafio o perjuicio a la salud e integridad fisica, mental o emocional del nifio,
de la nifia y del adolescente; abandono voluntario del nifio, de la nifia y del adolescente;
que el padre, la madre o la persona responsable del nifio, de la nifia y del adolescente
incurra en conducta constitutiva de delito de explotacion contra éste o permita que otro lo
haga obligdndolo o permitiéndole realizar cualquier acto, incluyendo pero sin limitarse a,
utilizar al nifio, a la nifia o al adolescente para ejecutar conducta obscena, a fin de lucrarse
0 de recibir algun otro beneficio; incurrir en conducta que, de procesarse por la via
criminal, constituye delito contra la salud e integridad fisica, mental y emocional,
incluyendo el abuso sexual del nifio, de la nifia y del adolescente. Asimismo, se considera
que el nifio, la nifia o el adolescente es victima de maltrato si su padre o madre ha incurrido
en la conducta descrita en el Articulo 166A del Cdédigo Civil de Puerto Rico, que establece
las causas por las cuales puede privarse, restringirse o suspenderse la patria potestad, o ha
incurrido en conducta constitutiva de violencia doméstica en presencia del nifio, de la nifia
y del adolescente.

(dddd) “Maltrato emocional o psicoldgico” es cualquier acto o conducta
constitutiva de deshonra, descrédito o menosprecio al valor personal, la limitacion
irrazonable al acceso y manejo de los bienes muebles o inmuebles, aislamiento, privacion
de acceso a alimentacién o descanso adecuado, amenazas o destruccion de objetos
apreciados por la persona. Incluyen palabras e interacciones que denigran a la persona de
edad avanzada, y que hieren y disminuyen su identidad, dignidad y autoestima. Los
indicadores de que se estdn cometiendo malos tratos emocionales pueden incluir diversas
manifestaciones sicologicas como el miedo, la dificultad para adoptar decisiones, la apatia,

el aislamiento y la depresion.
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(eeee) “Maltrato fisico” es cualquier lesiéon o condicidon que ocasione o cree
un riesgo sustancial que pueda ocasionar desfiguramiento o incapacidad temporera o
permanente de cualquier parte o funcion del cuerpo u otras formas de dafio o castigo al
cuerpo. Pueden ser actos Unicos o repetidos, o situaciones prolongadas. Estas Ultimas
incluyen cualquier restriccion o confinamiento inapropiados que provoquen dolor o
lesiones corporales. Las consecuencias del maltrato fisico incluyen indicadores fisicos y
manifestaciones sicoldgicas visibles y no visibles, como una disminucion de la movilidad,
confusidn y otro tipo de alteraciones del comportamiento.

(FFFF) "Maltrato institucional” es el acto u omisién en el que incurre un
operador de un hogar de crianza, o el empleado o funcionario de una agencia
gubernamental u organizacién no gubernamental que ofrece servicios de cuidado durante
un dia de veinticuatro (24) horas o parte de éste, 0 que tiene bajo su control o custodia al
nifio, a la nifia y al adolescente para su cuidado, educacion, tratamiento o detencion, que
cause dafio o ponga en riesgo al nifio, a la nifia y al adolescente de sufrir dafio a su salud e
integridad fisica, mental o emocional, incluyendo el abuso sexual; que se incurra en
conducta obscena o utilizacion del nifio, de la nifia y del adolescente para ejecutar
conducta obscena, conocida o que se sospeche, 0 que sucede como resultado de la politica,
practicas y condiciones imperantes en la institucién de que se trate; que se incurra en
conducta constitutiva de explotacion contra el nifio, la nifia y el adolescente o se permita
que otro lo haga, incluyendo pero sin limitarse a utilizar al nifio, la nifia y al adolescente
para ejecutar conducta obscena, a fin de lucrarse o de recibir algun otro beneficio. Es
ademas, cualquiera de los tipos de maltrato que se desarrolla en un establecimiento de

cuidado para personas de edad avanzada.
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(99g9) “Material” es cualquier libro, revista, periodico u otro material
impreso o0 escrito, o cualquier retrato, fotografia, dibujo, caricatura, pelicula de
movimiento, cinta cinematografica u otra representacion grafica; o cualquier
representacion oral o visual transmitida o retransmitida a través de cables, ondas
electromagnéticas, computadoras, tecnologia digital o cualesquiera medios electrénicos u
otro medio de comunicacion; o cualquier estatua, talla o figura, escultura; o cualquier
grabacion, transcripcién o reproduccion mecénica, quimica o eléctrica o cualquier otro
articulo, equipo 0 maquina.

(hhhh) “Material indecente”, es el material que, considerado en su totalidad
por una persona promedio y aplicando patrones comunitarios contemporaneos para el
medio de comunicacion que lo exhiba, emita, difunda, disemine, describa, ensefie o
exprese en forma patentemente grosera u ofensiva, actividades sexuales o fisiologicas,
pero que no llegan al nivel de material obsceno o pornografico.

(ilif) “Material obsceno" es el material que considerado en su totalidad por una
persona promedio y que al aplicar patrones comunitarios contemporaneos:

a. apele al interés lascivo, o0 sea, a un interés morboso en la desnudez,
sexualidad o funciones fisiologicas;

b. represente o describa en una forma patentemente ofensiva conducta sexual;
y

c. carezca de un serio valor literario, artistico, politico, religioso, cientifico o
educativo.

{111)) “Menor o adolescente trabajador” es la persona menor de dieciocho

(18) afios de edad, que realiza alguna actividad productiva o presta servicios de orden
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material, intelectual u otros, con o sin supervision, percibiendo a cambio un salario o
generando un ingreso economico. También el que desempefia actividades orientadas a la
satisfaccion de las necesidades bésicas que permitan la sobrevivencia individual y familiar,
aunque no perciba remuneracion econémica ni exista relacion obrero patronal por tratarse
de trabajo familiar o comunitario.

(kkkK) “Modificacion de certificacion” es la accion tomada por el
Departamento de la Vivienda por motivo de algin cambio en el plan operacional o
alteracion de un proyecto de "Vida Asistida".

(1111)"Negligencia” es un tipo de maltrato que consiste en faltar a los deberes o
dejar de ejercer las facultades de proveer adecuadamente los alimentos, ropa, albergue,
educacién o atencién de salud al nifio, a la nifia y al adolescente; faltar al deber de
supervisién; no visitar o no haber mantenido contacto o comunicacién frecuente con el
nifio, la nifia y el adolescente. Asimismo, se considera que el nifio, la nifia y el adolescente
es victima de negligencia si su padre o madre ha incurrido en la conducta descrita en el
Articulo 166 A del Codigo Civil de Puerto Rico, que establece las causas por las cuales
puede privarse, restringirse o suspenderse la patria potestad, en especifico, las facultades y
los deberes de los padres y faltar al deber de supervision y cuidado.

(mmmm) "Negligencia institucional” es la negligencia en que incurre o se
sospecha que incurre un operador u operadora de un hogar de crianza o el empleado o
empleada, o funcionario o funcionaria de una agencia gubernamental u organizacion no
gubernamental que ofrezca servicios de cuidado durante un dia de veinticuatro (24) horas o
parte de éste 0 que tiene bajo su control o custodia al nifio, la nifia y al adolescente para su

cuidado, educacidn, tratamiento o detencion, que cause dafio o ponga en riesgo al nifio, la
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nifia y al adolescente de sufrir dafio a su salud e integridad fisica, mental o emocional,
incluyendo abuso sexual, conocido o que se sospeche, 0 que suceda como resultado de la
politica, précticas y condiciones imperantes en la institucion de que se trate.

(nnnn) “Nifo, nifia o adolescente” es el menor de edad que no haya cumplido
los dieciocho (18) afios de edad, para efectos de los Capitulos IV y V.

(0000) “Nifo, nifia o adolescente” es la persona menor de dieciséis (16) afios
de edad.

(pPppP) “Nifio o nifla preescolar” es la persona menor de cinco (5) afios que
asiste a un centro de cuidado diurno.

(9qqq) “Nueva construccion” es la vivienda individual o colectiva cuya
construccion comience con posterioridad a septiembre de 1996 y que sea certificada por el
Departamento de la Vivienda como participante de este programa.

(rrrr) “Orden de proteccion" es el mandato expedido por escrito bajo el sello
de un tribunal, en la cual se dictan las medidas a una persona maltratante para que se
abstenga de incurrir o llevar a cabo determinado acto o conducta constitutiva de maltrato o
negligencia. Son ademas, aquellos mandatos de caracter temporero, incluyendo la orden ex
parte, expedidos por escrito bajo el sello de un tribunal, en los cuales se dictan las medidas
pertinentes, para que una persona se abstiene de incurrir o llevar a cabo determinados actos
constitutivos de violencia doméstica y acecho contra otra, segun tipificados por la Ley
NUum. 284 de 21 de agosto de 1999, segin enmendada, conocida como "Ley Contra el
Acecho en Puerto Rico".

(ss88) “Organizaciones de personas de edad avanzada” son las agencias

gubernamentales y entidades privadas que ofrecen los servicios de apoyo, terapéuticos,
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educativos, médicos y sicologicos, el equipo y el cuidado especializado a personas de edad
avanzada tales como la Oficina de la Procuradoria de las Personas Pensionadas y de la
Tercera Edad, el Programa de Gerontologia de la Escuela Graduada de Salud Publica, la
Unidad de Geriatria del Recinto de Ciencias Médicas, entre otros, a ser llamados a
solicitud del Departamento de la Familia.

(tttt) “Organizaciones de personas con impedimentos” son las agencias
gubernamentales y entidades privadas que ofrecen los servicios de apoyo, terapéuticos,
médicos y sicoldgicos, el equipo y el cuidado especializado a la persona con
impedimentos, tales como, el Procurador o Procuradora de las Personas con Impedimentos,
la Administracion de Rehabilitacion Vocacional, Asociacion contra la Distrofia Muscular,
SER de Puerto Rico, Asociacion de Padres Pro Bienestar de Nifios Impedidos, entre otras.

(uuuu) “Participantes de programas de ayuda econdémica del gobierno”
son las personas con ingresos limitados que reciben beneficios de asistencia econémica y
social, por parte del gobierno y que son autorizados a recibir beneficios por la
Administracion de Desarrollo Socioecondémico, luego de ser cualificados segun los
requisitos de elegibilidad para los programas de capacitacion, adiestramiento y colocacion
de empleo.

(vwwv) “Patrono” es la persona natural o juridica para quien trabaja la mujer
trabajadora o el padre trabajador. Incluye a las agencias gubernamentales, las
corporaciones publicas y los municipios y al sector privado. Es ademas:

1. El Estado Libre Asociado, sus agencias e instrumentalidades y sus

subsidiarias, los municipios y sus agencias e instrumentalidades.
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2. La entidad privada y publica, reciba o no alguna aportacion econémica del
Gobierno, que emplee quince (15) empleados 0 méas, excepto que hasta el 26
de julio de 1994 se considera patrono aquel que emplee veinticinco (25)
personas 0 mas.

(Wwwww)  “Patrono autorizado” es el patrono, contratista, sociedad especial,
compafiia, corporacion o ente de cualquier indole dedicado al trabajo de construccion,
debidamente acreditado por el Secretario o Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos
para poder emplear a un menor a quien se le haya expedido un permiso de empleo o
permiso de aprendiz. Dicho patrono, para ser autorizado, tiene que acreditar que ha
implementado un programa de seguridad exitoso en su empresa y lo ha seguido. De igual
forma debe haber cumplido con regularidad con todos los requisitos establecidos tanto por
leyes federales como estatales en lo referente al empleo de menores.

(Xxxx) “Pérdida auditiva” es una pérdida auditiva de 30 dB HL o mas en la
region de frecuencias importantes para el reconocimiento y comprensién del lenguaje, en
uno o en ambos oidos (aproximadamente desde 500 Hz hasta 4000 Hz). EI Comité tiene la
autoridad para modificar esta definicién segun se establezca en el reglamento, para
atemperarla con adelantos tecnol6gicos que permitan detectar pérdidas auditivas menos
severas.

(yyyy) “Permiso de aprendiz” es el certificado otorgado por el Secretario o
Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos a una persona entre los dieciséis (16) y
dieciocho (18) afios de edad, permitiendo su empleo por un patrono o entidad autorizada,
mientras cursa estudios vocacionales, ello como parte de su adiestramiento practico en el

area relacionada con la construccion.
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(zzzz) "Permiso de empleo” es el permiso otorgado por el Secretario o
Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos a una persona entre los dieciséis (16) y
dieciocho (18) afios de edad que se encuentre estudiando o se haya graduado de una
escuela vocacional o de estudios regulares que incluyen cursos vocacionales, acreditada
por el Departamento de Educacion o por el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, permitiendo su empleo por un patrono o entidad autorizada, ello como parte del
adiestramiento y préctica laboral en el &rea relacionada con la construccion. Dicho permiso
serd por término fijo.

(aaaaa) “Persona de edad avanzada" es cualquier persona de sesenta (60) afios
0 més de edad. Es ademas, la persona que tiene sesenta (60) afios 0 méas de edad, que no
tiene una vivienda propia y cuyos ingresos estan dentro de los limites establecidos por el
Secretario de la Vivienda mediante reglamentacion para participar del programa, los cuales
pueden ser iguales 0 mas liberales, pero nunca mas restrictivos que los establecidos por el
Gobierno Federal. Es la persona de sesenta (60) afios o0 mas de edad, que retna los
requisitos de calificacion que dispone este Codigo, consistentes con el concepto de “Vida
Asistida”. Cuando por necesidad médica y en interés de su seguridad la persona de edad
avanzada necesita un cuidado personal o médico, distinto al que dispone este C6digo, no le
aplican estas disposiciones y, por ende, la residencia no puede cobijar a la persona al
amparo de este Codigo. La entidad que provee servicios debe tomar la determinacion en
los casos en que la seguridad, bienestar o comodidad de la persona de edad avanzada
puede verse afectada adversamente por el hecho de no poder atender adecuadamente sus
necesidades especificas por no ser conformes al concepto de “Vida Asistida”, ni lograr

lidiar cabalmente con las necesidades que padecen. Esta determinacion debe ser conforme



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

31

a los criterios rectores elaborados mediante reglamentacion que estos efectos adopte la
Oficina.

(bbbbb)  “Persona con impedimento” es la persona con un impedimento fisico o
mental que lo limite sustancialmente en una o mas de las actividades principales del diario
vivir; o que tiene un historial de tal impedimento; o que es considerada o atendida como
una persona con tal impedimento. Son ademaés, las personas que tienen algun tipo de
condicion fisica, mental o deficiencia en el desarrollo que limita su desempefio y
autosuficiencia. Es el infante, el nifio, la nifia o el adolescente hasta los veintitn (21) afios
de edad, inclusive, a quienes se les ha diagnosticado una o varias de las siguientes
condiciones: retardacion mental, problemas de audicion incluyendo sordera, problemas del
habla o lenguaje, problemas de vision incluyendo ceguera, disturbios emocionales severos,
problemas ortopédicos, autismo, sordo-ciego, dafio cerebral por trauma, otras condiciones
de salud, problemas especificos de aprendizaje, impedimentos multiples; quienes por razon
de su impedimento, requieran educacién especial y servicios relacionados. Incluye también
retraso en el desarrollo para los infantes desde el nacimiento hasta los dos (2) afios,
inclusive. Es la persona con impedimentos de naturaleza motora, fisica, mental o sensorial,
que le obstaculice o limite su inicio o desempefio laboral, de estudios o para el disfrute
pleno de la vida y que esta cualificada para llevar a cabo las tareas esenciales de ese
trabajo o area de estudio, con o sin acomodo razonable. Es ademas, la persona cuyo
impedimento le limite sustancialmente su desempefio en una 0 més actividades del diario
vivir; que la persona tiene un previo de esa condicion; o se le considere como que tiene el

impedimento aun cuando no lo tiene.
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(cceece) “Persona con impedimento cualificada” es la persona cuyo
impedimento fisico o emocional afecta sustancialmente una o més de las actividades
principales de su vida, y que, con acomodo razonable o sin éste, estd capacitada para
desempefar las labores esenciales del puesto que ocupa o solicita, y reune los demas
requisitos de empleo, tales como experiencia, preparacion académica y haber aprobado el
examen de empleo, cuando lo hubiese, sin la ayuda de los cinco (5) puntos o el cinco por
ciento (5%) a que tiene derecho una vez sea aprobado.

(ddddd)  "Persona responsable” es el padre, la madre o la persona a cargo de
cuidar, proteger y garantizar el bienestar del nifilo y del adolescente bajo su
responsabilidad, los empleados y funcionarios de los programas 0 centros o instituciones
que ofrecen servicios de cuidado, educacion, tratamiento o detencién a nifios y
adolescentes durante un periodo de veinticuatro (24) horas al dia o parte de éste.

(eeeee) “Persecucion” es mantener a una persona bajo vigilancia constante o
frecuente con su presencia en los lugares inmediatos o relativamente cercanos al hogar,
residencia, escuela, trabajo o vehiculo en el cual se encuentre la persona, para infundir
temor o miedo en el &nimo de una persona prudente y razonable.

(FFFFF) "Peticionado” es la persona contra la cual se solicita una orden de
proteccion.

(ggggg)  "Peticionario” es el padre, la madre o la persona responsable, el
familiar hasta el tercer grado de consanguinidad, el funcionario del orden publico, el
funcionario del Departamento de Justicia, del Departamento de la Familia, que solicita a

un tribunal que expida una orden de proteccion.
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(hhhhh) “Plan de manejo de medicamentos” es el programa de recordatorio a
residentes del manejo de sus medicamentos. Para los efectos de este plan, tiene que
brindarse el servicio de recordatorio de horarios de ingestion de medicinas, abrir los
envases para los residentes, leer la etiqueta del medicamento para los residentes, observar a
los residentes mientras se toman el medicamento, corroborar la dosis que el residente se
auto-administra con lo indicado en el envase del medicamento. Es deber del coordinador
de servicios o de la persona delegada por éste, asegurarse que el residente ha obtenido y se
ha tomado la dosis como ha sido prescrita y debe documentarlo indicando las acciones del
residente con relacién al medicamento.

iiiii "Plan de permanencia” es el disefio y ejecucion de actividades con el
nifio, la nifia y el adolescente y su familia dirigido a lograr la estabilidad, seguridad y el
mejor bienestar e interés del nifio, de la nifia y del adolescente, tomando en consideracion
los recursos existentes.

(i "Plan de servicio" es la organizacion sistematica de las metas,
objetivos y actividades enmarcadas en un periodo de tiempo determinado, que son el
resultado de un proceso de acopio de informacion y evaluacion tomando como punto de
partida las fortalezas de los miembros de la familia para superar sus necesidades y que dan
direccion a la atencion social del nifio, de la nifia y del adolescente y su familia.

(kkkkk)  “Plan Individualizado de Servicios a la Familia (P.I.S.F.)” es el plan
escrito basado en una evaluacion multidisciplinaria del nifio y su familia para proveer

servicios de intervencion temprana a un nifio elegible menor de tres (3) afios con

impedimentos y a su familia, que se desarrolla conjuntamente con la familia y el personal
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calificado apropiado que esté involucrado en la prestacion de servicios de intervencion
temprana.

(I “Politicas del seguro de salud” es la politica de un grupo de seguros de
salud, contrato, plan o politica individual, contrato o plan con cobertura de dependiente
para nifios, y nifias, que provee cubierta médica en un gasto de servicio incurrido o
prepagado. Incluye: una agencia aseguradora o de contrato hecho por una corporacion que
sea sin fines de lucro o Sociedad Fraternal Benéfica, un plan de servicios de salud
operando como una organizacion de mantenimiento de salud, (“Preferred Provider
Organization, Exclusive Provider Organization"), y otros proveedores de servicios.

(mmmmm) “Programa” es el Programa de Cernimiento Auditivo Neonatal
Universal. Es ademas el Programa Especial de Adiestramiento en Cuidado Bésico para
Beneficiarios de Asistencia Social.

(nnnnn)  “Programas de Asistencia Médica o Medicaid” son los fondos
federales utilizados en Puerto Rico para la provision de seguro médico para la poblacion
médico indigente.

(00000)  “Programa Educativo Individualizado (P.E.I) ” es el documento
escrito para cada persona con impedimentos, especialmente disefiado para responder a sus
necesidades educativas particulares, basado en las evaluaciones realizadas por un equipo
multidisciplinario, y con la participacion del padre, la madre o la persona responsable y
cuando sea apropiado, por la propia persona.

(ppppp)  “Programa Individualizado Escrito de Rehabilitacion (P.ILE.R.) ” es el
documento escrito en el cual se especifican los servicios a la persona elegible, preparado

por la Administracion de Rehabilitacion Vocacional y desarrollado por acuerdo en
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conjunto, y firmado por la persona elegible o su padre, madre o persona responsable y por
el consejero o coordinador de rehabilitacion vocacional, conforme a la reglamentacion
federal y estatal.

(9qqqq) “Pornografia infantil" es cualquier representacion de conducta sexual
explicita, todo acto de masturbacion, abuso sadomasoquista, relaciones sexuales reales o
simuladas, relaciones sexuales desviadas, bestialismo, homosexualismo, lesbianismo, actos
de sodomia, o exhibicion de los érganos genitales llevados a cabo por personas menores de
dieciocho (18) afios.

(rrrrr) “Privacion de la patria potestad” es la terminacion de los derechos que
tienen los padres y las madres respecto de sus hijos e hijas, conforme las disposiciones del
Cadigo Civil de Puerto Rico.

(SsSs8) “Promotor” es la persona o entidad legal que es nombrada en la
certificacion de una residencia concebida dentro del marco conceptual de "Vida Asistida"
o la persona que es nombrada en la solicitud de renovacion de la certificacion de una
residencia previamente certificada.

(ttttt) “Proveedor" es la persona natural que provee servicios de cuidado a
nifios y nifias o a personas de edad avanzada en Puerto Rico, independientemente de que
los servicios se provean mediante paga u otra remuneracion o en forma voluntaria, por
cuenta propia o mediante un contrato de empleo con una entidad de provision de servicios
de cuidado, cuyo empleo, servicio contractual o voluntario comprende, incluye o implica
contacto directo 0 econdmico, ya sea rutinario o incidental, supervisado o no, con nifios o

nifias o con personas de edad avanzada.
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(uuuuu)  “Proveedor Asistente” es el pediatra o cualquier otro médico que
atienda al recién nacido, o el obstetra, ginecdlogo o enfermera que ha atendido a la madre.

(vwww)  “Proyecto modelo” es la residencia establecida dentro del marco
conceptual de "Vida Asistida", al amparo de este Codigo, donde el gobierno debe evaluar
la implantacion del concepto en el proyecto para luego evaluar los resultados y tomar la
determinacion de hacerlo extensivo a otras &reas y mantener el concepto de forma
permanente.

(wwwww) “Proyecto de vivienda” es la residencia establecida al amparo de este

Cadigo.

(XXXXX) “Recién nacido” es el nifio o nifia de edad hasta veintiocho (28) dias
de nacido.

(yyyyy)  “Registrador” es el empleado autorizado por la escuela con autoridad

para admitir o rechazar estudiantes. Esta definicion puede extenderse a la Junta de
Directores o al Director o Directora de la escuela.

(zzzzz) “Registro” es el registro de personas convictas por delitos sexuales y
abuso contra nifios, nifias y adolescentes

(aaaaaa) "Registro central” es la unidad de trabajo establecida en el
Departamento de la Familia para recopilar informacion sobre los referidos y casos de
maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional.

(bbbbbb)  “Relacion de pareja” a los efectos de este Codigo, es la relacion entre
conyuges, ex conyuges, las personas que cohabitan o han cohabitado, las personas que
sostienen o han sostenido una relacion consensual intima y los que han procreado un hijo o

hija entre si.
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(cccecec)  "Remocion™ es la accion que lleva a cabo el Departamento de la
Familia, previa autorizacion del tribunal, para obtener la custodia del nifio, de la nifia y del
adolescente cuya estabilidad y seguridad estd amenazada, por lo que se requiere su
proteccion.

(dddddd) “Representacion legal” es el tutor, encargado o representante de una
persona de edad avanzada debidamente autorizado por un tribunal competente o por medio
de un poder debidamente otorgado cuando sea legalmente apropiado.

(eeeeee)  “Residencia” es la entidad que provee servicios de vivienda, salud,
servicios personalizados de cuidado y apoyo a personas de edad avanzada con necesidad
de asistencia en actividades del diario vivir. Incluye cualquier entidad que, operando sin
fines pecuniarios, provea asistencia en las actividades diarias a tres (3) 0 mas personas de
edad avanzada que no tengan vinculos por consanguinidad o afinidad con las personas que
dirigen o administren la entidad, la residencia debe tener no menos de cinco (5) unidades
residenciales y debe exhibir la certificacion del Departamento de la Vivienda para operar
la residencia, en un lugar visible al visitante o residente. Quedan excluidos de la referida
definicién los centros de cuidado de larga duracidn que provean a los individuos cuidado
rehabilitacional, de convalecencia o de enfermeria; los hospicios que rindan servicios a
pacientes en estado terminal y los centros que sirvan a personas de edad avanzada con
limitaciones sustanciales de naturaleza cognoscitiva, fisica o de otra indole que limiten
grandemente su autosuficiencia o cualquier establecimiento de los mencionado en este
Caodigo. La determinacion de qué tipo de residente puede estar cubierto por la definicion
precedente es hecha por la Oficina de la Procuradoria de las Personas Pensionadas y de la

Tercera Edad. Esta Oficina debe procurar el asesoramiento de un equipo interdisciplinario
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que sean peritos en la atencion de personas de edad avanzada, de manera que puedan
esbozarse criterios rectores y guias para la determinacion que corresponda. Las residencias
deben regirse en todo momento por estos criterios rectores y guias formuladas por la
Oficina de la Procuradoria las Personas Pensionadas y de la Tercera Edad en la
determinacion de si un residente estd cubierto por este Codigo.. Esta determinacion es
objeto de revision en las visitas periddicas de la Oficina de la Procuradoria de las Personas
Pensionadas y de la Tercera Edad, y en el proceso de certificacion de la residencia. La
residencia no puede combinar el marco conceptual estructura de "Vida Asistida” con
cualesquiera otros arreglos organizativos que comprenda establecimientos de personas de
edad avanzada.

(FFFFFT) “Residente” es la persona de edad avanzada que vive en una residencia
de "Vida Asistida" y que recibe servicios individualizados dentro de un programa disefiado
individualmente mediante un contrato residencial, y que no necesite cuidado médico
continuo o supervisado.

(9gggggg)  "Reunificacion familiar" es la reunion del nifio, de la nifia o del
adolescente con la familia de la cual fue removido, para que se le brinde o provea afecto,
salud, educacion, seguridad, bienestar, cuidado, compafiia y se le asegure su Optimo
desarrollo como ser humano, luego de que se atiendan debidamente las circunstancias que
motivaron la remocion.

(hhhhhh)  "Riesgo de Muerte” es el acto que coloque al nifio, de la nifia y al
adolescente en una condicion que pueda causarle la muerte.

iiiii "Riesgo inminente” es la situacién que represente un peligro para la

salud, seguridad y bienestar fisico, emocional o sexual del nifio, la nifia y del adolescente..
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() “Riesgo serio” es la situacion en donde uno o mas residentes de una
propiedad de "Vida Asistida" se encuentre en inminente peligro de muerte 0 expuesto a
dafio emocional o fisico de forma inmediata y seria como resultado de cualquier acto u
omision por parte del promotor o de personas bajo la supervision del promotor de la
entidad.

(kkkkkk)  “Secuestro" es el delito tipificado en el Articulo 169 de la Ley Num.
149 de 18 de junio de 2004, segun enmendada, conocida como el "Codigo Penal del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

(H11T) “Secuestro de menores" es el delito tipificado en el Articulo 134 de la
Ley Nam. 149 de 18 de junio de 2004, segiin enmendada, conocida como el "Codigo Penal
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

(mmmmmm) “Servicios de intervencion temprana” son los servicios
especialmente disefiados para responder a las necesidades de desarrollo del infante de cero
(0) a dos (2) afos inclusive y las de su familia para promover el desarrollo de éste.

(nnnnnn)  "Servicios de proteccién social” son los servicios especializados para
lograr la seguridad y bienestar del nifio, de la nifia y del adolescente y evitar riesgos de
sufrir maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional. También son
los servicios que se ofrecen al padre, la madre o la persona responsable, a fin de fomentar
modificaciones en los patrones de crianza. Para efectos de esta definicion, los nifios, las
niflas y adolescentes, que a su vez sean padres y madres, y sujetos de un informe,

cualifican para ser elegibles para recibir los servicios de proteccion.
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(000000)  “Servicios integrales” son los servicios educativos y relacionados que
se suplen de forma coordinada, compatibles con las metas y objetivos comunes recogidos
en el programa individualizado de servicios.

(pppppp)  “Servicios relacionados con la educacion” son los servicios de salud y
de apoyo indispensables, que se requieren para que la persona con impedimentos se
beneficie de la educacion especial para desarrollar al méximo sus potencialidades.

(gqgaqg) “Sistema de clasificacion de peliculas" es el establecido
voluntariamente por la industria cinematografica de los Estados Unidos para proveer de
antemano al padre y a la madre informacién que les ayude a decidir cuales peliculas
desean que sus hijos e hijas vean.

(rrrrrr) “Sistema domiciliario” es el area de servicio que provee albergue,
alimentacion y cuidado médico ambulatorio.

(SsSSSS) “Sucedaneos de la leche materna” es todo alimento comercializado o
de otro modo presentado como sustituto parcial o total de la leche materna, sea 0 no
adecuado para este fin.

(tttttt) “Trabajador social” es el profesional con un grado de maestria en
trabajo social de una institucion acreditada, colegiado y con licencia expedida por la Junta
Examinadora de Trabajadores Sociales, segin la Ley Nim. 171 de 11 de mayo de 1940,
segun enmendada.

(uuuuuu)  “Transicion” es el proceso para facilitar a la persona con impedimentos
su adaptacion o integracion a un nuevo ambiente, desde la etapa de intervencion temprana
a la preescolar a la escolar. EI ambito laboral, la vida independiente, o la educacion post

secundaria.
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(vwvwwv)  “Trastorno mental o emocional” es la alteracion del funcionamiento
personal de origen quimico, fisico, bioldgico o sico-biosocial, de manifestacion aguda o de
curso cronico, en que se afectan de un modo significativo la percepcion sensorial, el
talento o estado fundamental del &nimo, el juicio o la capacidad para interpretar
objetivamente la realidad, asi como la habilidad para enfrentarse satisfactoriamente y con
un minimo de estrés a las exigencias de la vida cotidiana, tales como la convivencia
familiar, el comportamiento social y el trabajo. Los trastornos relacionados al abuso de
sustancias controladas o alcohol, se consideran trastornos mentales.

(Wwwwwww) “Unidad” es la parte de la residencia de "Vida Asistida"
disefiada para ser ocupada de acuerdo con el contrato residencial por una (1) o dos (2)
personas como su cuarto privado con una puerta con cerradura de tipo externa, un bafio y
una cocina pequefia "kitchenette". Se faculta al Departamento de la Vivienda a variar el
disefio de la cocina pequefia siempre que cada residente tenga acceso directo a la facilidad
de cocina.

(xxxxxx)  “Unidades especializadas" son las salas de recién nacidos, las unidades
de cuidado intensivo neonatal, areas de obstetricia y departamentos de pediatria.

(yyyyyy) “Vida asistida” es el concepto de asistencia creado en programas de
vivienda en donde cualquier entidad cumpla con los siguientes requisitos:

a. Provea unas unidades amplias.
b. Provea, directamente a traves de los empleados de la entidad o por medio
de acuerdos con otra organizacion servicios personales individualizados

para tres (3) o mas personas de edad avanzada que no estan relacionados
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dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
proveedor de los servicios.
c. Pueda aceptar pago o reembolsos de terceras personas, a favor o de parte de
residentes, como pago o abono al canon de arrendamiento que sea
establecido mediante el Contrato Residencial.

(zzzzzz)  ““Violencia econdémica” es la accion que tiene como fin obtener el
control de los bienes de la persona de edad avanzada y que puede, en algunos casos verse
agravada por la existencia de estructuras econdmicas, sociales y politicas que toleran o
fomentan indirectamente la violencia. La persona de edad avanzada esta particularmente
expuesta a la violencia econdémica debido a su debilidad fisica y a la poca capacidad para
protegerse y en ocasiones son presionadas para que renuncien a sus derechos sobre estos
bienes.

(1) Algan cambio en el nimero de unidades residencial.
(2) Algan cambio sustancial en la configuracion de unidades residencial.
(3) Algun cambio sustancial en las premisas contractuales previamente estipuladas; o
algin cambio sustancial en el plan de operacion del proyecto

(aaaaaaa) ““Violencia sicologica” es el patron de conducta ejercitado mediante la
deshonra, descrédito o menosprecio al valor personal, limitacién irrazonable al acceso y
manejo de los bienes comunes, chantaje, vigilancia constante, aislamiento, privacion de
acceso a alimentacion o descanso adecuado, amenazas de privar de la custodia de los hijos,
0 destruccion de objetos apreciados por la persona, excepto aquellos que pertenecen

privativamente al ofensor.
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Articulo 1.04.—-Aplicacion. Las medidas de proteccion que establece este Codigo son
aplicables en el territorio geografico del Estado Libre Asociado. Los derechos y deberes de la
familia y sus miembros dispuestos en este Cddigo y la ley obligan a los ciudadanos y
ciudadanas de Puerto Rico, residan o no en la Isla, segun dispone el Cadigo Civil.

Articulo 1.05.-Naturaleza y extension de las normas. Las normas de este Cddigo
son de orden publico y de contenido e interés social. Estas normas se extienden a las formas
de convivencia familiar que cumplen con las funciones en él descritas, asi como las
designadas en el Cadigo Civil y en otras leyes.

Las obligaciones y deberes impuestos al Estado en virtud de este Cdédigo son
extensivos a las agencias, departamentos, corporaciones publicas, dependencias e
instrumentalidades del Estado Libre Asociado. Igualmente son extensivas a los municipios y
a las organizaciones no gubernamentales cuando de alguna manera intervengan en el
funcionamiento o marco de accion propio de la familia.

El Estado tiene la obligacion de tomar las medidas necesarias y apropiadas para
asegurar el fiel cumplimiento de lo dispuesto en este Codigo, dentro de sus posibilidades y
disponibilidad de recursos, planes y programas.

La aplicacién e interpretacion de este Codigo, asi como la reglamentacion que se
adopte debe inspirarse en la unidad y el fortalecimiento de la familia y la proteccion del
padre y la madre y del bienestar e interés del nifio, la nifia, del adolescente, del joven adulto,
de la persona de edad avanzada, de la persona con impedimentos y a las victimas y
sobrevivientes de la violencia doméstica 0 maltrato y cualquier otra manifestacion de violencia

en la familia.
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Articulo 1.06.—Naturaleza de la relacion familiar. La familia es el grupo basico de
la sociedad y tiene derecho a la proteccion social y del Estado para llevar a cabo sus
funciones. Su reputacion e intimidad son inviolables. La familia:

(@) Asegura convivencia, afecto y amor; permite la procreacion y crianza; propicia el
desarrollo 6ptimo, fisico y emocional de sus miembros; admite el ejercicio de los derechos
fundamentales consonos con la dignidad personal, eje de la vida social; y permite el
desempefio de los deberes y obligaciones concomitantes a esos derechos.

(b) Constituye un centro de intereses individuales y de grupo, en el que convergen y
se armonizan los intereses y necesidades particulares de sus miembros, los colectivos del
grupo familiar y los generales de la sociedad

(c) Determina las relaciones interpersonales y establece las prioridades que exigen las
responsabilidades comunes, especialmente para la atencién de las necesidades particulares del
padre, de la madre, del nifio, la nifia, del adolescente, del joven adulto, de la persona de edad
avanzada y de la persona con impedimentos.

(d) Determina la extension de las obligaciones mutuas familiares, asi como la
aceptacion o rechazo de ayudas externas, incluyendo la proteccion estatal, salvo cuando ésta
sea obligatoria.

Son miembros de la familia, para propositos de este Cédigo, los conyuges; los hijos e
hijas; el padre, la madre o la persona responsable, quien lo sustituye por orden de ley u orden
administrativa. Ademas son miembros de la familia las personas vinculadas por relaciones
consanguineas, juridicas, relaciones de familia o de parentesco que comparten
responsabilidades sociales, econdmicas y afectivas, ya sea que convivan o no bajo el mismo

techo.
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Articulo 1.07.—Carécter juridico de las relaciones familiares. Este Codigo reconoce
los efectos juridicos de la relacion familiar que cumpla con las funciones que la caracterizan.
La unidad familiar:

(@) Se rige por normas equitativas que garantizan a sus miembros la mayor
participacion de acuerdo a sus capacidades fisicas, emocionales e intelectuales.

(b) Ha de cumplir con sus responsabilidades y realizar actividades, segun dispone la
ley, para asegurar su derecho a la proteccion del Estado y asi contribuir a la tranquilidad, la

seguridad social y al buen funcionamiento del ordenamiento juridico.

El Estado tiene el deber de proteger los derechos de la familia segun dispone este
Codigo y la ley.
CAPITULDO II. Principios Fundamentales
Articulo 1.08.—Igualdad ante la ley. El principio de igualdad ante la ley encarna el
ideal de una sociedad justa y equitativa:
(@) Reconoce y parte de la realidad social y de la existencia de diferencias fisicas,
socio-culturales, econémicas, educativas y de cualquier otro tipo. Se complementa con

medidas de proteccion social que conducen a la igualdad real de los miembros de la familia.
(b) Exige y requiere la accion del Estado para ofrecer y proveer proteccion a hombres
y mujeres, por igual, asi como a los miembros de la familia, en el ejercicio y disfrute de sus
derechos y responsabilidades en el ambito familiar.
Articulo 1.09.-Autonomia y libertad. La autonomia es la forma fundamental del
derecho de libertad, tanto personal como colectiva. La negacion de la autonomia personal se
manifiesta en la desigualdad en las relaciones de poder, es la pérdida de libertad personal, que

afecta la relacion familiar.
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Articulo 1.10.—Equidad. La equidad de género consiste en la ausencia de discrimen
por razon de sexo y el reconocimiento de la igualdad de derechos y responsabilidades del
hombre y la mujer ante la ley y la sociedad. No impide el reconocimiento de diferencias y
condiciones particulares o inherentes al sexo, las que son y deben ser reconocidas cuando sea
necesario para constituir un trato justo y equitativo. En las relaciones sociales provee el trato
que las condiciones peculiares de cada quien requieran para satisfacer sus necesidades
singulares o atender sus reclamos especiales. En la relacion familiar es el ejercicio
responsable de los deberes del padre y la madre, asi como de los miembros.

Articulo 1.11.—Participacion de los miembros. La participacion de los miembros de
la familia es indispensable para lograr una familia justa y en armonia. Es necesaria para una
convivencia de tolerancia y respeto mutuo, asi como para el desarrollo de las capacidades
fisicas e intelectuales de sus miembros.

CAPITULDO III. Derechos y Deberes
Articulo 1.12.-Derechos individuales. La persona es sujeto de derechos y

obligaciones, incluyendo la participacién en la vida publica y privada, con arreglo a sus

capacidades y libre voluntad. Son derechos individuales:

(@) Elderecho alavida, a la honra, a la libertad y la seguridad.

(b) La proteccion contra ataques a la reputacion y a la intimidad en su vida privada,
individual y familiar.

(c) La convivencia familiar constituyendo responsablemente y de acuerdo a la ley,
una familia.

(d) La proteccion de la salud y el acceso a la educacion y a la justicia.
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(e) El goce y disfrute de su propiedad privada para beneficio propio y el de su
familia.

(f) EIl poder realizar actividades de trabajo y produccién que le permitan proveer el
sustento propio y el de su familia.

Articulo 1.13.-Derechos de la familia. Los derechos de la familia son atributos
propios del grupo bésico de la sociedad, constituido segun dispone la ley.

La familia, como grupo basico de la sociedad y constituida segun dispone la ley, tiene
derecho en general, al respeto de su intimidad y su privacidad, al respeto de la sociedad y a la
proteccion del Estado; al acceso a una vivienda digna, de acuerdo a sus recursos y
necesidades; a la proteccion econdémica a través de incentivos fiscales y otros programas; a
los servicios publicos de salud y educacion; y en particular a los servicios de atencion, de
asesoria y de orientacion familiar, y al disfrute de tiempo libre para favorecer el cultivo de los
valores familiares y culturales.

Articulo 1.14.—-Derechos de los miembros de la familia. Los miembros de la familia,
como individuos, tienen derecho a la procreacion y a decidir responsablemente sobre ésta; a
una vida familiar digna, libre de violencia; a la formacion e integracion de una familia; a la
igualdad; y a la proteccion en un ambiente familiar.

El Estado tiene el deber de promover estos derechos para contribuir a la estabilidad de
la familia puertorriquefia y promover su unidad.

Articulo 1.15.-Deberes de la familia. La familia, como grupo basico de la sociedad y
constituida segun dispone la ley, tiene la obligacion primaria de proveer la proteccion fisica y
emocional de sus miembros, atender su cuidado, crianza y desarrollo integral, asi como sus

necesidades afectivas, espirituales, intelectuales y materiales, en un ambiente de estabilidad y
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armonia. Tiene el deber de prestar atencion especial a los nifios, las nifias, los adolescentes,
los jovenes adultos, las personas de edad avanzada, las personas con impedimentos, y a las
victimas y sobrevivientes de la violencia domeéstica, maltrato de menores o cualquier
manifestacion de violencia en la familia.

Articulo 1.16.—Deberes de los miembros de la familia. Los miembros de la familia,
como individuos, se deben mutuamente afecto, socorro, respeto y las consideraciones
necesarias para que puedan ejercitar los derechos y atributos inherentes a su condicion de
persona y cumplir sus respectivas funciones y responsabilidades en el seno de la familia y la
sociedad.

(@) Articulo 1.17.-Responsabilidad del Estado en la relacion familiar. La
responsabilidad del Estado en la relacion familiar supone un orden de prioridades para
atender efectivamente los problemas que la afectan, algunos como: la prevencion en la
mortalidad infantil, mediante una atencién adecuada a la salud materno infantil; los
problemas socioecondmicos de la persona de edad avanzada; la accesibilidad a los servicios
de salud; los embarazos entre adolescentes; el uso de sustancias controladas y abuso de
alcohol; la orientacion sobre la salud familiar y su beneficio en la comunidad; el
reconocimiento del ejercicio responsable y equitativo de los deberes del padre y la madre; la
rehabilitacion; la prevencion y erradicacion de la violencia doméstica como manifestacion, la
violencia familiar, entre otros.

La responsabilidad del Estado comprende:
(@) La adopcién de una politica general, juridica, social y cultural, en atencion y

garantia de los derechos de la familia.
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(b) EI desarrollo de una politica publica dirigida a proteger y promover el bienestar
general de la familia para asegurar su continuidad como grupo humano bésico de la sociedad.

(c) La promocion de una politica publica de apoyo a la familia que tome en
consideracién sus necesidades basicas y las de sus miembros, tales como vivienda, salud,
educacidn, empleo, recreacion y cultura, a través de las instituciones creadas para estos fines,
de modo que puedan alcanzar la plenitud de su desarrollo individual, fisico, mental, moral y
social.

(d) La atencién especial, de forma subsidiaria, al nifio, a la nifia, al adolescente, al
joven adulto, a la persona de edad avanzada y a la persona con impedimentos y a la familia
donde exista o ha existido la violencia doméstica o maltrato y cualquier otra manifestacion de
violencia en la familia.

(e) La adopcion e implantacion de forma subsidiaria y dentro de sus posibilidades y
disponibilidad de recursos, de planes y programas orientados a asistir a la familia en sus
deberes primarios.

CAPITULO 1V. Politica de Proteccién Integral
Articulo 1.18.-Declaracion general. El Estado Libre Asociado reafirma el
compromiso de preservar y fortalecer la politica publica familiar en beneficio de las familias
y los ciudadanos y ciudadanas de Puerto Rico y reconoce el deber de:
(@ Implantar los principios fundamentales decretados por el pueblo
puertorriquefio en la Constitucion del Estado Libre Asociado y garantizar su cabal

cumplimiento.
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(b) Preservar los valores devenidos del desarrollo del contexto historico, socio
economico, cultural, politico e institucional del pueblo puertorriquefio, basados en la
conducta ética y la solidaridad humana como garantia del bienestar social general y personal.

(c) Garantizar proteccion a la unidad familiar para ofrecer seguridad y propiciar el
desarrollo 6ptimo de sus miembros, lo que contribuye a la estabilidad y seguridad del Estado,
sus instituciones y la sociedad en general.

(d) Fomentar la solidaridad y la sensibilidad social ante los problemas que afectan a la
familia.

El objetivo final del Estado Libre Asociado es atender las necesidades de la familia
puertorriquefia, especialmente de las jefas de familia y los grupos méas vulnerables, como son
las mujeres, los nifios, las nifias, los adolescentes, los jovenes adultos, las personas de edad
avanzada y las personas con impedimentos, y las familias donde exista 0 ha existido la
violencia doméstica o maltrato y cualquier otra manifestacion de violencia en la familia.

Articulo 1.19.—Mediacion y arbitraje. El Estado debe promover la utilizacion de los
métodos alternos, que se recomiendan para la atencion de los conflictos familiares, salvo en
los casos de las familias donde exista 0 ha existido la violencia domeéstica o maltrato y
cualquier otra manifestacion de violencia en la familia .

El sistema de resolucion de conflictos familiares tiene que promover y regirse por el
respeto a los derechos reconocidos a la familia, como grupo bésico y a sus miembros, como
individuos.

Articulo 1.20.—Extranjeros. Los extranjeros, residentes o no, gozan de la proteccion
de los derechos y las obligaciones de la familia y sus miembros, segin dispone este Cadigo y

la ley, siempre y cuando las normas y tratados internacionales asi lo permitan. Debe prestarse
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atencion especial a los casos de nifios, nifias, adolescentes, jovenes adultos, personas de edad
avanzada y personas con impedimentos, y donde exista 0 ha existido violencia en la familia.

Articulo 1.21.- Accesibilidad de los servicios. En los asuntos relacionados con la
familia, el Estado tiene el deber de promover una mayor accesibilidad en la prestacion de
servicios gubernamentales, a fin de asegurar una efectiva y pronta atencion, asi como evitar la
dilacién innecesaria en los casos que requieren atencién inmediata.

Articulo 1.22.—Coordinacion de programas. La asistencia que presta el Estado
mediante programas de origen federal, que atienden a los nifios, las nifias, los adolescentes,
los jovenes adultos, a las personas de edad avanzada, a las personas con impedimentos, a las
victimas y sobrevivientes de la violencia domestica, maltrato de menores o cualquier otra
manifestacion de violencia en la familia; y a la familia en general, debe cumplirse de acuerdo
a la ley y los reglamentos aplicables.

Articulo 1.23.- Coordinacibn 'y cooperacion con organizaciones no
gubernamentales. EI Estado en su gestion de implantar este Codigo debe adoptar un enfoque
multidisciplinario en coordinacion estrecha con la accion interagencial y con las
organizaciones no gubernamentales que prestan servicios sociales afines, con el proposito de
fortalecer los vinculos entre el gobierno y la sociedad.

El Estado promueve:

(@) La integracion de las perspectivas de las organizaciones no gubernamentales y
comunitarias en los diferentes aspectos de sus servicios.

(b) La participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales, asi

como de las personas a las que prestan servicios.
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(c) El establecimiento de acuerdos de colaboracion con las organizaciones no
gubernamentales a fin de desarrollar proyectos a corto y a largo plazo, para hacer cumplir la
politica pablica que establece este Codigo.

(d) El apoyo necesario a las organizaciones no gubernamentales para garantizar su
participacion y para hacer posible la colaboracién multisectorial en la implantacion de la
politica pablica que establece este Codigo, respetando su autonomia.

Articulo 1.24.—Participacion ciudadana. Una democracia activa requiere una amplia
participacién de todos los sectores en los asuntos publicos, incluyendo la de los ciudadanos y
ciudadanas. Esta participacion incluye el acceso a la informacion, la libre expresion y el
derecho de asociacion.

El Estado adoptara las medidas necesarias para mejorar la participacion ciudadana en
las actividades e iniciativas sociales, incluyendo al padre y a la madre, incluyendo el jefe o
jefa nica de familia; los nifios, las nifias, los adolescentes, los jévenes adultos, las personas
de edad avanzada y las personas con impedimentos, y las que viven en condiciones de
pobreza extrema. El Estado tiene el deber de:

(@) Educar y sensibilizar a la ciudadania y a los empleados y funcionarios publicos,
tanto a nivel estatal como en el municipal.

(b) Divulgar el derecho a la participacion y de los espacios de participacion a través
de la educacion.

(c) Maximizar el uso de los medios electronicos de informacion a nivel estatal y
municipal a fin de ampliar el acceso a la informacion disponible.

(d) Garantizar la existencia de diferentes espacios de participacion a nivel estatal y

municipal.
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(e) Fortalecer el dialogo entre los grupos sociales y promover la participacion de la
comunidad en la solucion de los problemas.
Articulo 1.25—-Reclamacion de derechos. Los derechos y beneficios estatuidos en
este Codigo pueden ser reclamados por la persona afectada, por si, por su padre, madre o
persona responsable o por medio de un funcionario publico o persona particular interesada en
su bienestar, segun dispone este Cddigo y la ley. También pueden solicitar que se suspenda
una actuacion en contravencion a sus disposiciones.
LIBRO SEGUNDO
DE LA FAMILIA
TITULO I. La Familia en General
CAPITULDO I. Disposiciones Generales
Articulo 2.01.—-Alcance. Este Libro regula la proteccién integral que la sociedad y el
Estado deben brindar a la familia y a sus miembros para ofrecerle seguridad y proteccion
juridica y asegurar su continuidad como grupo basico de la sociedad.
Articulo 2.02.—Prioridad del Estado. La promocion y proteccion de la familia en la
sociedad y la solucion de los problemas que le afectan son prioridad del Estado.
CAPITULO II. Deberes del Estado
Articulo 2.03.—Apoyo a la familia. La familia debe contar con el apoyo de la
comunidad, la sociedad y el Estado para poder realizar sus funciones de mantenimiento de la

salud, educacion, recreacion, vida familiar y satisfaccion de necesidades basicas de sus

miembros.
Articulo 2.04.-Bienestar general. Es deber del Estado desarrollar politicas sociales
de prevencion, proteccion y promocion del bienestar general de los padres y las madres, los
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nifios, las nifias, los adolescentes, los jovenes adultos, las personas de edad avanzada, las
personas con impedimentos y de la familia en general, a la que debe asegurar su continuidad
como grupo bésico de la sociedad, segun dispone este Codigo y la ley.

Articulo 2.05.-Oportunidades para los miembros. ElI Estado promovera
oportunidades para el desarrollo fisico, mental, moral y social de los miembros de la familia,
en condiciones de libertad, igualdad, respeto y dignidad, sin discriminacion alguna por razén
de sexo, raza, ideas politicas o religiosas, nacimiento o condicion social y econémica.

Articulo 2.06.—Seguridad juridica. El Estado garantizara la seguridad y proteccién
juridica de la familia y sus miembros, para lo cual tiene la obligacion de adoptar las medidas
que sean necesarias para asegurar sus derechos y obligaciones, segin dispone este Codigo y
la ley.

Articulo 2.07.—Contribuciones. Para determinar la responsabilidad contributiva, el
Estado tomara en consideracion el ingreso familiar, el nimero de hijos e hijas, los costos
educativos y los miembros dependientes con impedimentos, segun dispone la Ley Num. 1 de
31 de enero de 2011, conocida como “Cddigo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto
Rico™.

CAPITULO lII. Vivienda

Articulo 2.08.-Derecho a vivienda digna. La familia tiene derecho a aspirar a una
vivienda digna. El Estado, a través de las agencias encargadas, tiene el deber de fijar las
condiciones necesarias, promover planes de vivienda de interés social y garantizar a la familia
el acceso a una vivienda digna y adecuada a sus necesidades, segun dispone la Ley Num. 97
del 10 junio de 1972, segin enmendada, conocida como “Ley Organica del Departamento de

la Vivienda”.
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Articulo 2.09.—Servicios basicos. El derecho a la vivienda comprende la garantia de
una planificacion adecuada y la disponibilidad de servicios basicos para la comunidad. Las
agencias encargadas y especializadas en vivienda tienen el deber de procurar suprimir la
especulacion y el hacinamiento y erradicar las viviendas infrahumanas e insalubres.

Articulo 2.10.-Acceso a vivienda. Es obligacion del Estado proveer acceso a la
vivienda a las familias en consideracion a sus necesidades particulares.

Articulo 2.11.—Familias afectadas por desastres naturales. El Estado participara en
la distribucion, alojamiento, reubicacion y consecucion de viviendas a familias damnificadas
por razén del desencadenamiento de fuerzas teldricas o cualquier desastre natural, segun se
disponga por ley.

CAPITULO 1V. Salud

SECCION PRIMERA. Proteccién de la Salud

Articulo 2.12.-Proteccion de la salud. Las disposiciones de este Cadigo,
relacionadas con la salud, deben interpretarse de manera tal que se proteja y promueva la
dignidad del ser humano mediante el reconocimiento de los derechos esenciales para su salud,
prevencion, tratamiento médico y rehabilitacion.

Articulo 2.13.-Derecho a recibir los servicios publicos de salud. La familia tiene
derecho a recibir los servicios publicos de salud, segun dispone la ley, para lograr la salud
integral 6ptima de sus miembros, a fin de que éstos puedan cumplir con sus responsabilidades
y disfrutar plenamente de sus derechos.

Articulo 2.14.—Responsabilidad de la familia. La familia, con el apoyo de la

comunidad y del Estado, debe realizar los esfuerzos necesarios para mejorar, proteger y
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mantener su salud integral. Se entiende por “salud integral” el completo bienestar fisico y
sicosocial del ser humano y de su familia.

Articulo 2.15.—-Responsabilidad del Estado. El Estado tiene el deber de adoptar las
medidas necesarias para prevenir, proteger, rehabilitar, recuperar y promover la salud de la
familia en general, segln dispone la Ley Num. 81 del 14 de mayo de 1912, segiin enmendada,
Ley del Departamento de Salud de Puerto Rico y los programas que este departamento,
administra.

Articulo 2.16.-Actividades de promocién. Las instituciones de salud publica y
privadas deben promover la capacitacion y la participacion de la familia, la comunidad y los
grupos organizados, en las actividades de promocién de la salud y programas de investigacion
para mejorar la formacién del individuo y la familia en la creacion de los estilos de vida
saludables, que mantienen una sociedad sana.

Las agencias gubernamentales y las organizaciones no gubernamentales deben
promover y colaborar en la planificacion de programas de salud, teniendo como guia la
politica de bienestar social y familiar.

Articulo 2.17.—Prioridades en la salud. El Departamento de Salud, en cumplimiento
con su funcién constitucional y en aras de proteger la salud integral de la familia, debe
otorgar prioridad a la erradicacién y control de las enfermedades inmunoprevenibles, prevenir
y combatir las enfermedades transmisibles, proporcionar servicios de curacion y
rehabilitacion, prevenir y combatir las condiciones ambientales y sicosociales generadoras de
las causas que deterioran y perjudican la salud, asi como informar sobre los riesgos que

ocasiona el tabaquismo, el alcoholismo, la drogadiccion, la violencia y los accidentes.
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Articulo 2.18.—Control en el uso de medicamentos. Es responsabilidad del Estado
incrementar la lucha contra el abuso de medicamentos, drogas, alcohol y otros estimulantes o
depresivos, a fin de prevenir la dependencia e incapacidad relacionada con el uso y abuso de
estas sustancias, prestando particular atencion a los nifios, las nifias, los adolescentes, los
jovenes adultos, las personas de edad avanzada, las personas con impedimentos y las mujeres
especialmente las embarazadas.

Articulo 2.°19.—Licencia para el cuidado de familiares. Cuando la salud de algun
miembro de la familia, especialmente del nifio, la nifia, el adolescente, el joven adulto, la
persona de edad avanzada o la persona con impedimentos, requiera atencion personal de su
padre, madre o persona responsable por motivo de un accidente grave, de una enfermedad
terminal, en su fase final, o de una enfermedad grave, aguda y con probable riesgo de muerte,
el trabajador empleado del Estado Libre Asociado tiene derecho a un permiso para ausentarse
de su trabajo para atender la emergencia familiar segin dispone la ley y los reglamentos
aplicables.

SECCION SEGUNDA. Salud Materno-Infantil

Articulo 2.20.—Responsabilidad del Estado. El Estado ofrecerd hasta donde sus
recursos asi lo permitan, servicios gratuitos de asistencia médica, prenatal y postnatal, si la
familia no puede sufragarlos, ademas de subsidio alimentario, si la situacion econémica lo
requiere.

Articulo 2.21.—Programas de educacion. Las instituciones especializadas en salud
materno-infantil elaborardn programas de educacion a fin de promover la participacion

ciudadana en ellos.
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El Estado debe promover que las instituciones de caracter educativo y de salud
contribuyan en la difusion de programas de prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
salud del nifio y del adolescente, asi como programas de educacion sexual y familiar para los
padres y las madres de todas las edades, con especial atencion a los adolescentes.

Articulo 2.22.-Licencia para vacunacion infantil. Se concede un periodo méximo
de diez (10) horas de tiempo anual, durante los primeros dos (2) afios del recién nacido, y
posteriormente cuatro (4) horas de tiempo anual, sin cargo a licencia alguna, a la madre, al
padre 0 persona responsable, empleado del Estado Libre Asociado, que asi lo solicite, para
llevar a sus hijos e hijas 0 menor a su cargo, menores de dieciocho (18) a recibir vacunas.

La madre, el padre o persona responsable deben establecer un acuerdo previo con su
supervisor donde se estipule el dia y hora en que se hard uso de esta licencia, para lo cual
debe cumplimentar el formulario destinado para esos fines. Cuando haga uso de la licencia
debe presentar al supervisor la certificacion del lugar, fecha y hora en que sus hijos e hijas o
menor a su cargo, fueron vacunados o en su defecto, el tiempo que se le descontara.

Si la madre, el padre o persona responsable esta en uso de cualquier otro tipo de
licencia no tiene derecho a este beneficio. Esta licencia no se acumula. Sélo uno, el padre, la
madre 0 persona responsable tendré derecho a esta licencia por cada ocasion.

SUBSECCION I. Servicios Para Mujeres Embarazadas

Articulo 2.23.—Cuidados y servicios prenatales y postnatales. A los efectos de esta
Subseccidn, el termino "cuidados y servicios prenatales y postnatales” comprende estudios
diagnosticos, examenes fisicos, vacunacion, prescripcion y administracion de medicinas,
referidos a otros profesionales o instituciones de servicios de salud para consultas y

tratamiento, procedimientos quirdrgicos asociados al embarazo o sus complicaciones y
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cualesquiera otras consultas, servicios de orientacién y tratamientos asociados al cuidado
adecuado durante el periodo posterior al parto. Nada de lo dispuesto puede interpretarse como
que autoriza medidas para interrumpir el embarazo o para prestar servicios de esterilizacion a
cualquier mujer menor de edad no emancipada o mentalmente incapacitada, segun dispone la
ley.

Articulo 2.24.-Reglamentacion. El Departamento de Salud debe adoptar por
reglamento las normas para la implantacién de esta Subseccion, incluyendo el disefio y
distribucion del documento o formulario que debe cumplimentar y firmar la mujer menor de
edad no emancipada que esté embarazada expresando su consentimiento para recibir cuidados
y servicios de salud prenatales y postnatales. En el caso de mujeres embarazadas que estén
mentalmente incapacitadas, tiene que firmar el formulario su tutor o defensor judicial. En
ausencia de éste, debe firmar el formulario la persona que la acomparie a recibir los servicios.
En caso de no haberse designado un tutor o defensor judicial, el funcionario o profesional de
la salud en una institucion de servicios de salud, sea publica o privada, debe cumplimentar el
formulario y hacer constar el hecho de la incapacidad mental, la circunstancia del embarazo y
la necesidad del tratamiento de la mujer. El formulario debe ser remitido al Fiscal, quien
después de conocer y corroborar la informacion suministrada, debe autorizar el tratamiento.
Este procedimiento debe ser completado en un término que no exceda cinco (5) dias.

El Secretario de Salud tiene que proveer los formularios a los profesionales e
instituciones de servicios de salud puablicas y privadas. En el caso de profesionales e
instituciones de salud privadas puede cobrar un cargo que no exceda del costo de produccion

de los formularios.
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Articulo 2.25.—Licencia para acudir a visitas prenatales. Se concede un periodo
méaximo de tres (3) horas de tiempo mensual, sin cargo a licencia alguna, a la mujer
trabajadora, empleada del Estado Libre Asociado, que asi lo solicite, para poder acudir a sus
visitas regulares de cuidado prenatal. Esta licencia debe extenderse durante los meses que
dure el embarazo.

SUBSECCION II. Cuidado Adecuado para las Madres y sus Recién Nacidos Durante el
Periodo Post-Parto

Articulo 2.26.—Beneficios requeridos. El asegurador que provea beneficios por
maternidad tiene que proveer una cubierta minima de cuarenta y ocho (48) horas de cuidado
dentro de las instalaciones hospitalarias para beneficio de la madre y del recién nacido si se
trata de un parto natural sin complicaciones y un minimo de noventa y seis (96) horas si
requirio cesarea.

La decision que tiene como efecto acortar el periodo de tiempo provisto tiene que ser
determinada por el proveedor asistente con el visto bueno de la paciente.

Si la madre y el recién nacido son dados de alta en un periodo de tiempo menor segun
se dispone, la cubierta tiene que proveer para una visita de seguimiento dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas siguientes. Los servicios incluyen, pero no se limitan, a la asistencia y
cuidado fisico para beneficio del recién nacido, educacion sobre cuidado del recién nacido
para el padre y la madre, asistencia y entrenamiento sobre lactancia, orientacion sobre apoyo
en el hogar y la realizacion de cualquier tratamiento y pruebas médicas tanto para el recién

nacido como para la madre.
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Articulo 2.27.—Prohibicion para el asegurador. El asegurador no puede requerir al
proveedor de servicios 0 a la paciente asegurada una certificacion, cuando a juicio médico se
requiere de un periodo de hospitalizacion mayor del que se provee en esta Subseccion.

Por lo tanto, ningun asegurador puede dejar de seleccionar, cancelar los servicios,
requerir documentacion adicional, aumentar pagos, reducir reembolsos o realizar cualquier
actuacion contraria a los intereses econdmicos del asegurado o del proveedor asistente por el
hecho de que éstos cumplan con las disposiciones de la presente Subseccion.

Articulo 2.28.-Reglamentacion necesaria. EI Comisionado de Seguros tiene el
deber de adoptar los reglamentos necesarios para la eficaz e inmediata aplicacion de esta
Subseccion utilizando como guias las presentadas y aprobadas por el Colegio Americano de
Ginecotlogos y Obstetras y la Academia Americana de Pediatras.

Articulo 2.29.-Obligatoriedad. Lo dispuesto en esta Subseccion es extensivo a los
contratos entre el Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico, creado en virtud de la Ley
NUm.72 de 7 de septiembre de 1993 y las compafiias aseguradoras.

Articulo 2.30.—Penalidad. La persona que viole las disposiciones de esta Subseccién
0 una regla, reglamento u orden del Comisionado de Seguros, emitida de acuerdo con esta
Subseccidn serd sancionada con multa no menor de mil (1,000) délares, ni mayor de cinco
mil (5,000) dodlares.

SUBSECCION IlI. Licencia por Maternidad y Paternidad

Articulo 2.31.—Proteccién a la maternidad. El Estado tiene el deber de proveer

proteccion integral a la maternidad y asegurar la prestacion de ayuda prenatal, postnatal y

durante la lactancia, cuando sea necesario.
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Articulo 2.32.—Proteccion de la mujer embarazada. La mujer embarazada que
presta servicios remunerados a alguna agencia gubernamental o empresa privada, goza de la
proteccion a la maternidad segun dispone este Codigo y la ley.

Articulo 2.33.-Derecho a licencia con sueldo completo. La mujer trabajadora

embarazada tiene derecho a solicitar que se le conceda licencia por maternidad con sueldo

completo.
Articulo 2.34.— Licencias en el sector privado. En el sector privado, esta licencia
comprende un periodo de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas

después.

Articulo 2.35.— Licencias en el sector publico. En el sector publico la licencia por
maternidad es por un término de doce (12) semanas. En el caso del personal irregular del
gobierno, le corresponde al Director de la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de
Administracion de Recursos Humanos reglamentar y supervisar el cumplimiento del periodo
de licencia por maternidad. La Rama Judicial y la Asamblea Legislativa deben reglamentar la
concesion de la licencia por maternidad a sus empleados. En el caso de los municipios, la
licencia se concede segun dispone la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segln
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”.

Articulo 2.36.—Opcion de alternar descanso. La mujer trabajadora embarazada tiene
la opcidn de distribuir el periodo de licencia que se le concede. Puede optar por tomar hasta
solo una (1) semana de descanso prenatal y extender hasta el tiempo maximo concedido para
el descanso postnatal a que tiene derecho, segun sea el caso, siempre que se le presente a su

patrono una certificacion médica acreditativa de que estéd en condiciones de trabajar hasta una
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(1) semana antes del alumbramiento. La acreditacion tiene que expresar que se tomd en
consideracion la clase de trabajo que desempefia la mujer trabajadora embarazada.

Articulo 2.37.—Licencia por maternidad por adopcion. La madre trabajadora que
adopte un nifio o nifia de edad preescolar, entiéndase un nifio o nifia menor de cinco (5) afios,
0 que no esté matriculado en una institucién escolar segun dispone la ley y procedimientos
legales vigentes en Puerto Rico o en cualquier jurisdiccion de Estados Unidos de America,
tiene derecho a los mismos beneficios de licencia por maternidad que goza la madre
trabajadora que da a luz. Esta licencia empieza a contar a partir de la fecha en que se recibe al
nifio o nifia.

La madre trabajadora del sector publico tiene los mismos beneficios, en los casos de
adopcion de nifios o nifias que tienen mas de cinco (5) afios de edad, cuando tienen
impedimentos o provienen de otros Estados y tienen especiales dificultades de incorporarse a
la sociedad y al nuevo ambiente familiar, siempre que se acredite debidamente este hecho.
Para reclamar este derecho, la madre trabajadora debe notificar al patrono y al jefe de la
agencia, por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion, sobre su intencion de adoptar, de
acogerse a la licencia por maternidad y de sus planes para reintegrarse al trabajo. Ademas,
debe someter al patrono evidencia acreditativa de los procedimientos de adopcion expedida
por el organismo competente.

La madre trabajadora adoptante puede solicitar que se le reintegre al trabajo en
cualquier momento después de comenzar a disfrutar de su licencia por maternidad. En este
caso renuncia a las semanas restantes de descanso postnatal a que tiene derecho.

Articulo 2.38.—Compatibilidad con otras licencias. El descanso y los derechos o

beneficios provistos por esta Subseccidn, se conceden a la madre trabajadora que se encuentre
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laborando o disfrutando, bajo el vinculo obrero-patronal, de cualquier otra licencia autorizada
por ley.

Articulo 2.39.-Sueldo completo. El patrono esta obligado a pagar a la madre
trabajadora, durante el periodo de descanso, el mismo sueldo, salario, jornal 0 compensacion
que esté recibiendo por su trabajo. En el sector privado, este pago se hace efectivo al
momento en que la madre trabajadora comienza a disfrutar el descanso por embarazo o la
licencia por maternidad. Para computar la totalidad del sueldo, salario, jornal o
compensacion, se toma como base Unica el promedio de sueldo, salario, jornal o
compensacion que hubiera estado recibiendo durante los seis (6) meses anteriores al
comienzo del periodo de descanso; o el sueldo, salario, jornal o0 compensacion que hubiere
estado devengando la madre trabajadora al momento de comenzar el disfrute de la licencia o
descanso especial de ley, si no fuere posible aplicar el término de seis (6) meses.

Articulo 2.40.-Acumulacién de otras licencias. La madre trabajadora acumula
licencia por vacaciones y licencia por enfermedad durante el periodo de licencia por
maternidad, la cual se acredita cuando se reintegre al trabajo.

Articulo 2.41.—Extension de la licencia. Si el alumbramiento se produce antes de
transcurrir el periodo de tiempo escogido por la madre trabajadora para su descanso prenatal
0 sin que éste hubiese comenzado, el descanso postnatal se extiende por un periodo de tiempo
equivalente al que dej6 de disfrutar durante el periodo prenatal, y también le es pagado a
sueldo completo. La madre trabajadora puede solicitar que se le reintegre a su trabajo después
de las primeras dos (2) semanas de descanso postnatal cuando presente a su patrono un
certificado médico acreditativo de que esta en condiciones de trabajar. En este caso renuncia a

las semanas restantes de descanso postnatal a que tiene derecho.
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Cuando se estima erroneamente la fecha probable del parto y la mujer ha disfrutado
del periodo de descanso prenatal sin haber dado a luz, tiene derecho a que se le extienda la
licencia prenatal, a sueldo completo hasta que sobrevenga el parto, en cuyo caso el periodo
adicional por el cual se prorroga el descanso prenatal se paga en la misma forma y términos
establecidos para el pago de los sueldos, salarios, jornales 0 compensaciones corrientes.

Articulo 2.42.-Complicaciones durante el embarazo. En el sector publico, en
aquellos casos en que la madre trabajadora sufra complicaciones durante el periodo de
embarazo o como resultado de éste, ademas de la licencia por maternidad, se le pueden
conceder las licencias por vacaciones y enfermedad a que tiene derecho segln dispone este
Cadigo y la ley. De no tener licencia de vacaciones o licencia por enfermedad acumuladas, se
le puede conceder licencia sin sueldo.

En el sector privado, si sobreviene alguna complicacion postnatal que le impide
trabajar por un término que exceda de cuatro (4) semanas, a contar desde el dia del
alumbramiento, el patrono esta obligado a ampliar el periodo de descanso por un término que
no debe exceder de doce (12) semanas adicionales, siempre que antes de expirar el periodo de
descanso se le presente certificacion médica acreditativa de tales hechos. En este caso, la
madre trabajadora no tiene derecho a recibir compensacion adicional, pero se le tiene que
reservar el empleo.

Articulo 2.43.—Casos especiales. En el sector publico, la licencia por maternidad se
extiende en dos (2) semanas adicionales en caso de que el nifio o nifia padezca de algun
impedimento. En el supuesto de parto o adopcién multiple este periodo puede ampliarse en
dos (2) semanas méas por cada hijo o hija a partir del segundo desde el momento del

nacimiento o en que se recibe al nifio o nifia en la unidad familiar, segun sea el caso.
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Articulo 2.44.—Fallecimiento de la madre. En el sector publico, en el caso de fallecer
la madre, el padre puede hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de la
licencia por maternidad, siempre que se acredite debidamente este hecho.

Articulo 2.45.-Solicitud de licencia. Para disfrutar de la licencia, la madre
trabajadora debe presentar al patrono un certificado meédico expedido por un medico
autorizado para ejercer la profesion en Puerto Rico, que acredite el estado de embarazo y la
fecha aproximada en que, a su juicio requiere el descanso. Es obligacion de los facultativos
que supervisan el cuidado prenatal y el parto expedir, previo el examen correspondiente, un
certificado acreditativo del estado del embarazo, a la madre trabajadora que asi lo solicite,
segun dispone esta Subseccidn. La solicitud de la licencia por maternidad por adopcién debe
estar acompafiada de una certificacion de la agencia encargada del proceso de adopcion, en la
cual tiene que expresarse la fecha de la adopcion excepto en los casos en que el menor se
recibe antes de concretarse el proceso de adopcion y se pueda emitir dicha certificacion.

Articulo 2.46.—Reserva del empleo. El patrono esta obligado a reservar el empleo a la
madre trabajadora que da a luz o que adopta durante el periodo de descanso a que tiene
derecho.

Articulo 2.47.—Despido sin justa causa. El patrono no puede despedir a la mujer
trabajadora embarazada, a la madre trabajadora que da a luz o que adopta, sin justa causa. No
se entiende que es justa causa el menor rendimiento para el trabajo, por razén del embarazo.

Articulo 2.48.—Sanciones para el sector privado. En el sector privado, el patrono
que despida, suspenda, reduzca el salario o discrimine en cualquier forma contra una
trabajadora por razon de la merma en su produccion mientras ésta se encuentre en estado de

embarazo, o rehuse restituirla en su trabajo luego del alumbramiento o la adopcion, incurrira
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en responsabilidad civil por una suma igual al doble del importe de los dafios causados a la
trabajadora, o por una suma no menor de quince mil (15,000) dolares, lo que resulte mayor.

La madre trabajadora ademas tiene derecho a que se le reponga en su trabajo so pena
de incurrir el patrono en dafios adicionales idénticos o iguales a los establecidos en este
articulo.

La decision que pueda afectar de alguna forma la permanencia en el empleo de la
trabajadora debe posponerse hasta tanto finalice el periodo de la licencia por maternidad.

Articulo 2.49.—Penalidades para el sector privado. En el sector privado, el patrono
que lleve a cabo una de las siguientes conductas incurrird en un delito menos grave v,
convicto que fuere, se le impondrd una multa no menor de mil (1,000) délares ni mayor de
cinco mil (5,000) dolares o reclusion por un término no menor de treinta (30) dias, ni mayor
de noventa (90) dias 0 ambas penas a discrecion del tribunal:

(@) Negar a cualquier madre trabajadora el descanso o licencia por maternidad por
adopcion a que tiene derecho.

(b) Permitir que la mujer trabaje en su oficina, establecimiento o empresa durante la
ultima semana de su embarazo o las dos (2) inmediatamente siguientes al alumbramiento, sin
que previamente se haya sometido voluntariamente a exdmenes médicos con el facultativo o
especialista médico de su seleccion. Este tiene el deber de rendir un informe o certificacion
médica al patrono, que acredite especificamente que la condicion y el estado de salud de la
trabajadora no le impide realizar el trabajo o tarea que desempefia. El facultativo tiene que
expresar, a su vez, cualquier instruccion especial o limitacion en cuanto al tiempo y lugar en

que la trabajadora puede realizar el trabajo o tareas.
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(c) Negarse a pagar, en todo o en parte, el sueldo, salario, jornal o compensacién a
que tiene derecho la mujer durante el periodo de descanso.

(d) Despedir a la mujer trabajadora por razon de su embarazo, o por su intencion de
adoptar.

() No reservar el empleo a la mujer trabajadora, segun se dispone.

(f) Valerse de fraude, simulacion, subterfugio o cualquier recurso, para burlar, negar
o privar del disfrute de la licencia por maternidad a que tiene derecho la mujer trabajadora.

Articulo 2.50.—Reclamacién del periodo de descanso para el sector privado. En el
sector privado, siempre que la mujer trabajadora tuviere que reclamar de su patrono el
disfrute de la licencia que concede esta Subseccion o reclamar cualquier suma por concepto
de sueldo, salario, jornal o compensacion correspondiente al periodo de descanso a que tiene
derecho, puede utilizar el procedimiento legal para reclamaciones de empleados o cualquier
otro procedimiento.

En caso de que la reclamacion sea declarada con lugar, la sentencia tiene que ordenar
al patrono que conceda el periodo de descanso a que tiene derecho la querellante, o a que le
pague el sueldo, salario, jornal o compensacion correspondiente, segun fuere el caso, mas una
suma razonable para costas, gastos y honorarios de abogado.

Articulo 2.51.—Reglamentacion. Se autoriza al Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos a promulgar las reglas necesarias para el cumplimiento de las disposiciones de esta
Subseccion que apliquen al sector privado. En el sector publico, la reglamentacion
corresponde al Director de la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion
de Recursos Humanos. En el caso de las maestras del Departamento de Educacion es el

Secretario de Educacion quien promulga las reglas necesarias.
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Articulo 2.52.—Licencia por paternidad. La licencia por paternidad se concede al
padre trabajador, empleado del Estado Libre Asociado por un término de cinco diez (10) dias
laborables con sueldo, contados a partir del nacimiento del hijo o hija. Al reclamar este
derecho, el padre trabajador tiene que estar legalmente casado o cohabitar con la madre del
nifio o nifia. Ademas debe certificar que no ha incurrido en violencia doméstica y debe traer
el certificado de nacimiento del nifio o nifia para acreditar la licencia.

El padre trabajador que adopte un nifio o nifia de edad preescolar, entiéndase, un nifio,
0 nifia menor de cinco (5) afios 0 menor que no esté matriculado en una institucion escolar, a
tenor con la legislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico, tiene derecho a los
mismos beneficios de licencia por paternidad. En este caso, la licencia empieza a contar a
partir de la fecha en que se reciba al nifio o nifia. La licencia por paternidad es asimismo de
cinco (5) dias laborables en los casos de adopcion de nifios o nifias con mas de cinco (5) afios
de edad, cuando se trate de nifios o nifias con algun impedimento o que por provenir de otro
Estado, tienen especiales dificultades de incorporarse a la sociedad y a la nueva unidad
familiar. Esto debe acreditarse debidamente por las agencias encargadas.

La licencia por paternidad se extiende en cinco (5) dias laborables adicionales en caso
de que el nifio o nifia padezca de algun impedimento. En el supuesto de parto o adopcion
multiple este periodo puede ampliarse en cinco (5) dias laborables adicionales por cada hijo o
hija a partir del segundo. En el caso del fallecimiento de la madre, el padre puede hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de la licencia por maternidad, siempre que

se acredite debidamente este hecho.
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El padre trabajador puede disfrutar de su licencia por paternidad de forma simultanea
0 sucesiva con el periodo de licencia por maternidad de la madre, a seleccion del padre previo
acuerdo con el patrono.

SUBSECCION IV. Lactancia

Articulo 2.53.-Derecho del nifio o nifia lactado. El nifio o nifia que su madre opte
por lactar, tiene derecho a ser alimentado con leche materna.

Articulo 2.54.—Derecho de la madre lactante. La madre que opte por alimentar a su
bebé con leche materna y amamantarlo, tiene derecho a hacerlo de manera reservada en todo
lugar publico y privado, que sea frecuentado por pablico o sirva de recreo, en contra de actos
de discriminacion contra la mujer por el acto de lactar. Este derecho aplica al proceso de
extraccion de leche materna mediante el cual la madre con el equipo adecuado se extrae de su
organismo la leche materna.

Una madre lactando a su nifio o nifia de manera reservada en cualquier lugar, ya sea
publico o privado, donde la madre, de otra forma estd autorizada a estar, no se entendera
como una exposicion deshonesta, acto obsceno u otra accion punible establecida en los
articulos similares que comprenden estas conductas dentro de la Ley Num. 149 de 18 de junio
de 2004 , conocida como Codigo Penal del Estado Libre Asociado Puerto Rico, ni de
cualquier otro precepto legal de tipo penal o civil.

Articulo 2.55.- Lactancia; prohibicion de practicas discriminatorias. Cualquier
acto directo o indirecto de exclusion, distincion, restriccion, segregacion, limitacion,
denegacion o cualquier otro acto o practica de diferenciacion, incluyendo el denegar a una
persona el total disfrute de los bienes, servicios, facilidades, privilegios, ventajas y acomodos

en cualquier lugar pablico o cualquier lugar privado donde se reuna, sea frecuentado por el
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publico o sirva de recreo, basado en que una madre esté lactando a su nifio o nifia, constituira
una practica discriminatoria prohibida por esta subseccion.

Articulo 2.56.- Penalidad. Toda persona que incurra en practicas discriminatorias
hacia una mujer por el hecho de lactar un nifio o nifia en los lugares que especifica esta
subseccion o que prohiba, impida o de alguna forma limite o cohiba que una mujer lacte a su
nifio o nifia en dichos lugares, incurrird en delito menos grave, y convicta que fuere, estara
sujeta a una multa no menor de quinientos (500) dolares ni mayor de mil (1,000) délares, a
discrecion del juez o jueza de la Sala del Tribunal de Primera Instancia, Tribunal General de
Justicia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 2.57.- Denuncia y citacion. Forma y procedimiento de la denuncia y
citacion

Al intervenir en una violacién a esta subseccién, el agente del orden publico que
intervenga seguird el siguiente procedimiento:

(@  Firmard la denuncia, que deberd contener la citacion del acusado para
comparecer ante el tribunal correspondiente en un término de diez (10) dias, contados desde
la fecha de la denuncia.

(b)  Le entregara una copia a la persona denunciada.

(c)  Remitira el original al Secretario de la Sala del Tribunal de Primera Instancia
correspondiente al lugar donde se cometid la infraccion.

(d)  Enviara una copia al cuartel de la Policia del distrito donde se hubiere
cometido el delito.

()  Retendré otra copia para si.
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() Para todos los fines legales, el agente del orden publico que intervenga, al asi
actuar, se considerara un funcionario judicial.

Articulo 2.58.—Areas designadas en centros publicos. Los centros comerciales,
puertos, aeropuertos y centros gubernamentales, estatales o municipales, de servicio al
publico tienen que establecer &reas accesibles disefiadas para la lactancia y cambio de pafiales
a nifos y nifias, segun dispone la Ley Num. 168 de 4 de mayo de 1949, segun enmendada.

Articulo 2.59.—Concienciacién sobre la lactancia. Se declara el mes de agosto de
cada ano, como el “Mes de la Concienciacion sobre la Lactancia” en Puerto Rico. De igual
forma, se declara la primera semana de agosto como la “Semana Mundial de la Lactancia” en
Puerto Rico.

Articulo 2.60.—Promocion de la lactancia. EI Gobernador o Gobernadora, mediante
proclama publicada a través de los medios noticiosos, debe exhortar a la comunidad
puertorriquefia a llevar a cabo actividades que redunden en beneficio de la préctica de la
lactancia y que desarrolle medios que propicien la conciencia colectiva.

Articulo 2.61.—Actividades. EI Gobernador o Gobernadora, en coordinacion con el
Departamento de Salud, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y las asociaciones u
organizaciones profesionales relacionadas con la lactancia, debe realizar anualmente
actividades a fin de poner en vigor la politica publica del Estado Libre Asociado.

Articulo 2.62.-Derecho de la madre trabajadora. La madre trabajadora tiene
derecho a continuar lactando a su bebé aun despues de regresar al trabajo, luego de disfrutar
de su licencia por maternidad, de esta manera se reconocen las necesidades especiales de la

madre trabajadora, que tanto aportan al desarrollo socioecondmico de nuestro pueblo.
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Articulo 2.63.-Agencias responsables. Las agencias gubernamentales con
responsabilidad primaria para implantar la politica publica enunciada en esta Subseccion son
el Departamento de Salud, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Oficina de
la Procuradora de las Mujeres. Tienen el deber de convocar a las organizaciones
comprometidas con la promocion de la lactancia a fin de crear programas y desarrollar
campafias de informacion para educar a la sociedad sobre los beneficios que para el nifio y la
nifia resultan del acto de lactar.

Articulo 2.64.—Obligacion del patrono. El patrono tiene que garantizar a la madre
trabajadora lactante que asi lo solicite, el derecho de lactar a su criatura o extraerse la leche
materna y salvaguardar su derecho a la intimidad.

Articulo 2.65.-Tiempo para lactar. Se garantiza a la madre trabajadora que regrese
de disfrutar de su licencia por maternidad y trabaje a jornada laboral de tiempo completo, el
derecho de lactar a su hijo o hija. Este derecho debe ser concedido por medio de dos (2)
periodos distribuidos razonablemente dentro y por cada jornada de trabajo, para acudir al
lugar donde se encuentra el hijo o hija para lactarla o para extraerse la leche materna en el
lugar habilitado para esos fines en su taller de trabajo. La madre lactante, voluntariamente y
en acuerdo con su patrono, puede optar por una reduccion de la jornada regular, siempre que
no se afecte su rendimiento.

La madre trabajadora que no labore a jornada de tiempo completo se le debe conceder
un periodo de quince (15) minutos por cada cuatro (4) horas de trabajo.

Articulo 2.66.—Extension del periodo. El periodo de lactancia o de extraccion de
leche materna tiene una duracion maxima de doce (12) meses dentro del taller de trabajo,

contados a partir del regreso de la madre trabajadora a sus funciones.
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Articulo 2.67.—Acreditacion. La madre trabajadora que desee lactar debe presentar al
patrono una certificacion médica al efecto, durante el periodo correspondiente al cuarto y
octavo mes de edad del nifio o nifia, en donde se acredite y certifique que la madre ha estado
lactando a su hijo. La certificacion tiene que presentarse no més tarde del dia cinco (5) de
cada periodo.

Articulo 2.68.—Menoscabo de condiciones laborales. El patrono debe garantizar a la
madre lactante que asi lo solicite, el derecho de lactar o extraerse la leche materna y no puede
menoscabar sus condiciones de trabajo, turnos u horarios por el hecho de ejercer el derecho
concedido.

Articulo 2.69.—Informacién. Las agencias gubernamentales tienen el deber de
informar a sus empleados sobre lo dispuesto en la presente Subseccion y sobre los derechos
que en la misma se le reconocen en materia de lactancia, de manera que en el &rea de trabajo
impere un ambiente laboral favorable al libre ejercicio del derecho a lactar.

Articulo 2.70.-Area designada. Las agencias gubernamentales tienen que designar
un area o espacio fisico que garantice a la madre lactante trabajadora privacidad, seguridad e
higiene, sin que ello conlleve la creacibn o construccion de estructuras fisicas u
organizacionales, sujeto a la disponibilidad de recursos.

Articulo 2.71.—Negacién del derecho. La madre lactante trabajadora a quien su
patrono le niegue el derecho para lactar o extraerse la leche materna puede acudir a los foros
pertinentes para exigir se le garantice su derecho. El foro con jurisdiccion puede imponer una
multa al patrono que se niegue a garantizar el derecho concedido por los dafios que sufra la
madre trabajadora lactante y que puede ser igual a tres (3) veces el sueldo que ésta devenga

por cada dia que se le nego el periodo para lactar o extraerse la leche materna.
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Articulo 2.72.-Reglamentacion. Los Secretarios 0 Secretarias, Presidentes o
Presidentas, Directores Ejecutivos o Directoras Ejecutivas y Directores o Directoras de las
agencias gubernamentales deben establecer un reglamento sobre la operacion de estos
espacios para la lactancia bajo sus respectivas jurisdicciones.

Articulo 2.73.-Incentivo contributivo. El patrono de la empresa privada que
conceda a sus empleadas el derecho a lactar o a extraerse la leche materna durante el periodo
de media (1/2) hora diaria o0 dos (2) periodos de quince (15) minutos, esta exento del pago de
contribuciones anuales equivalente a un mes de sueldo de la empleada acogida al derecho. El
incentivo contributivo aplica solamente al patrono y no a la empleada que utilice el periodo
de lactancia o extraccion de leche materna.

Articulo 2.74.—Negociacion del derecho y el convenio colectivo. En los organismos
autébnomos e independientes del Estado Libre Asociado, asi como las corporaciones publicas,
sujetas a la Ley NUm. 130 de 8 de mayo de 1945, segun enmendada, conocida como “Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, pueden ser objeto de negociacidon entre patrono y
empleado representado por su representante exclusivo, el periodo de lactancia o extraccion de
leche materna que se concede mediante esta Subseccion.

Este periodo de lactancia o extraccion de lecha materna también puede ser objeto de
negociacion en todo convenio colectivo pactado segun dispone la Ley NUm. 45 de 25 de
febrero de 1998, segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Publico de Puerto Rico™.

Articulo 2.75.—Municipios. Los municipios del Estado Libre Asociado deben decidir

mediante reglamento segin dispone la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun
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enmendada, conocida como “Ley de Municipios Autonomos de 1991, la concesion del
derecho de lactancia a la madre trabajadora lactante que sea empleada municipal.

Articulo 2.76.-Suministro de sucedaneos de la leche materna a los recién nacidos.

(@) Se prohibe que en la jurisdiccion del Estado Libre Asociado los centros de
servicios de maternidad, centros de cuido u oficinas de ginecologia, pediatria u obstetricia
que atiendan a mujeres embarazadas con mas de seis (6) meses de gestacion, o0 a nifios y nifias
menores de un (1) afio de edad, suministren a los recién nacidos e infantes sucedaneos de la
leche materna, suero glucosado, agua o cualquier otro alimento o bebida distintos a la leche
materna, sin previa autorizacion médica escrita 0 consentimiento expreso y escrito de la
madre, padre o persona responsable. La madre que interese que se le suministre al neonato
sucedaneos de leche materna, también podra expresar su consentimiento a dicho suministro
por escrito en cualquier momento posterior al parto. En caso de emergencia médica, en que
no haya mediado consentimiento expreso y escrito de la madre, se podra sustituir la
autorizacion médica previa con una autorizacion posterior que haga referencia al
acontecimiento de la situacion de emergencia.

(b) Los médicos no autorizaran el uso de dichos alimentos o bebidas a menos que sea
recomendable por la mejor préctica de la medicina y en beneficio de la salud del infante.

(c) EIl Departamento de Salud preparard material informativo que ilustre cabalmente
los postulados de este Articulo, dentro del término de noventa (90) dias a partir de la vigencia
de este Codigo, y lo pondra a disposicion de las salas de parto, centros de cuido y oficinas de
ginecologos u obstetras; los materiales seran colocados en los centros de servicios de
maternidad en un lugar visible para todos los visitantes y pacientes en espera 0 reposo. Las

salas de parto, centros de cuido y oficinas de ginec6logos u obstetras deberan colocar dicho
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material informativo dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a la vigencia de este

Cadigo.
Articulo 2.77.- Penalidades. EIl Departamento de Salud a través de la Secretaria
Auxiliar de Certificacion y Reglamentacion de Facilidades de Salud podré imponer multas de

hasta dos mil (2,000) ddlares por cada acto de incumplimiento del Articulo precedente,
siguiendo los procedimientos aplicables establecidos en la Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme. En ningln caso la multa podra ser menor de quinientos (500)

dolares.
SECCION TERCERA. Salud Mental
SUBSECCION I. Prevencion del Suicidio
Articulo 2.78.—Comision. Se crea la Comision para la implantacion de la politica
publica en prevencion del suicidio, para instrumentar la politica publica establecida. La

Comision estara integrada por quince (15) miembros, incluyendo a su Presidente quien seré el
Secretario o Secretaria de Salud, o su representante designado, quien debe tener la capacidad,
conocimientos y poder decisional para representar de forma efectiva al funcionario ejecutivo
o funcionaria ejecutiva que sustituyen. El representante designado tiene el deber de responder
directamente al Jefe de la agencia, quien a su vez sera responsable de las determinaciones que
se tomen en la Comision. Los otros miembros deben ser: el Administrador o Administradora
de la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién, el Director
Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la Administracion de Seguros de Salud, el Secretario o
Secretaria de Recreacion y Deportes, el Secretario o Secretaria de la Vivienda, el Secretario o
Secretaria de la Familia, el Secretario o Secretaria de Educacion, el Secretario o Secretaria de

Justicia, el Secretario o Secretaria de Correccion y Rehabilitacion, el Superintendente de la
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Policia, el Secretario o Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos, o0 sus representantes.
Ademas, la Comision tiene que contar con cuatro (4) personas representantes del sector
privado y clientela, siendo dos (2) representantes de organizaciones con fines no pecuniarios
que brindan servicios a personas en riesgo de suicidio en nuestra Isla, un representante del
sector académico especializado en dicha area y un representante de la clientela familiar.

Los miembros que representan al sector privado, quienes deben tener la capacidad y
conocimientos necesarios sobre el tema, seran nombrados por el Gobernador 0 Gobernadora y
ocupar sus cargos por el término de tres (3) afios consecutivos 0 hasta que sus sucesores sean
nombrados y tomen posesion. EI Gobernador o Gobernadora puede renovar el nombramiento de
dichos representantes, asi como destituirlos por causa justificada, previa notificacion.

Los gastos de la Comisién se pagaran de acuerdo a la reglamentacion que emita ésta al
efecto.

La Comisién debe reunirse por lo menos una (1) vez al mes. El Presidente o Presidenta
puede convocar a otras reuniones de la Junta, previo aviso, con no menos de cuarenta y ocho
(48) horas de antelacion. Nueve (9) de sus miembros constituiran quérum. En toda
determinacion que tome la Junta debe haber quérum y se aprobara con el voto afirmativo de la
mayoria de los miembros de la Comision que estén presentes.

Articulo 2.79.—Responsabilidades. La Comision es responsable de analizar la
magnitud del problema del suicidio en Puerto Rico, identificar los servicios existentes,
determinar los servicios adicionales necesarios y desarrollar un plan de accion donde se integren
los esfuerzos del gobierno central, de los gobiernos municipales, del sector privado y de las

entidades sin fines de lucro que atienden este problema.
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La Comision es responsable de remitir al Gobernador o Gobernadora y a la Asamblea
Legislativa copia del Plan de Accion, ademés debe instrumentarlo. Es responsable ademas, de
someter a la atencion del Gobernador o Gobernadora y de la Asamblea Legislativa un informe
de progreso y logros cada afio.

La Comision debe establecer una estructura administrativa constituida en principio pero
no limitada a un Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva y un Secretario 0 Secretaria que
facilite y dé seguimiento a los trabajos de la Comision.

Articulo 2.80.—Plan de accidn. El plan de accién debe incluir:

(@) Adiestramiento a los profesionales de ayuda.

(b) Iniciativas dedicadas a la prevencion del suicidio.

(c) Estrategias para responder en situaciones donde exista riesgo de suicidio o que ha
intentado quitarse la vida.

(d) Programas para promover tratamientos seguros y efectivos para las personas en
riesgo por haber mostrado un comportamiento suicida.

(e) Mecanismos para ofrecer apoyo a individuos o familiares que han perdido una
persona por suicidio.

(f) Eldesarrollo de estrategias efectivas para la prevencién del suicidio.

(9) La promocion de accesibilidad a los servicios de salud mental, que permita a toda
persona en riesgo de suicidio recibir los servicios, fuera de todo estigma social.

(h) Cualquier otra accion que la Comision entienda pertinente.

CAPITULO V. Educacion
Articulo 2.81.—Formacion profesional, vocacional y técnica. Las agencias

gubernamentales encargadas de la educacion deben promover la formacion profesional,
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vocacional y técnica de los miembros de la familia a fin de permitir su incorporacion al
mercado de trabajo y la capacitacion para generar ingresos para el sustento de la familia.

Articulo 2.82.—-Vida familiar en la educacién escolar. El Estado adoptard medidas
dirigidas a incluir el tema de la vida familiar en los procesos de educacion escolar, a fin de
fomentar decisiones libres, informadas y conscientes en relacion con los derechos y
obligaciones que adquieren el padre y la madre el nimero y espaciamiento de los hijos e hijas
y el cuidado y atencién del nifio, de la nifia, del adolescente, del joven adulto, de la persona
de edad avanzada y de la persona con impedimentos, como miembros de la familia, asi como
el proceso natural del crecimiento y desarrollo del individuo en todas las etapas de la vida.

CAPITULO VI. Empleo

Articulo 2.83.—Derecho al trabajo. La persona es libre de escoger su profesion u
oficio y un empleo en condiciones dignas y justas, en aras de proteger su bienestar y el de su
familia. La ley, los contratos, acuerdos y convenios no pueden menoscabar la libertad, la
dignidad humana, ni los derechos de los trabajadores, segin dispone la Ley Num. 115 de 21
de junio de 1968, segiin enmendada, conocida como “Ley del Derecho al Trabajo”.

Articulo 2.84.-Suficiencia economica. ElI Estado promoverd que la familia
puertorriquefia tenga estabilidad econdmica, a través del trabajo. Ademas debe promover que
la persona con impedimentos se integre al mercado laboral y tenga la oportunidad de efectuar
un trabajo Util y productivo.

Articulo 2.85.—Principios basicos. Es responsabilidad del Estado adoptar las medidas
necesarias para garantizar a los trabajadores miembros de la familia, igualdad de
oportunidades; remuneracion minima, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;

estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las leyes
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laborales; medios para transigir y conciliar sobre derechos inciertos; para lograr la situacion
maés favorable del trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes
formales de derecho; la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; y la
proteccion especial a la maternidad, la madre lactante trabajadora y al adolescente trabajador.
Asimismo debe promover oportunidades en general que deben incluir actividades de
autogestion y autoempleo.

Articulo 2.86.—Horario flexible. Puede establecerse, Unicamente por acuerdo entre el
empleado y el patrono, un sistema alterno u opcional de horario flexible de trabajo que
permita adelantar o atrasar la hora de entrada de la jornada diaria de trabajo y el periodo
destinado para tomar alimentos. EIl patrono debe tratar con prioridad las peticiones por parte
del padre y la madre, jefe de familia que tenga la patria potestad o custodia Unica de sus hijos
e hijas menores de edad, segln dispone la Ley Num. 379 del 15 de mayo de 1948, segln
enmendada, conocida como “Ley de Jornada de Trabajo de 1948”.

Articulo 2.87.—Participacion de los hijos e hijas. El Estado debe promover
actividades dirigidas a que los hijos e hijas compartan con su padre y su madre en el ambiente
laboral, a fin de que éstos conozcan y puedan identificarse con las tareas que sus padres
desempefian y valoren el trabajo como una actividad digna y edificante.

TITULO II. Maternidad y Paternidad Responsable
CAPITULO I. Deberes del Estado

Articulo 2.88.—Educacion. El Estado tiene el deber de educar a la ciudadania y

promover un cambio de actitudes acerca de los estereotipos relativos al papel que desempefia

el padre y la madre en la familia y en la sociedad.
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Articulo 2.89.—Participacion en la vida familiar. El Estado promovera medidas para
que la madre y el padre trabajador puedan participar de manera 6ptima en la vida familiar.

Articulo 2.90.—Fortalecimiento de la familia. El Estado promovera el
fortalecimiento de la familia y reconocer que la crianza de los hijos e hijas es un deber
compartido del padre y la madre, la cual debe tener como base la cooperacion, el respeto y el
amor. Asimismo, debe adoptar medidas para facilitar que el padre pueda ser coparticipe del
cuidado de sus hijos e hijas, desde el mismo momento de su nacimiento o de su incorporacion
en una familia.

Articulo 2.91.- Consideracion de la Custodia Compartida. En todos los casos de
divorcio, separacion o disolucion de una relacion consensual donde estén involucrados
menores de edad, la custodia compartida de los menores, aun contra la voluntad de alguno de
los progenitores que interesa se le otorgue la custodia monoparental, se considerara si es
beneficiosa a los mejores intereses del menor.

Articulo 2.92.- Acuerdos. Si las partes estan de acuerdo en asumir la custodia
compartida procederén a someter un acuerdo por escrito al Tribunal. En los casos en que las
partes o una de ellas no tengan representacion legal o aun teniendo no han podido acordar la
forma y manera en que se establecera la custodia compartida, se referird a las partes al
programa de mediacion del Tribunal o a un Mediador(a) certificado, de la practica privada,
con conocimientos de la conducta humana para que ayuden a la pareja a preparar el convenio
sobre custodia compartida, corresponsabilidad y patria potestad.

Articulo 2.93.- Criterios a considerar en la Adjudicacion de Custodia. Al
considerarse una solicitud de custodia en la que surjan controversias entre los progenitores en

cuanto a la misma, el Tribunal referiré el caso al trabajador social de Relaciones de Familia,
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quien realizard una evaluacion y rendira un informe con recomendaciones al Tribunal. Tanto
el trabajador social, al hacer su evaluacion, como el Tribunal, tomaran en consideracién los
siguientes criterios al emitir su determinacion.

1) La salud mental de ambos progenitores, asi como la del hijo(a) o hijos(as) cuya
custodia se va a adjudicar.

2) El nivel de responsabilidad o integridad moral exhibido por cada uno de los
progenitores y si ha habido un historial de violencia doméstica entre los integrantes del
nacleo familiar.

3) La capacidad de cada progenitor para satisfacer las necesidades afectivas,
econOmicas y morales del menor, tanto presentes como futuras.

4) El historial de cada progenitor en en la relacion con sus hijos, tanto antes del
divorcio, separacion o disolucion de la relacion consensual, como después del mismo.

5) Las necesidades especificas de cada uno de los menores cuya custodia estd en
controversia.

6) La interrelacion de cada menor, con sus progenitores, sus hermanos y demas
miembros de la familia.

7) Que la relacion no sea producto de la irreflexién o coaccion.

8) Si los progenitores poseen la capacidad, disponibilidad y firme propdsito de asumir
la responsabilidad de criar a los hijos conjuntamente.

9) Los verdaderos motivos y objetivos por los cuales los progenitores han solicitado la
patria potestad y custodia compartida.

10) Si la profesion, ocupacion u oficio que realizan los progenitores impedira que

funcione el acuerdo efectivamente.
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11) Si la ubicacion y distancia de ambos hogares perjudica la educacion del menor.

12) La comunicacion que existe entre los progenitores y la capacidad para
comunicarse mediante comunicacion directa o utilizando mecanismos alternos.

13) Cualquier otro criterio valido o pertinente que pueda considerarse para garantizar
el mejor bienestar del menor.

Articulo 2.94.- Deber del Tribunal. El Tribunal se asegurard, previo a solicitud de
parte, que se cumplan con los planes de la custodia compartida. Nada de lo contenido en este
Caodigo se entendera como que es compulsorio fijar la custodia compartida. Los Tribunales
deberan evaluar y considerar la custodia compartida sujeto a lo dispuesto por este Cddigo.
Los Tribunales deben estar atentos a cualquier actuacion frivola e infundada de alguno de los
progenitores, dirigidas a impedir que el otro progenitor disfrute de la custodia compartida,
aun cuando se encuentre capacitado para ello.

Articulo 2.95.- Deber del Juez. En la vista judicial de los casos de divorcio,
separacion o disolucién de una relacién consensual donde esté involucrado un menor de edad,
el Juez debera:

1) Asegurarse que los abogados de las respectivas partes los han orientado sobre los
diferentes derechos, deberes y responsabilidades que conllevan las diferentes formas de
custodia que por ley existen.

2) En el caso de que ambos progenitores del menor esten de acuerdo con la custodia
compartida, y suscriban un acuerdo a tales efectos, el Juez pasara juicio sobre el mismo y se
asegurara que el acuerdo represente los mejores intereses del menor.

3) Si el Juez no esta conforme con los términos del acuerdo, podra disponer lo que

entienda procedente para ajustarlo al mejor interés del menor.
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Articulo 2.96.- Recomendacién de Custodia del Trabajador Social y la
determinacion del Tribunal. Teniendo como proposito garantizar el mejor bienestar del
menor, el andlisis del trabajador social debe considerar la custodia compartida como primera
opcion, siempre que ello represente el mejor bienestar de éste. De ello no ser asi, el trabajador
social y el Tribunal, cuando corresponda, hara la determinacion que entienda més beneficiosa
para el menor.

El Tribunal siempre tendra discrecion judicial para la determinacion y adjudicacion de
custodia protegiendo siempre los mejores intereses del menor y el bienestar de los menores a
la luz de todas las circunstancias existentes.

Articulo 2.97.- Casos en que no sera considerada beneficiosa y favorable para los
mejores intereses de los menores de edad la Custodia Compartida.

1) Cuando uno de los progenitores manifiesta que no le interesa tener la custodia de
los menores a base de un plan de custodia compartida. Se entendera que la renuncia es a favor
del otro progenitor.

2) Si uno de los progenitores sufre de una incapacidad o defieciencia mental, segin
determinada por un profesional de la salud, y la misma es de naturaleza irreversible y de tal
magnitud que le impide atender adecuadamente a los hijos y garantizar la seguridad e
integridad fisica, mental emocional y/o sexual de éstos.

3) Cuando los actos u omisiones de uno de los progenitores resulte perjudicial a los
hijos o constituya un patron de ejemplo corruptores.

4) Cuando uno de sus progenitores o su conyuge o compafiero(a) consensual haya sido

convicto(a) por actos constitutivos de maltrato de menores.
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5) Cuando uno de los progenitores se encuentre confinado en una institucion
carcelaria.

6) Cuando uno de los progenitores ha sido convicto por actos constitutivos de
violencia doméstica, segun lo dispuesto en el Libro Sexto de este Cddigo.

7) Situaciones donde el padre o la madre haya cometido abuso sexual, o cualquiera de
los delitos sexuales, segun tipificados en el Codigo Penal de Puerto Rico, hacia algun menor.

8) Cuando uno de los progenitores o su cényuge o compafiero(a) consensual, si
hubiera, sea adicto(a) a drogas ilegales, sustancias controladas o alcohol.

Articulo 2.98.- Cosa Juzgada. La determinacion de un Tribunal sobre custodia de
menores no constituird cosa juzgada. Cuando uno de los progenitores de un menor de edad,
para garantizar el mejor bienestar de éstos, entienda que deben darse cambios en la relacion
de custodia del otro progenitor existente, podra recurrir al Tribunal y presentar una solicitud a
dichos efectos. En dicha solicitud, el progenitor debera expresar las razones sobre las cuales
fundamenta la misma.

Articulo 2.99.-Licencias por maternidad y paternidad. El Estado contribuirad al
equilibrio entre los intereses y obligaciones laborales y familiares reconociendo las licencias
de maternidad y paternidad, entre otras, segun dispone el Capitulo 1V del Titulo I de este
Libro, sin que ello afecte negativamente las posibilidades de acceso al trabajo, sobre todo en
puestos de especial responsabilidad y las condiciones laborales.

Articulo 2.100.-Ejercicio activo. ElI Estado promovera el ejercicio activo de una
maternidad y paternidad responsable en un clima de cooperacion, respeto mutuo y amor. Esto
conlleva el estricto cumplimiento de las obligaciones morales y legales del padre y la madre

para con sus hijos e hijas.
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Articulo 2.101.-Campafias y programas de orientacion. El Estado llevara a cabo
campafas y programas de orientacion familiar que brinden informacion relacionada con las
responsabilidades familiares compartidas, la erradicacion de estereotipos o roles, la
paternidad responsable, la prevencion de los conflictos y tensiones familiares y la valoracion
del trabajo doméstico.

TITULO III. Jefatura Unica con Hijos a su Cargo
CAPITULDO I. Disposiciones Generales

Articulo 2.102.—Concienciacion. El Estado comparte la responsabilidad de educar a
los ciudadanos y ciudadanas, desde la edad escolar, sobre las diferentes formas de
organizacion familiar, a fin de estimular actitudes de respeto y proteccion hacia los hogares
con jefatura Unica y sus miembros.

Articulo 2.103.—~Empleo. El Estado promoverad las oportunidades de empleo para el
jefe o jefa Unico de familia de bajos ingresos, a fin de apoyar la contribucion de éste en el
desarrollo de los hijos e hijas y contribuir al proceso de reduccion de la pobreza, siempre que
retina la aptitud, conocimientos y demas condiciones exigidas para desempefiarlos, y se trate
de puestos de libre contratacién o designacion y en la forma que reglamentariamente se
determine. Ademas debe tomarse en consideracion la jefatura Gnica del hogar al establecer las
condiciones de trabajo, segun se dispone este Capitulo..

Articulo 2.104.—-Educacién. El Estado promovera que el jefe o jefa Unico de familia
que trabaja, complete cuanto menos, su educacion media y tenga acceso a programas de
capacitacion laboral en horarios compatibles con sus otras obligaciones.

Articulo 2.105.-Vivienda. La politica de asignacion de vivienda de interés social

repudia toda forma de discriminacion contra la mujer jefa de familia.
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Articulo 2.106.—Acceso a los servicios de educacion y salud. En ningln caso puede
negarse el acceso a los servicios de educacién o de salud a los hijos e hijas 0 deméas personas
dependientes de mujeres jefas o jefes de familia con base exclusiva en esta circunstancia.

LIBRO TERCERO
DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
TITULO 1. Disposiciones Generales

Articulo 3.01.—Proteccién del Estado. Es imperante para el Estado proteger y
garantizar la salud fisica, mental y emocional del nifio, la nifia y del adolescente a fin de
propiciar estilos de vida més saludables, que promuevan su mejor bienestar. Por tanto, es
importante implantar y desarrollar las medidas necesarias dirigidas a salvaguardar ese interés.

El Estado reconoce que el nifio, la nifia y el adolescente tienen derecho a disfrutar de
salud fisica y mental, cuidado y desarrollo integral desde sus etapas formativas tempranas,
educacion, tiempo libre, medio ambiente sano, vivienda, cultura, recreacion, seguridad social
y acceso a los servicios. El Estado tiene el deber de garantizar el acceso a éstos tomando en
consideracion los derechos, deberes y capacidad de la familia o la persona responsable del
nifio, la nifia o del adolescente.

Articulo 3.02.—Responsables primarios. EI Estado reconoce que los responsables
primarios del control, supervision y orientacion del nifio, la nifia y del adolescente son el
padre, la madre o la persona responsable, segun dispone la ley.

Articulo 3.03.—Consideraciones adicionales. El Estado toma en consideracion las
necesidades, preferencias, gustos, deseos y opiniones del nifio, la nifia y del adolescente, en
cuanto a su mejor bienestar y donde y con quién se encuentra ese mejor bienestar. Para ello,

el Estado considera la madurez, edad, grado de inteligencia y los factores que le permitan
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comprender cudles son esas preferencias, gustos, deseos y opiniones, a fin de lograr ese mejor
bienestar. De requerirse, el Estado tiene el deber de brindar al nifio, la nifia y al adolescente
los recursos y el personal profesional necesario para que le ayude y le represente en cualquier
proceso en que esté en controversia su mejor bienestar e interes.
TITULO II. Bienestar del Nifio, de la Nifia y del Adolescente
CAPITULO I. Carta de Derechos. Proteccion Integral

Articulo 3.04.-Libertad. El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho a las
libertades basicas consagradas por la Constitucion del Estado Libre Asociado, aunque
condicionada a su capacidad de obrar, de acuerdo a su condicién de menor de edad. Ello
comprende pero no se limita a:

(@) Libertad de pensamiento: la formacién de criterio propio en asuntos de conciencia,
bajo la sana direccion y orientacion del padre, la madre o la persona responsable.

(b) Libertad de expresion: la posibilidad de expresar su opinion sobre cualquier
asunto que pueda afectarle, tomando en cuenta su edad y madurez. El Estado es responsable
de garantizar la oportunidad de ser escuchado, personalmente o por mediacion de su
representante, en el procedimiento judicial o administrativo en que sea parte 0 que pueda
afectar sus derechos e intereses.

(c) Libertad de acceso a informacién: buscar y recibir informacién, tomando en
cuenta su edad y madurez y los criterios educativos generalmente aceptados en prevision de
un desarrollo sicologico e intelectual sano y adecuado.

(d) Libertad de culto: profesar la religion de su preferencia, aunque sujeto al sano

ejercicio de la autoridad del padre, la madre o la persona responsable.
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(e) Libertad de asociacion y participacion: relacionarse y asociarse con otras personas
y participar libre, activa y plenamente en su vida familiar, comunitaria, social, escolar,
religiosa, politica, laboral, cultural, deportiva y recreativa, mediando el consentimiento del
padre, la madre o la persona responsable y siempre que no medie motivo o circunstancia
contraria a la ley, al orden publico, la moral y las buenas costumbres.

En lo que respecta a la intervencion en la potenciacion de las libertades reconocidas al
nifio, la nifia y al adolescente, el padre, la madre o la persona responsable debe ejercer su
autoridad y sus facultades de direccion, supervision y orientacion conscientes de que la
imposicion de criterios e ideas contrarias a la ley, la moral y el orden puablico son
perjudiciales al sano desarrollo de la personalidad y al intelecto del nifio, la nifia y del
adolescente, lo que de ocurrir conlleva la intervencion del Estado.

Articulo 3.05.-Nombre. El nifio, la nifia y el adolescente desde su nacimiento tiene
derecho a un nombre y dos apellidos, uno del padre y otro de la madre; a falta de uno de
éstos, a los dos apellidos de la persona que le reconoce o adopta.

Articulo 3.06.—Relaciones paterno—materno filiales. El nifio, la nifia y el adolescente
tiene derecho a vivir con sus progenitores o a relacionarse con ellos, en caso de que alguno o
ninguno de ellos convivan con éste, asi como relacionarse con los abuelos y demas parientes,
siempre que ello no sea contrario a su mejor bienestar e interés; excepto cuando sea adoptado
por personas ajenas a la familia, segun dispone la ley.

Articulo 3.07.—Ambiente familiar. El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho
desde que nace a crecer en un ambiente familiar, en el hogar de sus padres y en familias que
propicie su desarrollo integral. Las relaciones familiares descansan en el respeto, solidaridad,

amor e igualdad absoluta de derechos y responsabilidades entre los padres y las madres.
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Articulo 3.08.—Atencidn y cuidado. El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho a
recibir la atencion y el éptimo cuidado de su padre, madre o persona responsable, de acuerdo
a sus necesidades, cualidades y talentos individuales; y hasta donde las posibilidades de su
padre, madre o persona responsable lo permitan. Esto incluye, vivir en un ambiente adecuado,
donde se satisfagan sus necesidades fisicas, intelectuales y emocionales, asi como disfrutar de
afecto, amor y proteccion.

Articulo 3.09.—Nivel de vida. El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho a
beneficiarse de un nivel de vida éptimo para su desarrollo. Es responsabilidad primaria de su
padre, madre 0 persona responsable proporcionarselo, atendiendo debidamente la prioridad de
este derecho de acuerdo a sus posibilidades econdémicas. El Estado debe tomar, con la debida
diligencia, las medidas necesarias para que la responsabilidad sea asumida sin dilacion
injustificada.

Articulo 3.10.—-Alimentacién. El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho a recibir
alimentos como parte inherente del derecho a la vida.

Articulo 3.11.—Proteccion del Estado. El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho
a disfrutar del cuidado, la proteccién y la asistencia especial del Estado, cuando sus padres y
familiares no asuman o se vean imposibilitados de asumir la responsabilidad. La asistencia
puede incluir la ubicacion temporera en una institucion de proteccién de nifios, nifias y
adolescentes o con una familia que le brinde proteccion, o la adopcién. En uno u otro caso, el
Estado debe asegurarse de que se cumplan las salvaguardas legales y de otra naturaleza que
garanticen el mejor bienestar del nifio, la nifia y del adolescente.

Articulo 3.12.—Proteccion contra el traslado y secuestro. El nifio, la nifia y el

adolescente tiene derecho a ser protegido del traslado fuera de la jurisdiccion del Estado Libre
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Asociado, sin el consentimiento del padre, la madre o la persona responsable y de la retencion
ilegal del nifio, la nifia y del adolescente por su padre, madre o persona responsable, algin
familiar o tercera persona, asi como la privacion ilegal de la custodia legitima.

Articulo 3.13.-Seguridad social. El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho a
beneficiarse de los programas de seguridad social en la medida en que sus necesidades asi lo
requieran y tomando en consideracion la disponibilidad de los recursos de los responsables de
su manutencién y los del Estado.

Articulo 3.14.-Vida privada y familiar. El nifio, la nifia y el adolescente tiene
derecho a ser protegido contra cualquier interferencia irrazonable respecto a su vida privada y
familiar, asi como de cualquier ataque a su honor y dignidad, ya sea por parte de quién tiene
el deber de cuidarle y protegerle, de cualquier ciudadano o de cualquier agencia
gubernamental o no gubernamental. El Estado ejercera las medidas necesarias para garantizar
esta proteccion, particularmente en lo que se refiere a la intervencion del sistema de justicia
con el nifio, la nifia y el adolescente.

Articulo 3.15.—Confidencialidad. El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho a
que sus expedientes médicos, educativos, judiciales y otros que contienen informacion
referente a su persona se mantengan en estricta confidencialidad. Se excepttan aquellos que
han incurrido en actividades delictivas y estan entre las edades en que la Ley Nim. 88 de 9 de
julio de 1986, segin enmendada, conocida como “Ley de Menores de Puerto Rico”, los
clasifica como adultos, si la informacion se refiere a los delitos cometidos.

Articulo 3.16.—Honor y reputacion. El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho a
la confidencialidad de su nombre y circunstancias que lo identifiquen con situaciones que

puedan ensombrecer su honor y reputacion. La confidencialidad no tiene excepcion alguna y
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protege inclusive, a aquellos que han cometido alguna falta y estan entre las edades en que la
Ley NUm. 88 de 9 de julio de 1986, segiin enmendada, conocida como “Ley de Menores de
Puerto Rico”, los clasifica como adultos. El padre, la madre o la persona responsable, tienen
el deber de vigilar y cumplir con lo dispuesto en este articulo.

Articulo 3.17.—Proteccion contra el maltrato. El nifio, la nifia y el adolescente tiene
derecho a ser protegido contra toda forma de maltrato de parte de su padre, madre o persona
responsable. Es obligacion del Estado intervenir inmediatamente para proteger al nifio, la nifia
y al adolescente, antes de que el dafio ocasionado o en riesgo de suceder sea irreparable. La
proteccion conlleva el desarrollo e implantacion de programas efectivos para la prevencion y
tratamiento.

Articulo 3.18.-Separacion del hogar. El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho
a no ser separado de su hogar propio, salvo cuando represente un peligro para su vida,
integridad fisica y desarrollo integral. La separacién de la unidad familiar procede so6lo
cuando asi lo exige el mejor bienestar e interés del nifio, la nifia y del adolescente y sea
probado a través de un proceso judicial o administrativo. El Estado debe tomar las medidas y
planificar de manera permanente para su cuidado, segun dispone la ley.

Articulo 3.19.-Mecanismos para reconstruir la vida. El nifio, la nifia y el
adolescente tiene derecho a reconstruir su vida sin la presion emocional que representa el
establecimiento de relaciones con el padre, la madre o la persona responsable, el familiar o la
persona que le ha hecho victima de maltrato o que le sea perjudicial a su mejor bienestar e
interés, sin que ello tenga que ser recomendado por profesionales de la conducta humana.

El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho a no ser devuelto al hogar donde ha

sido maltratado o maltratada, sin que exista una evaluacion de profesionales de la conducta
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humana de las personas que residen en el hogar, efectuada por la agencia encargada, y
siempre que se proteja el mejor bienestar e interés del nifio, la nifia y del adolescente y se
establezca un programa de seguimiento, supervision, terapias y cualquier otra medida
necesaria para su proteccion.

Articulo 3.20.-Sustitucién de la unidad familiar. El nifio, la nifia y el adolescente
tiene derecho a que el primer recurso en sustitucion de su familia, sea un hogar de familiares,
adoptivo o sustituto, donde el nifio, la nifia y el adolescente reciba el afecto y cuidado
inherente a su edad y condicion, tomando en cuenta para cada caso su mejor bienestar e
interés. Ninguna circunstancia puede privar al nifio, la nifia o al adolescente del disfrute de
sus derechos fundamentales, incluyendo su derecho a disfrutar de servicios educativos, salud
y recreacion.

Articulo 3.21.-Designacion de representante. El nifio, la nifia y el adolescente tiene
derecho a que el Estado designe un representante que vele por su mejor bienestar e interés, en
los procesos sobre custodia y privacion de patria potestad, cuando ha sido victima de
maltrato, explotacion, negligencia o abuso sexual. El defensor judicial tiene el deber de
garantizar al nifio, la nifia y al adolescente la representacién legal en el tribunal y velar por la
agilizacion de los procesos en la agencia gubernamental o no gubernamental que deba hacer
las determinaciones permanentes sobre su cuidado.

Articulo 3.22.-Proteccion contra el uso y trafico de sustancias controladas. El
nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho a que se le proteja del uso ilegal de sustancias
controladas, tabaco y bebidas alcoholicas. Se prohibe su utilizacion en la cadena de

produccidn, distribucion y trafico de ellas.
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Articulo 3.23.—Proteccion ante el material nocivo. El nifio, la nifia y el adolescente
tiene derecho a ser protegido de cualquier forma de exposicion a informacion y material
nocivo para su desarrollo social, moral, espiritual y emocional.

Articulo 3.24.-Salud. La salud fisica y mental es fundamental para el desarrollo
Optimo del nifio, la nifia y del adolescente. Estos tienen derecho a recibir los cuidados
médicos adecuados para su salud fisica, mental y emocional, asi como la debida atencién
prenatal y postnatal. El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho a disfrutar de los servicios
necesarios en caso de impedimentos o por necesidades especiales de su condicion de salud.

Articulo 3.25.—Prevencion. El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho, asi como
su padre, madre o persona responsable, a recibir una adecuada educacion, orientacion y
servicios de caracter preventivo que le ayude a minimizar el riesgo de contraer enfermedades,
prevenir embarazos, rehabilitar, evitar la malnutricion y reducir la mortalidad infantil.

Articulo 3.26.—Informacion sobre condicion de salud. El nifio, la nifia y el
adolescente que sea intervenido por el Estado, a fin de brindarle asistencia o tratamiento de
salud, tiene el derecho a que se evalle periddicamente su condicion y a que se le informe
adecuadamente, segun dispone la ley.

Articulo 3.27.-Servicios médicos. El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho a
recibir servicios médicos, aun cuando su padre, madre o0 persona responsable no se encuentre
presente, o cuando la decision de éste sea contraria, si se encuentra en peligro de sufrir algin
dafo irreparable por falta de la debida diligencia, de acuerdo al mejor criterio aceptado por la
comunidad medica, para la situacion en la cual se encuentra.Tienen derecho a recibir los

servicios de salud conforme a sus necesidades, segun las diferentes etapas del desarrollo.
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Articulo 3.28.— Educacion. El nifio, la nifia y el adolescente tiene derecho a una
educacidn, desde sus etapas formativas tempranas, que le permita el desarrollo 6ptimo e
integral de su persona y lo capacite no solo en los aspectos académicos, sino para poder
desempefiar su funcién en la sociedad, ser autosuficiente y satisfacer sus necesidades.

Articulo 3.29.-Ambiente estudiantil seguro. El nifio, la nifia y el adolescente tiene
derecho a disfrutar de un ambiente estudiantil seguro, libre de ataques a su integridad fisica,
mental y emocional en las instituciones de ensefianza, publicas y privadas, durante sus afios
de estudios primarios, secundarios y vocacionales.

Articulo 3.30.—Participacion en proceso educativo. El nifio, la nifia y el adolescente
tiene derecho a ser informado y participar activamente del proceso educativo.

Articulo 3.31.-Vida cultural y artistica. El nifio, la nifia y el adolescente tiene
derecho a participar libre y plenamente en la vida cultural y artistica de su comunidad y del
entorno escolar, en la que se estimule su creatividad mediante el conocimiento de las distintas
expresiones del arte.

Articulo 3.32.-Esparcimiento y actividades edificantes. El nifio, la nifia y el
adolescente tiene derecho al descanso, esparcimiento, juego, deportes, actividades creativas y
recreativas propias de su edad, para el desarrollo de un cuerpo y una mente sana.

Articulo 3.33.—-Formacién laboral. El adolescente tiene derecho a la proteccién en el
trabajo, a la formacion integral y la capacitacion profesional de acuerdo con su vocacion,
aptitudes y destrezas en relacion a las demandas laborales.

Articulo 3.34.—Condiciones laborales. El adolescente trabajador tiene derecho a que
el Estado limite y regule las horas y condiciones de trabajo de manera que no esté sujeto a

explotacion ni se afecte negativamente su salud, desarrollo, disfrute de las actividades propias
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de su edad y nivel de crecimiento. Esto incluye pero no se limita, al salario minimo,
beneficios y demas garantias segun dispone este Codigo vy la ley.

Articulo 3.35.—Proteccién contra la explotacion. El nifio, la nifia y el adolescente
tiene derecho a que se le proteja de toda forma de explotacion. Esto incluye, pero no se limita
a la explotacion y abuso sexual, la prostitucién del nifio, la nifia y del adolescente y su
utilizacion en précticas pornograficas; su utilizacion para ejercer la mendicidad publica; la
venta, trafico y trato de éste para cualquier fin; su utilizacién en actividades delictivas; que el
padre, la madre o la persona responsable entregue a terceros, sus hijos e hijas 0 menores a su
cargo a cambio de pago o recompensa, asi como exponerlo a actos, ceremonias o rituales de
cualquier indole que los ponga en riesgo de recibir un dafio fisico o emocional.

Articulo 3.36.—Condicion de minoridad. El nifio, la nifia y el adolescente a quien se
le impute la comisién de alguna accidn contraria a la ley y al orden publico tiene derecho a
que se considere su condicion de minoridad, con las excepciones que establece la ley.

Articulo 3.37.-Efectividad de derechos en el tribunal. El nifio, la nifia y el
adolescente que sea intervenido por un tribunal debido a la comisién de alguna falta, tiene
derecho, hasta donde los recursos del Estado lo permitan:

(@) A que se haga efectiva, considerando que no son procedimientos de naturaleza
criminal, la proteccion del debido procedimiento de ley y trato justo bajo un sistema
especializado de justicia juvenil fundado en el principio de la confidencialidad del proceso.

(b) A recibir un trato humano y oportunidades reales de rehabilitacion en las

instituciones donde se le recluya.
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(c) A tener contacto con sus familiares en todo momento, a obtener asistencia juridica
en la presentacion de su defensa, ser declarado incurso en falta, a ser tratado con la
consideracién y la adecuada atencién que su minoridad impone.

(d) A tener acceso, dentro de la institucién donde se encuentre, a los servicios
médicos de la mas alta calidad posible que le sean necesarios para proteger su salud fisica,
mental y emocional.

() A que se le ofrezcan servicios de seguimiento para que pueda lograr un
funcionamiento apropiado a su egreso de la institucion y su reincorporacion a la sociedad.

CAPITULO II. Deberes del Estado

Articulo 3.38.-Actuacion del Estado. Son principios rectores de la actuaciéon del
Estado:

(@) Lasupremacia del mejor bienestar e interés del nifio, la nifia y del adolescente.

(b) La permanencia en la unidad familiar de origen, salvo que no sea conveniente para
su bienestar e intereés.

(c) Laintegracién familiar y social.

(d) La prevencion de las situaciones que puedan perjudicar su desarrollo personal.

(e) Sensibilizar a la poblacion ante situaciones de indefension del nifio, la nifia y del
adolescente.

(f) Promover la participacion y la solidaridad social, la objetividad, imparcialidad y
seguridad juridica cuando es preciso intervenir en su proteccion.

Articulo 3.39.—Responsabilidades del padre, la madre o la persona responsable.
Desde su nacimiento y durante el proceso de desarrollo de sus potencialidades y maduracion,

el nifio, la nifia y el adolescente requiere un grado variable de control, supervision y
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orientacion de su padre, madre o persona responsable, lo que a su vez crea el correspondiente
grado de dependencia.

El Estado tiene el deber de respetar las responsabilidades y los derechos del padre, la
madre o0 la persona responsable en la crianza, disciplina y educacion del nifio, la nifia y del
adolescente, siempre que se ejerzan dentro de los margenes que establece la ley. Cuando los
derechos del nifio, la nifia y del adolescente puedan lesionarse, el Estado interviene como
protector.

Este Codigo no transfiere al Estado los derechos y deberes del padre, la madre o la
persona responsable, en lo referente a la crianza, control, supervision y orientacion del nifio,
la nifia y del adolescente.

Articulo 3.40.—Procesos legales o administrativos. EI Estado asegurard que se
cumplan las salvaguardas legales o administrativas que garanticen el mejor bienestar e interés
del nifio, la nifia y del adolescente. Esto incluye el derecho a ser escuchado y recibir el debido
reconocimiento en los procesos que afecten su estado, condicién o circunstancias, siempre
que los factores relacionados a su edad, capacidad y nivel de madurez, asi lo permitan.

CAPITULO Il1. Deberes del Nifio, la Nifia y del Adolescente

Articulo 3.41.—Cumplimiento de normas. Los derechos reconocidos en este Cadigo
al nifio, la nifia y al adolescente no se interpretan en forma alguna para eximirlo del
cumplimiento de la ley, o para fomentar actos o conducta que contravenga la moral, el orden
publico y las normas de convivencia de la comunidad, escuela, institucion educativa o
comunitaria, asi como las de la unidad familiar, cuando éstas se conforman con los derechos

fundamentales y los principios rectores de este Cadigo.
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Articulo 3.42.—Responsabilidad social. El nifio, la nifia y el adolescente como sujeto
social y de derecho tiene deberes y responsabilidades para consigo, con la familia, la escuela,
la comunidad y el pais, siempre que no se lesionen sus derechos, libertades, garantias,
dignidad o se contravengan las leyes.

La responsabilidad de cada nifio, nifia y adolescente debe estar equiparada a su
capacidad mental, desarrollo fisico y edad cronoldgica, de forma tal que sea consona con lo
requerido y con su capacidad para cumplirla dentro de un marco social equilibrado. La
familia, la comunidad y la escuela deben educar a los nifios, las nifias y los adolescentes, en la
asimilacion y practica de sus deberes y responsabilidades como parte de su desarrollo
integral.

TITULO III. Proteccion Integral
CAPITULO I. Maltrato o Negligencia
SECCION PRIMERA. Disposiciones Generales

Articulo 3.43.—Facultades y responsabilidades del Departamento de la Familia. El
Departamento de la Familia tiene la responsabilidad de promover el bienestar y la proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia mediante programas de prevencion de maltrato al nifio,
a la nifia y al adolescente y mediante servicios de apoyo a la familia.

El Departamento de la Familia tiene la responsabilidad de investigar y atender las
situaciones de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional.
Asimismo, es responsable de establecer programas dirigidos a la prevencion, identificacion,
investigacion, sensibilizacion y prestacion de servicios necesarios a tono con la politica
publica establecida en este Capitulo y las necesidades del nifio, de la nifia, del adolescente y

la familia en toda situacion de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia
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institucional. A estos fines, se faculta al Departamento de la Familia a adoptar las normas,
procedimientos, reglas o reglamentos necesarios para hacer realidad la politica publica
enunciada en este Capitulo y cumplir con las responsabilidades conferidas por la misma.

El Departamento de la Familia tiene que investigar, requerir 0 enviar para que se
investiguen los referidos de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia
institucional, utilizando para ello los procedimientos, servicios y medios que garanticen la
mas pronta y eficaz atencion a las investigaciones.

Articulo 3.44.—Servicios de apoyo y proteccion. ElI Departamento de la Familia
ofrecerd, proveera y coordinard servicios de apoyo a las familias a fin de promover y
fortalecer valores, conocimientos, actitudes y conductas en apoyo a la convivencia y la
crianza en un ambiente donde prevalezca la armonia, el respeto hacia los demas, la paz y la
no violencia. Estos servicios pueden incluir consejeria, servicios de trabajo social, albergue,
atencion médica y tramitacion de acciones legales, entre otros.

Ningun esfuerzo de apoyo a las familias debe colocar en riesgo de maltrato o de
violencia al nifio, a la nifia y al adolescente 0 a otros miembros de la familia. El
Departamento de la Familia tiene la obligacion de ofrecer, proveer y coordinar servicios de
proteccion para el nifio, la nifia y el adolescente, cuando el padre, la madre o la persona
responsable, no pueda cumplir con los criterios de proteccion que garantizan su mejor
bienestar e interés. Cuando el Departamento de la Familia identifique un adulto victima de
violencia y no maltratante en la familia del nifio, de la nifia o del adolescente maltratado o
bajo sospecha de maltrato, tiene que proceder a ofrecerle directamente o mediante
coordinacion servicios de apoyo y proteccion encaminados a propiciar su seguridad y

bienestar. Cuando el adulto victima de violencia y no maltratante sea el padre, la madre o la
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persona responsable, el Departamento de la Familia tiene que realizar los esfuerzos necesarios
para propiciar su seguridad y bienestar, como parte del esfuerzo de proteccion al nifio, a la
nifia o al adolescente. Siempre que sea posible se mantendra unidos a los adultos no
maltratantes con sus hijos e hijas o nifios o nifias y adolescentes dependientes.

El Departamento de la Familia velard por que en el esfuerzo de coordinacion
multisectorial de servicios de apoyo y de proteccion haya continuidad y un seguimiento que
propicie al maximo el bienestar e interés del nifio, de la nifia y del adolescente.

Articulo 3.45.-Responsabilidades y coordinacion con otras agencias. Para
garantizar el fiel cumplimiento de la politica publica segun dispone este Capitulo, las
agencias y municipios tienen que prestar atencion prioritaria a la situacion de maltrato,
maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional que advenga a su conocimiento.
Con especial atencion, el Departamento de la Familia, el Departamento de Educacion, el
Departamento de Salud, la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adiccion, el Departamento de Vivienda, el Departamento de Justicia, la Policia de Puerto
Rico, la Administracion de Correccion y la Administracion de Instituciones Juveniles estan
obligados a atender con prioridad, urgencia y sensibilidad, los casos de maltrato, maltrato
institucional, negligencia y negligencia institucional, asi como otros asuntos que constituyan
gestiones de prevencién para promover el bienestar integral del nifio, de la nifia y del
adolescente. Estas agencias estan obligadas a coordinar entre si, sus esfuerzos cuando se
requiera la prestacion de servicios relacionados con la identificacion, prevencion o
tratamiento del nifio, de la nifia y del adolescente que es victima de maltrato, maltrato

institucional, negligencia y negligencia institucional.
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La coordinacion de las agencias debe incluir planificacion conjunta, servicios de
educacion publica e informacion, utilizacion de las instalaciones de unos y otros,
adiestramientos y actividades conjuntas para el desarrollo del personal, evaluacion y manejo
de los casos.

Las agencias y los municipios deberan asegurarse que los servicios que han sido
delegados para que sean prestados por proveedores o entidades privatizadas ofrezcan atencion
inmediata a las situaciones donde exista maltrato.

Las agencias gubernamentales deberan:

() Identificar e informar situaciones donde exista o se sospeche que exista maltrato,
maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional para su investigacion, segun
dispone este Capitulo.

(b) Ofrecer proteccion al nifio, a la nifia y al adolescente en situaciones de emergencia
incluyendo: transportacion, coordinacion de servicios médicos, custodia de emergencia y otro
servicio necesario hasta tanto intervenga el Departamento de la Familia.

(c) Apoyar a la victima de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia
institucional.

(d) Apoyar al nifio, a la nifia y al adolescente en situacion potencialmente traumatica.

(e) Proteger los derechos civiles del nifio y del adolescente, su intimidad e integridad.

(F) Coordinar con las agencias gubernamentales y organizaciones no gubernamentales
servicios para el nifio, la nifia y el adolescente maltratado.

(9) Desarrollar e implantar programas de prevencion para el padre, la madre o la
persona responsable, el nifio, la nifia y el adolescente.

(h) Colaborar en equipos multidisciplinarios relacionados con situaciones de maltrato.
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(i) Adoptar programas de adiestramiento, orientacién y prevencion para el personal
de su agencia sobre aspectos de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia
institucional, ademas del alcance e implantacion de este Capitulo.

(j) Disefiar, desarrollar e implantar un protocolo de intervencion en situaciones de
maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional dirigido a atender al
nifio maltratado, a la persona maltratante, asi como a la victima de violencia doméstica. De
ser necesario se tratardn de manera separada para proteger la seguridad de las victimas y
nifios y nifias y adolescentes maltratados, asi como de los profesionales de ayuda que
atiendan estas situaciones.

El Departamento de la Familia y las agencias gubernamentales tienen que elaborar y
adoptar la reglamentacion y los acuerdos de colaboracion necesarios para la implantacion de
este Capitulo, como se dispone a continuacion:

(@) Departamento de Educacion

(1) Desarrollar politicas, programas y protocolos escolares para informar
situaciones de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional.

(2) Participar de las evaluaciones, ofrecer servicios de apoyo y seguimiento en las
situaciones de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional.

(3) Intervenir y ofrecer servicios relacionados con situaciones de negligencia
escolar.

(4) Ofrecer ayuda al padre y la madre a traves de programas auspiciados por las
escuelas, segun las obligaciones y deberes que impone la Ley Num. 149 de 15 de julio de
1999, segin enmendada, mejor conocida como “Ley del Departamento de Educacion de

1999”.
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(5) Facilitar y garantizar la ubicacion escolar y la transportacion para el nifio y el
adolescente que esté bajo la custodia del Departamento de la Familia, en un término no mayor
de setenta y dos (72) horas, de modo que no se interrumpan los servicios escolares de éste. En
los casos de nifios, nifias y adolescentes con impedimentos, cuya ubicacion de emergencia en
una escuela requiera de la continuacion del programa especial de estudios que le ha sido
disefiado, el Director o la Directora Escolar, el Maestro o la Maestra de Educacion Especial
que le presta los servicios, asi como el Trabajador o la Trabajadora Social Escolar deben
reunirse y en forma coordinada trabajar en la ubicacion del nifio o del adolescente en el
tiempo que se fija en este inciso. A estos efectos, las escuelas publicas o privadas, tienen el
deber de mantener actualizado un directorio o catidlogo de recursos e instalaciones
especializadas que faciliten y agilicen la ubicacion del nifio, de la nifia y del adolescente con
impedimentos.

(6) Ofrecer asesoramiento y su experiencia en situaciones de maltrato institucional
0 negligencia institucional en instituciones educativas.

(7) Facilitar la investigacion de referidos de maltrato, maltrato institucional,
negligencia y negligencia institucional. El Trabajador Social Escolar que atienda casos de
maltrato referidos por los maestros, mantendrd comunicacion periddica con los Trabajadores
Sociales del Departamento de la Familia de manera que participe activamente en el protocolo
de intervencion que se ha disefiado para el nifio, la nifia y el adolescente referido, asi como
para su familia incluyendo el maltratante.

(8) Solicitar 6rdenes de proteccion a favor del nifio, de la nifia y del adolescente.

(b) Departamento de Salud
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(1) Proveer diagndstico y servicios de tratamiento médico al nifio, a la nifia y al
adolescente maltratado y a su familia.

(2) Ofrecer asesoramiento y consultoria al Departamento de la Familia sobre
aspectos médicos del maltrato, cuando asi sea solicitado.

(3) Proveer testimonio pericial, certificaciones o informes escritos en los procesos
judiciales, cuando le sea requerido.

(4) Identificar y proveer apoyo a la familia en riesgo de sufrir maltrato o
negligencia.

(5) Proveer adiestramientos para profesionales médicos y no médicos sobre
aspectos médicos del maltrato del nifio, de la nifia y del adolescente.

(6) Ofrecer evaluacion y atencion médica prioritaria al nifio, a la nifia y al
adolescente bajo la custodia del Departamento de la Familia.

(7) Garantizar servicios de salud al nifio, a la nifia y al adolescente que esté bajo
la proteccion del Departamento de la Familia, independientemente del lugar donde ha sido
ubicado.

(8) Establecer programas de servicios para el nifio, la nifia y el adolescente
maltratado con necesidades especiales de salud.

(9) Ofrecer asesoramiento y su experiencia en situaciones de maltrato institucional
0 negligencia institucional en instituciones educativas.

(10) Facilitar la investigacion de los referidos de maltrato, maltrato institucional,
negligencia o negligencia institucional.

(11) Asegurar que los proveedores o las entidades privatizadas de servicios e

instalaciones de salud mental ofrezcan atencién inmediata a las situaciones donde existe
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maltrato, asi como medicamentos y que cumplan con las obligaciones que se imponen al
Departamento de Salud.
(c) Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion

(1) Ofrecer atencion y tratamiento, residencial o ambulatorio, integral y eficiente
al nifio, a la nifia y al adolescente maltratado en lo relacionado a condiciones de salud mental
0 adiccion.

(2) Ofrecer servicios de salud mental y adiccion al padre, la madre o la persona
responsable que incurre en maltrato como parte del proceso de reeducacion y esfuerzos
razonables.

(3) Coordinar el ofrecimiento de servicios en adiccion y salud mental con el Plan
de Servicios del Departamento de la Familia.

(4) Desarrollar acuerdos de colaboracion con las agencias gubernamentales
obligadas en este Capitulo para proveer servicios de salud mental o contra la adiccién, al
nifio, a la nifla y al adolescente, al padre, la madre o la persona responsable que ha incurrido
en conducta maltratante.

(5) Proveer testimonio pericial, certificaciones o informes escritos en los procesos
judiciales, cuando le sea requerido.

(6) Ofrecer asesoramiento y su experiencia en situaciones de maltrato institucional
o0 negligencia institucional en instituciones de salud.

(7) Facilitar la investigacion de referidos de maltrato, maltrato institucional,
negligencia y negligencia institucional.

(8) Asegurar que los proveedores o las entidades privatizadas de servicios e

instalaciones de salud mental ofrezcan atencién inmediata a las situaciones donde existe



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

108

maltrato, y que cumplan con las obligaciones que se imponen a la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion.
(d) Departamento de la Vivienda

(1) Ofrecer atencién inmediata como medida de proteccion, a las solicitudes
cuando exista una situacion de maltrato, al nifio, a la nifia y al adolescente que esté bajo la
custodia del Departamento de la Familia, y al padre, la madre o la persona responsable que
pueda evidenciar cumplimiento con el Plan de Servicios.

(2) Ofrecer atencion inmediata, como medida de proteccion, a las solicitudes de
vivienda en situaciones donde coexisten la violencia doméstica y el maltrato de nifios, nifias y
adolescentes.

(3) Identificar viviendas transitorias para situaciones de emergencia donde se haga
dificil la ubicacion.

(4) Incluir clausulas en los contratos para que provean, que el Departamento de la
Vivienda puede enmendar el contrato de renta cuando estd a nombre de la persona
maltratante, a fin de propiciar que el nifio, la nifia y el adolescente pueda seguir residiendo en
su hogar.

(5) Asegurar que los agentes administradores de las instalaciones de vivienda
ofrezcan atencidén inmediata a las situaciones donde existe maltrato y cumplan con las
obligaciones impuestas al Departamento de Vivienda.

(e) Policia de Puerto Rico
(1) Recibir e investigar querellas de maltrato, maltrato institucional, negligencia y

negligencia institucional.
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(2) Asistir y colaborar con el personal del Departamento de la Familia cuando la
seguridad de éstos se encuentre en riesgo y asi lo solicite.

(3) Colaborar activamente con el Departamento de la Familia en cualquier gestion
afirmativa dirigida a ejercer la custodia del nifio y del adolescente y otros servicios
relacionados con su proteccion.

(4) Comparecer a vistas judiciales para testificar sobre procedimientos
investigativos en casos de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia
institucional.

(5) Mantener un registro de las drdenes de proteccion expedidas al amparo de este
Capitulo.

(f) Administracién de Correccion

(1) Mantener un registro de participantes del sistema acusados por situaciones de
maltrato o negligencia.

(2) Como medida de proteccion al nifio, la nifia y al adolescente, informarle al
Departamento de la Familia y a su padre, madre o persona responsable sobre la excarcelacion,
el ofrecimiento de pases, libertad a prueba, libertad bajo palabra del padre, la madre o la
persona responsable maltratante.

(3) Ofrecer programas de educacién al padre, la madre o la persona responsable
maltratante que propendan a su reeducacion y readiestramiento.

(4) Establecer, administrar y operar programas de reeducacion y readiestramiento
para personas convictas de maltrato o transgresores.

(g) Administracion de Instituciones Juveniles
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(1) Identificar y referir a los Departamentos de la Familia y de Justicia y a la
Policia de Puerto Rico, casos de maltrato institucional y negligencia institucional por parte de
personal de la Administracion de Instituciones Juveniles.

(2) Cuando surjan situaciones entre nifios, nifias y adolescentes, que puedan ser
constitutivas de falta, la investigacion incluira la identificacion de negligencia institucional.

(3) Velar porque se salvaguarden los derechos civiles del nifio, de la nifia y del
adolescente.

(4) Mantener un registro de casos de maltrato institucional y negligencia
institucional.

(5) Facilitar la investigacion de referidos de maltrato, maltrato institucional,
negligencia y negligencia institucional.

(6) Llevar un registro de nifios, nifias y adolescentes, padres y madres
maltratantes.

(7) Informar al Departamento de la Familia sobre los servicios ofrecidos y el
progreso que se ha observado en el nifio, la nifia y el adolescente.

(8) Como medida de proteccion al nifio, a la nifia y al adolescente victima de
maltrato, informarle al Departamento de la Familia y a su padre, madre o persona responsable
sobre el egreso, o el ofrecimiento de pases temporeros o extendidos del padre, la madre o la
persona responsable maltratante.

(9) Ofrecer programas de re-educacion al padre, la madre y la persona responsable
maltratante que propendan a su re-educacion y readiestramiento.

Articulo 3.46.—Centro estatal de proteccion. El Departamento de la Familia tiene

que establecer un “Centro Estatal de Proteccion a Menores”, el cual debe estar adscrito a la
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Administracion de Familias y Nifios, y proveerle los recursos necesarios, incluyendo sistemas
de comunicacion e informacion integrados. Ademas, debe establecer un Registro Central de
Casos de Proteccion para llevar a cabo los propositos y funciones que se le delegan en este
Capitulo que conste de lo siguiente:
(a) Registro Central de Casos de Proteccion
Se establece un “Registro Central de Casos de Proteccion”, como un componente del
Centro Estatal, que consiste de un sistema de informacion integrado en relacién a toda
situacion de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional. Este
Registro Central debe estar organizado de forma tal que sea posible conocer el historial de
cada caso Yy analizar de forma estadistica el comportamiento individual y grupal, identificar
los referidos previos, casos anteriores de proteccion, conocer su status y analizar
periddicamente los datos estadisticos y otra informacion que permita evaluar la efectividad de
los programas de servicios.
El Registro Central debe contener, pero no se limita a:
(1) La informacion contenida en un informe escrito confirmando maltrato,
maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional.
(2) Servicios ofrecidos y aceptados.
(3) Plan de tratamiento para rehabilitacion.
(4) Nombre, fecha y demas circunstancias de la persona que solicite o reciba
informacion del Registro Central.
(5) Cualquier otra informacion que sea de ayuda para lograr los propdsitos de este

Capitulo.
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(b) Linea Directa para Situaciones de Maltrato, Maltrato Institucional, Negligencia y
Negligencia Institucional.

El Departamento de la Familia opera un sistema especial de comunicaciones, libre de
costo, adscrito al Centro Estatal de Proteccion a Menores que se denomina "Linea Directa
para Situaciones de Maltrato, Maltrato Institucional, Negligencia y Negligencia
Institucional”, a través del cual las personas pueden informar las situaciones de maltrato,
maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional, a cualquier hora del dia o de la
noche, cualquier dia de la semana. Los referidos de maltrato, maltrato institucional,
negligencia y negligencia institucional son investigados a cualquier hora del dia o de la
noche, cualquier dia de la semana.

(c) Servicios de Orientacion a través de la Linea Directa

El Departamento de la Familia debe establecer un sistema especial de
comunicaciones, libre de costo, adscrito al Centro Estatal de Proteccion a Menores que se
denomina “Linea de Orientacién” y que ofrece orientacion profesional a la persona o familia
que solicite el servicio.

(d) Oficina de Servicios Interagenciales e Interestatales

El Departamento de la Familia tiene el deber de establecer la “Oficina de los
Servicios Interagenciales e Interestatales” la cual tiene que coordinar con las agencias de
Puerto Rico y de los Estados Unidos de América los servicios que necesite la familia para
lograr un funcionamiento social adecuado. Esta Oficina tiene el deber de ofrecer:

(1) Orientacion y coordinacion con agencias del exterior sobre los programas de

servicios que ofrece el Departamento de la Familia.
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(2) Colaboracién en la localizacion y evaluacion de familias consideradas para la
ubicacion de nifios, nifias y adolescentes.

(3) Colaboracién en las evaluaciones de hogares para la ubicacion de nifios, nifias
y adolescentes en Puerto Rico y los Estados Unidos de América.

(4) Coordinacion en la preparacion de estudios sociales sobre custodia y para la
supervision de familias recursos.

(5) Identificacion de programas, recursos y servicios dirigidos a la familia, al nifio,
a la nifia y al adolescente que las distintas agencias tienen disponibles.

Articulo  3.47.-Coordinacion y cooperacibn con organizaciones no
gubernamentales. ElI Departamento de la Familia, sus dependencias, empleados o empleadas
y funcionarios o funcionarias deben asumir la iniciativa para:

(a) Facilitar y mantener esfuerzos continuos por integrar las perspectivas de
organizaciones no gubernamentales y comunitarias en los diferentes aspectos de sus servicios,
relacionados con este Capitulo.

(b) Propiciar la participacion de organizaciones no gubernamentales, asi como de las
personas a que han prestado servicio, en la planificacion, desarrollo, ofrecimiento y
evaluacion de servicios relacionados con las victimas y sobrevivientes del maltrato y de
violencia doméstica.

(c) Establecer acuerdos de colaboracién con las organizaciones no gubernamentales y
entidades privadas que desarrollan proyectos de servicios para nifios, nifias y adolescentes
maltratados y para las personas victimas de violencia doméstica, como para adultos
maltratantes, para hacer cumplir la politica publica de este Capitulo. Estos acuerdos pueden

establecerse sin limitarse a las siguientes areas: disefio y establecimiento de procedimientos
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encaminados a promover y garantizar el mejor bienestar e interés del nifio, de la nifia y del
adolescente, planes de proteccion y seguridad para las victimas de violencia doméstica y sus
hijos e hijas, servicios de apoyo para la prevencion y el manejo de la violencia en las familias
para personas, familias, comunidades y para el pais.

(d) Ofrecer el apoyo que las organizaciones no gubernamentales y las entidades
privadas necesiten para garantizar su participacion y para hacer posible la colaboracion
multisectorial en los aspectos de cumplimiento de este Capitulo, respetando la autonomia de
las organizaciones.

Articulo 3.48.-Junta de coordinacion multisectorial. Se crea la "Junta de
Coordinacion Multisectorial”, la cual tiene la encomienda de coordinar, apoyar y promover
los esfuerzos de colaboracion entre las agencias gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales, para garantizar la méas eficiente y efectiva atencién en los casos de maltrato,
maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional. La Junta debe estar presidida
por el Secretario o Secretaria de la Familia, e integrada por el Secretario o Secretaria de las
agencias a las que por virtud de este Codigo se les asignan responsabilidades, o por sus
representantes con poder decisional; el Administrador o Administradora de la Administracion
de Familias y Nifios o su representante, un o una representante del Colegio de Trabajadores
Sociales y tres representantes de organizaciones no gubernamentales que posean un historial
de trabajo en el ofrecimiento de servicios para la atencion, albergue, consejeria, tratamiento u
otros, dirigidos a poblaciones en riesgo o a las victimas sobrevivientes del maltrato y sus
familias. Los integrantes de la Junta que representan a las organizaciones no gubernamentales
deben ser nombrados por el Secretario o Secretaria de la Familia por un término de tres (3)

anos.
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La Junta tiene la obligacion de:

(@) Promover el cumplimiento de las obligaciones impuestas a las agencias
gubernamentales para la implantacion de este Capitulo.

(b) Facilitar la aprobacién y el cumplimiento de acuerdos de colaboracion
interagenciales y con otras organizaciones no gubernamentales, de manera que se facilite la
labor integrada en la prevencion del maltrato de nifios, nifias y adolescentes y el ofrecimiento
de servicios para el bienestar y la proteccién integral de la nifiez y la adolescencia, en
consonancia con la politica publica enunciada.

(c) Servir de foro para armonizar las diferencias de procedimientos, visiones,
practicas o enfoques adoptados por las diversas agencias gubernamentales en la atencion e
intervencion en casos de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia
institucional.

(d) Promover la capacitacion interdisciplinaria e interagencial del personal de las
agencias gubernamentales que atienden e intervienen en los casos de maltrato, maltrato
institucional, negligencia y negligencia institucional.

(e) Facilitar la comunicacion y participacion de las organizaciones no
gubernamentales, comunitarias, de servicio y organizaciones profesionales con conocimiento
y adiestramiento cientifico, técnico o especializado en prevencion, investigacion,
identificacion, consejeria, tratamiento u otros servicios dirigidos a la poblacion en riesgo o
victimas sobrevivientes de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional.

El Secretario o Secretaria de la Familia debe determinar por reglamento las funciones

de la Junta para garantizar su buen funcionamiento, asi como las regiones donde deben
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establecerse las mismas. De igual forma, las disposiciones relacionadas con la
confidencialidad, contenidas en este Capitulo, son extensivas a los trabajos de la Junta y sus
integrantes.

Articulo 3.49.—Panel de revision de muertes. El Secretario o Secretaria de la Familia
tiene que nombrar un ‘“Panel de Revision de Fatalidades”, compuesto por un equipo
multidisciplinario para prevenir, compartir informacion y evaluar las circunstancias en que
ocurren las muertes de los nifios, las nifias y los adolescentes en Puerto Rico. El Panel puede
compartir con el publico las causas de las muertes de los nifios y los adolescentes e interceder
por la creacion de politicas y programas para prevenir las muertes. Ademas, pueden realizar
cualquier otra funcién que por reglamento se determine.

Articulo 3.50.-Junta revisora de planes de permanencia. ElI Departamento de la
Familia tiene que establecer en cada Region una "Junta Revisora de Planes de Permanencia",
de los casos de nifios, nifias y adolescentes colocados fuera de su hogar. Esta Junta Revisora
tiene que evaluar los planes de permanencia del nifio, de la nifia y del adolescente colocado
en cuidado sustituto. El Secretario o Secretaria de la Familia tiene que determinar por
reglamento la composicion y funcionamiento de la Junta Revisora, asi como la vigencia de
los nombramientos. Ademas, el reglamento debe contemplar medidas para promover la
participacion y representatividad de la comunidad, los derechos del padre, la madre o la
persona responsable en los procesos ante la Junta, las normas sobre confidencialidad,
prevencion de conflicto de intereses, acceso a los expedientes, entre otros que el Secretario o
Secretaria de la Familia entienda pertinente.

Los miembros de la Junta Revisora tienen que recibir el asesoramiento requerido

sobre los servicios que presta el Departamento de la Familia y otras agencias



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

117

gubernamentales y entidades privadas. Asimismo, tienen que recibir informacién sobre los
diferentes planes de permanencia que pueden establecerse para el nifio, la nifia y el
adolescente de forma que se garantice su mejor bienestar y seguridad, y sobre cualquier otra
informacion que sea necesaria para lograr los propdsitos de este Capitulo.

Cada region del Departamento de la Familia tiene que designar un Coordinador del
“Sistema de Informacion y Seguimiento de Menores fuera del Hogar” quien colabora con la
Junta Revisora en la identificaciobn de casos que requieren revision de planes. Las
disposiciones relativas a la confidencialidad contenidas en este Capitulo son extensivas a los
trabajos realizados por la Junta y sus miembros.

Articulo 3.51.-Objetivos y funciones de la junta revisora. La Junta Revisora tiene
los siguientes objetivos y funciones:

(@) Procurar que a cada nifio, nifia y adolescente colocado en una instalacion fisica
fuera de su hogar, se le elabore un plan de permanencia de acuerdo a sus necesidades y
situacion particular, sujeta a revision por la Junta Revisora.

(b) Verificar que el plan de permanencia sea revisado cada cuatro (4) meses o cuando
sea necesario. Velar porque el plan de permanencia sea logrado a la brevedad posible, dentro
de un periodo que no exceda de doce (12) meses a partir de la remocion del nifio, de la nifia o
del adolescente de su hogar.

(c) Dar participacion al padre, la madre o la persona responsable que desee asistir a
las reuniones, quien debe ser notificado con anticipacion por el Coordinador Regional sobre
la fecha de la revision del caso.

(d) Recomendar favorablemente el plan establecido o sugerir un plan alterno que

responda al mejor bienestar e interés del nifio, de la nifia y del adolescente.
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(e) Sugerir alternativas en las situaciones donde la Junta Revisora entienda que el
plan de permanencia cumple con las necesidades particulares del nifio, de la nifia o del
adolescente y la situacion particular de su familia natural.

(f) Solicitar informes especiales en las situaciones en que se necesite mas
informacion para poder evaluar el plan de permanencia o para la discusion de los casos que
asi lo ameriten.

(9) Solicitar la discusion de casos con el personal de la agencia y del equipo
profesional multidisciplinario.

(h) Someter al Departamento de la Familia las situaciones en las que no se logre una
determinacion final por parte de sus miembros.

(i) Preparar los informes requeridos segun se dispone en este Capitulo.

(j) Preparar informes estadisticos relacionados con la labor realizada.

(k) Otras funciones que se establezcan por reglamento, a fin de cumplir con lo
dispuesto en este Capitulo.

Articulo 3.52.—Hogar adoptivo. Cuando no sea posible la reunificacion del nifio, de
la nifia o del adolescente con su familia, segin dispone en este Capitulo, es responsabilidad
del Secretario o Secretaria de la Familia promover la ubicacion del nifio, de la nifia y del
adolescente bajo su tutela, en un hogar adoptivo a fin de procurar su estabilidad, seguridad y
bienestar.

SECCION SEGUNDA. Prevencion, Educacion y Adiestramiento
Articulo 3.53.—Prevencion de violencia. ElI Departamento de la Familia debe

desarrollar y ofrecer programas de educacion sobre la paz en las relaciones familiares y de
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crianza, dirigidos a personas de todas las edades y grupos sociales, los cuales tienen que ser
difundidos en forma masiva.

Estos programas deben estar dirigidos a:

(a) Desarrollar una conciencia responsable hacia el problema del maltrato.

(b) Capacitar y afianzar la convivencia familiar, crianza y disciplina sin violencia y
fundamentados en los valores de amor, solidaridad y paz, compatibles con el respeto a los
derechos humanos de todos, incluyendo a la nifiez y la adolescencia.

(c) Transformar actitudes y conductas violentas y promover valores de solidaridad,
amor y paz que contrarresten la tolerancia cultural hacia la violencia en todos los 6rdenes de
la vida, especialmente en la convivencia familiar y la crianza.

(d) Promover una participacion multisectorial que incorpore a la familia, la
comunidad y las organizaciones en programas de prevencion de la violencia.

(e) Ayudar a las victimas de violencia en la familia y de maltrato, para que puedan
identificar y buscar recursos y servicios de apoyo, a fin de salir cuanto antes del ciclo de
maltrato.

Articulo 3.54.-Escuelas para la convivencia y la crianza. Es deber del
Departamento de la Familia establecer programas de "Escuelas para la Convivencia y la
Crianza" en sus oficinas locales como un servicio de apoyo para la prevencion del maltrato y
la violencia en la familia.

Articulo 3.55.—Hospitales; servicios de orientacion. Durante el embarazo y luego
del nacimiento de cada nifio o nifia, los hospitales publicos y privados, en coordinacion con
los Departamentos de la Familia y de Salud ofreceran al padre y a la madre orientacion sobre

la prevencion del maltrato y negligencia. La orientacion debe incluir, pero no se limita a los
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siguientes aspectos: las obligaciones y destrezas de la maternidad y paternidad responsable, la
solidaridad, la vida familiar en un ambiente donde prevalezca la armonia y el respeto hacia
los demas miembros de la familia, la crianza con amor y sin violencia, los efectos del
maltrato en el desarrollo del nifio o nifia, las consecuencias del maltrato y negligencia en la
familia; y sobre la dignidad, la integridad y los derechos humanos de la nifiez y la
adolescencia. lgualmente, se les suministrara un directorio de servicios a donde solicitar mas
orientacion y ayuda en aspectos de crianza y convivencia.

Articulo 3.56.—-Escuelas; educacion y prevencion primaria. EI Departamento de
Educacién, en coordinacion con los Departamentos de Salud y de la Familia, debera
desarrollar e implantar cursos para los estudiantes, maestros, padres, madres o personas
responsables del estudiante, dirigidos a la capacitacién para una convivencia sin violencia,
fundamentada en los valores de amor, solidaridad, igualdad y paz, compatibles con el pleno
disfrute de los derechos humanos.

Articulo 3.57.—-Educacion y adiestramiento. EI Departamento de la Familia tiene
que desarrollar e implantar un programa de capacitacion continua para los empleados que
ofrecen servicios a la familia. El programa debe cubrir aspectos de sensibilizacion,
prevencion, investigacion, evaluacion y manejo de situaciones de maltrato, entre otros.
Ademas, debe desarrollar e implantar programas de educacion y orientacion para el personal
y los funcionarios con la obligacién de informar, segln se dispone en este Capitulo.

Articulo 3.58.—Banco de recursos. El Departamento de la Familia mantendra un
Banco de Recursos e informacion sobre programas y organizaciones comunitarias que
ofrezcan servicios en Puerto Rico. Debe recopilar, publicar y distribuir material para el

adiestramiento de profesionales y de educacion al publico. Ademas proveera, directa o
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indirectamente, adiestramientos al personal de las agencias que prestan o se proponen prestar
servicios de apoyo, prevencion, investigacion o tratamiento a nifios, nifias y adolescentes
victimas de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional.

Articulo 3.59.—Programas y actividades multisectoriales. EI Departamento de la
Familia estimulara el desarrollo y mejoramiento de programas y actividades gubernamentales
y de otras entidades privadas o privatizadas, asi como de grupos comunitarios y
organizaciones no gubernamentales, para que compartan la responsabilidad de la prevencién
y atencion a situaciones de maltrato. Asimismo, tiene que coordinar los programas existentes
y realizar, apoyar y fomentar el desarrollo de proyectos demostrativos y de investigacion.

SECCION TERCERA. Procedimiento Administrativo

Articulo 3.60.—Obligacion de informar. Estan obligados a informar inmediatamente
aquellos casos donde exista 0 se sospeche que existe una situacion de maltrato, maltrato
institucional, negligencia o negligencia institucional:

(@) Los profesionales, empleados o empleadas y funcionarios o funcionarias publicos,
agencias gubernamentales o privatizadas y entidades privadas que, en su capacidad
profesional y en el desempefio de sus funciones, tuvieren conocimiento o sospecha de que un
nifio, una nifia o un adolescente es, ha sido, o esta en riesgo de ser victima de maltrato,
maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional; los profesionales de la salud,
del sistema de justicia, de la educacion, del trabajo social, del orden publico, las personas
dedicadas a labores de direccion o trabajo o en instituciones o centros de cuidado que
ofrezcan servicios de cuidado durante un dia de veinticuatro (24) horas o parte de éste 0 en
instituciones o centros de rehabilitacion de nifios, nifias y adolescentes o en hogares de

crianza; y el procesador de peliculas o fotografias que tenga conocimiento u observe, en el
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desempefio de su capacidad profesional o empleo, la pelicula, fotografia, cinta de video,
negativos o dispositivas que muestre un nifio, una nifia 0 un adolescente involucrado en un
acto sexual tienen que informar inmediatamente tal hecho a través de la Linea Directa de
Maltrato, la Policia de Puerto Rico o a la Oficina Local del Departamento de la Familia. La
informacion suministrada es mantenida en estricta confidencialidad, asi como la identidad de
la persona que la suministrd. La pelicula, fotografia, cinta de video, negativo, o diapositiva
que muestre al nifio, a la nifia o al adolescente en un acto sexual tiene que ser entregada en el
cuartel més cercano de la Policia de Puerto Rico.

Las personas obligadas a suministrar informacion tienen que cumplimentar
posteriormente el formulario que les suministre el Departamento de la Familia, el cual debe
ser remitido al Registro Central que se establece en este Capitulo no més tarde de las cuarenta
y ocho (48) horas de haber notificado o referido la situacion.

(b) La persona que tuviere conocimiento o sospecha de que un nifio, una nifia o un
adolescente es victima de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional tiene que informar tal hecho a través de la Linea Directa de Maltrato, la Policia
de Puerto Rico o la Oficina Local del Departamento de la Familia en la forma que se dispone
en este Capitulo. La informacion suministrada es mantenida en estricta confidencialidad, asi
como la identidad de la persona que la suministrd, excepto en los casos de informes
infundados en los cuales, a sabiendas, la informacion ofrecida es falsa.

(c) Las personas obligadas a suministrar informacion conforme a este Capitulo,
incluyendo a los técnicos o trabajadores sociales en los servicios de proteccion a nifios, nifias
y adolescentes, que tuvieren conocimiento o sospecha que un nifio, una nifia o un adolescente

ha muerto como resultado de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

123

institucional tienen que informar del hecho a la Policia de Puerto Rico y a la Linea Directa de
Maltrato del Departamento de la Familia en la forma que se dispone en este Capitulo, para
que realicen la investigacion correspondiente.

La informacion ofrecida de buena fe por la persona, empleado, funcionario o
institucion de las obligadas a suministrar informacion sobre situaciones de maltrato, maltrato
institucional, negligencia y negligencia institucional, segun dispone este Capitulo, no puede
ser utilizada en su contra en ninguna accion civil o criminal que pueda ser promovida a
consecuencia del acto. Tampoco puede ser utilizada en su contra la informacién suministrada
por los empleados escolares, de hospitales y agentes del orden publico que estan obligados a
permitir la intervencion del Departamento de la Familia bajo las disposiciones de este
Capitulo.

Articulo 3.61.—Evidencia. Los profesionales o funcionarios obligados a suministrar
informacion en los casos de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia
institucional, asi como el trabajador de casos de proteccion puede tomar o hacer que se tomen
fotografias de las areas de trauma en el nifio, la nifia o el adolescente y de ser médicamente
indicado le deben practicar o hacer que se le practique al nifio o al adolescente en cuestion,
examenes radioldgicos y dentales, pruebas de laboratorio o cualquier otro examen médico
que sea necesario aun sin el consentimiento del padre, la madre o la persona responsable, en
los casos en que éstos se opusieren 0 no estuviesen accesibles en el momento. Asimismo, se
autoriza la toma de fotografias del lugar donde ocurra el maltrato, maltrato institucional,
negligencia o negligencia institucional.

La toma de fotografias o realizacion de examenes radioldgicos, dentales, pruebas de

laboratorio o cualquier otro examen medico necesario debe efectuarse de manera que no
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agrave la condicién del nifio, de la nifia o del adolescente, ni que atente contra su dignidad; y
debe remitirse al Departamento de la Familia lo m&s pronto posible. EI Departamento de la
Familia es responsable de costear los gastos iniciales de evaluacion y cuidado del nifio, de la
nifia o del adolescente alegadamente maltratado o abandonado y puede requerir al padre, la
madre 0 la persona responsable el reembolso de tales gastos. Ademas, puede requerir la
participacion de otras agencias para que aporten al costo de los servicios de los cuidados
necesarios. Esta evidencia tiene que estar disponible para iniciar procedimientos criminales
por violaciones a las disposiciones de este Capitulo u otras leyes.

Articulo 3.62.—Custodia de emergencia. El policia estatal o municipal, técnico o
técnica, o trabajador o trabajadora social especialmente designado por el Departamento de la
Familia, director o directora escolar, maestro o maestra, trabajador o trabajadora social
escolar, profesional de la conducta, médico, funcionario o funcionaria de la Agencia Estatal
para el Manejo de Emergencias, profesionales de la salud, incluyendo la salud mental, que
tiene al nifio, a la nifia o al adolescente bajo tratamiento, tiene que ejercer custodia de
emergencia sin el consentimiento del padre, la madre o la persona responsable, cuando
tuviere conocimiento o sospecha de que existe un riesgo inminente para la seguridad, salud e
integridad fisica, mental, emocional del nifio, de la nifia o del adolescente; y cuando ocurran
una o mas de las siguientes circunstancias:

(@) El padre, la madre o la persona responsable no estd accesible, a pesar de los
esfuerzos realizados para localizarlos, o no consiente a que se le remueva el nifio, la nifia o el
adolescente.

(b) Cuando notificar al padre, la madre o la persona responsable aumentaria el riesgo

inminente de grave dafo al nifio, a la nifia o al adolescente o a otra persona.
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(c) Cuando el riesgo es de tal naturaleza que no hay tiempo para solicitar la custodia
al tribunal.

La persona a cargo de un hospital o de una institucion médica similar tiene que ejercer
la custodia de emergencia del nifio, de la nifia o del adolescente cuando tiene conocimiento o
sospecha que éste ha sido victima de maltrato, maltrato institucional, negligencia o
negligencia institucional, cuando entiende que los hechos asi lo justifican, aunque no se
requiera tratamiento médico adicional y aun cuando el padre, la madre o la persona
responsable soliciten que se les entregue.

La persona que ejerza custodia de emergencia del nifio, la nifia o del adolescente tiene
que informar tal hecho de inmediato a la Linea Directa de Maltrato del Departamento de la
Familia en la forma que se dispone en este Capitulo. EI Departamento de la Familia es
responsable de tomar las medidas protectoras para el nifio, la nifia o el adolescente y atender
la necesidad de ubicacion. La custodia de emergencia no puede ejercerse en una carcel,
institucion juvenil u otro lugar para la detencién de criminales u ofensores juveniles.

La custodia de emergencia a que se refiere este articulo no puede exceder de
veinticuatro (24) horas, salvo en los casos que se diligencie y obtiene una autorizacion del
tribunal, mediante el procedimiento establecido en este Capitulo, o en las circunstancias en
que no se haya podido obtener la autorizacién, por estar el tribunal en receso.

Articulo 3.63.—Entrevista al nifio o al adolescente sin notificacion previa. El
Departamento de la Familia puede entrevistar al nifio, a la nifia o al adolescente sin
notificacion previa al padre, la madre o la persona responsable y sin la necesidad de una
orden judicial, cuando tiene conocimiento o sospecha de que el nifio, la nifia o el adolescente

es victima de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional, y
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notificar al padre, la madre o la persona responsable aumentaria el riesgo de grave dafio a éste
0 a otra persona. Asimismo, puede realizar una entrevista inicial con el nifio, la nifia o el
adolescente cuando éste se comunique con el Departamento de la Familia o a través de una
persona que provea servicios de proteccion.

La entrevista puede celebrarse en la escuela, publica o privada, hospital, cuartel de la
policia u otro lugar donde se garantice la seguridad del nifio, de la nifia o del adolescente. De
celebrarse la vista en una escuela pablica o privada, los directores, supervisores, maestros y
demés empleados escolares estan obligados a permitir que los representantes del
Departamento de la Familia se retnan con el nifio, la nifia o el adolescente y lo entrevisten
durante horas de clases. Deben proveer las condiciones y el lugar apropiado para asegurar la
confidencialidad del proceso.

Articulo 3.64.—Derechos del sujeto del informe. El sujeto del informe tiene derecho
a solicitar por escrito al Secretario o Secretaria de la Familia, copia de la informacion que
conste en el Registro Central y que se refiera a su caso. El Secretario o Secretaria de la
Familia o la persona designada por éste, es responsable de suministrar la informacion,
siempre que ello no contravenga los mejores intereses del nifio, de la nifia y del adolescente y
tomando las medidas necesarias para proteger la confidencialidad de la persona que de buena
fe informo el caso o que cooperd durante la investigacion.

Si la solicitud de informacion fuere denegada, la persona afectada por la decision del
Secretario de la Familia puede recurrir al Tribunal de Apelaciones, en un término no mayor
de treinta (30) dias contados a partir de la notificacion de la determinacion.

En los referidos en que no se encuentre fundamento, el sujeto del informe puede

solicitar por escrito que se enmiende o elimine su nombre del Registro, dentro de los treinta
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(30) dias siguientes a la notificacion de que no existe fundamento. ElI Centro Estatal de
Proteccion a Menores tiene treinta (30) dias a partir del recibo de la notificacion, para actuar
sobre tal solicitud. De denegarse la solicitud o no actuar sobre la misma el sujeto del informe
tiene treinta (30) dias para presentar la solicitud de revision ante el Tribunal de Apelaciones.
Este término de treinta (30) dias es contado a partir de la notificacion del Centro Estatal de
Proteccién a Menores o vencido el término para actuar sobre la solicitud de eliminacion o
enmienda realizada por el sujeto del informe.

Articulo 3.65.—Confidencialidad de los informes y expedientes. Los expedientes
relacionados con casos de proteccion, incluyendo los informes de las agencias
gubernamentales, entidades privadas o privatizadas, generados en el cumplimiento de este
Capitulo son confidenciales y no pueden ser revelados, excepto en los casos y circunstancias
en que especificamente lo autorice este Capitulo.

Articulo 3.66.—Personas con acceso a expedientes. Ninguna persona, oficial,
funcionario o funcionaria, empleado o empleada o agencia tiene acceso a los expedientes a
menos que sea para cumplir con los propositos directamente relacionados con la
administracién de este Capitulo o por virtud de una orden del tribunal. Las personas,
oficiales, funcionarios 0 agencias que tienen acceso, sin que necesariamente conlleve la
entrega de copias, a tales expedientes son los siguientes:

(@) El funcionario o funcionaria 0 empleado o empleada del Departamento de la
Familia o la agencia que preste los servicios directos cuando sea para llevar a cabo las
funciones que le asigna este Capitulo.

(b) EI Procurador para Asuntos de Menores, el o la Fiscal y los o las Agentes de la

Policia de la Unidad Especializada en Delitos Sexuales, Maltrato de Menores y Violencia
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Domeéstica en los casos que se investigue la comisién de hechos constitutivos de delitos
relacionados con este Capitulo, el Procurador de Asuntos de Familia y el Procurador Especial
de Proteccion a Menores.

(c) El médico o profesional de la conducta que preste los servicios directos al nifio, a
la nifia o al adolescente en casos de proteccion bajo este Capitulo.

(d) La Junta Coordinadora  Multisectorial, los equipos profesionales
multidisciplinarios, el Panel de Revision de Muertes y la Junta Revisora de Planes de
Permanencia.

(e) La persona que realice una labor de investigacion bona fide de datos. El Secretario
0 Secretaria de la Familia o la persona designada por él debe evaluar y determinar si se
autoriza por escrito la investigacion. A esta persona no se le debe ofrecer informacion relativa
a la identificacion del informante, de la victima de maltrato, ni del sujeto del informe. Los
criterios para cumplir con lo dispuesto en este inciso deben ser establecidos por el Secretario
0 Secretaria de la Familia. Las disposiciones relacionadas con la confidencialidad, contenidas
en este Capitulo, también deben ser extensivas a los trabajos de investigacion descritos.

(F) Cuando el tribunal determine que el acceso a los expedientes es necesario para
decidir una controversia relacionada con el bienestar del nifio, de la nifia o del adolescente, en
cuyo caso, el acceso estara limitado a la inspeccion en cdmara por el juez.

(9) ElI médico o persona encargada de una institucion médica o de otra naturaleza, o la
escuela, establecimiento o agencia que ha hecho un referido de maltrato, maltrato
institucional, negligencia o negligencia institucional en cumplimiento con lo dispuesto en este
Capitulo tiene que recibir, si asi lo solicita, el resultado de la investigacion practicada en

relacién con el caso referido.
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Ninguna persona de las autorizadas a obtener informacion confidencial conforme se
dispone en este Capitulo puede hacer publica la informacion. No estdn comprendidos en esta
prohibicion, el sujeto del informe, los o las Fiscales, Procuradores para Asuntos de Menores,
Procuradores de Familia, Procuradores Especiales de Proteccion de Menores o policias,
cuando la informacion obtenida sea utilizada para un procedimiento judicial o administrativo.

La informacién obtenida en virtud de este procedimiento sélo puede ser utilizada en
beneficio del nifio, de la nifia y del adolescente y en casos relacionados con este Capitulo.
Nada de lo establecido puede entenderse como que tiene el propdsito de alterar las normas y
procedimientos relativos a los expedientes del tribunal o del Sistema de Justicia Criminal de
Puerto Rico.

Articulo 3.67.-Vista administrativa. Siempre que deba celebrarse una vista
administrativa conforme a este Capitulo la misma tiene que ser presidida por la persona en
que el Secretario o0 Secretaria de la Familia delegue la funcién. Los procedimientos deben
llevarse a cabo en tal forma que permitan a las partes ofrecer la evidencia que crean necesaria,
presentar testigos e interrogar los testigos de la otra parte y argumentar el caso. Las partes
pueden estar representadas por abogados si asi lo desean.

Articulo 3.68.—Solicitud de reconsideracion. La parte adversamente afectada por una
resolucion u orden parcial o final, puede dentro del término de veinte (20) dias desde la fecha
del archivo en autos de la copia de la notificacion de la resolucion u orden, presentar una
Mocion de Reconsideracion de la resolucion u orden.

Articulo 3.69.—Revision judicial. La parte adversamente afectada por una orden o
resolucion final del Departamento de la Familia que ha agotado los remedios provistos puede

presentar solicitud de revision ante el Tribunal de Apelaciones dentro de un término de treinta
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(30) dias, contados a partir de la fecha del archivo en autos de la copia de la notificacion de la

orden o resolucion final de la agencia, o segun dispone la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de

1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.
SECCION CUARTA. Procedimiento Judicial

Avrticulo 3.70.—Solicitud de remedio. Cuando de la investigacion realizada surja que
existe una situacion de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional, el Secretario o Secretaria de la Familia, comparecerd ante el Tribunal de
Primera Instancia, que tiene jurisdiccion para emitir érdenes de proteccion, otorgar la
custodia de emergencia, provisional o permanente, privar del ejercicio de la patria potestad al
padre o a la madre del nifio, de la nifia o del adolescente, segun sea solicitado y cualquier otro
remedio que garantice su mejor bienestar e interés.

Articulo 3.71.—Representacion legal. Durante el procedimiento judicial de los casos
de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional, la parte
demandada puede comparecer asistida de abogado. Si no tuviere representacion legal y ni
recursos para sufragar la representacion es responsabilidad del tribunal nombrarle un
abogado. Los demandados pueden renunciar a su derecho a estar asistidos de abogado en todo
momento, incluyendo el proceso de renuncia de custodia. No obstante, el padre o la madre
pueden renunciar a la patria potestad de sus hijos e hijas sélo si estan asistidos de abogado.

Los intereses del nifio, de la nifia y del adolescente de quien se alegue en el tribunal
que es victima de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional
tienen que ser representados por un Procurador Especial de Proteccion a Menores, nombrado
por el Gobernador o Gobernadora para la funcién o por un Procurador de Relaciones de

Familia.
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Articulo 3.72.—Acceso al publico. El publico no tiene acceso a las salas en que se
ventilen los procedimientos al amparo de este Capitulo. El tribunal puede permitir la
admision de personas que demuestren tener interés en los asuntos que se ventilen, segun las
reglas que disponga el tribunal.

Articulo 3.73.—Comunicaciones privilegiadas. No puede existir privilegio en las
comunicaciones, segun se dispone en las Reglas de Evidencia para el Tribunal General de
Justicia, excepto entre abogado y cliente, en los procedimientos por maltrato, maltrato
institucional, negligencia y negligencia institucional, al amparo de este Capitulo. La
comunicacion privilegiada, excluyendo las de abogado-cliente, no puede constituir razén para
dejar de ofrecer informes como los que requiere o permite este Capitulo, para cooperar con el
servicio de proteccion al nifio, a la nifia o al adolescente en las actividades que contempla este
Capitulo o para poder aceptar u ofrecer evidencia en un procedimiento judicial relacionado
con el maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional.

Articulo 3.74.—Citaciones. La citacion para una vista tiene que ser expedida por el
Secretario o Secretaria del Tribunal y requerir que la persona a quien va dirigida, comparezca
ante el tribunal en la fecha, hora y lugar especificado, bajo apercibimiento de desacato y se le
tiene que advertir de su derecho a comparecer asistido de abogado. El juez puede citar a una
persona en corte abierta.

La citacion para la vista sobre custodia provisional en los casos de emergencia tiene
que ser diligenciada con por lo menos diez (10) dias de anticipacion y tiene que incluir
ademas:

(a) Los hechos alegados.

(b) Los nombres de los y las testigos.
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(c) El contenido de la resolucion u orden emitida por el tribunal.

Articulo 3.75.-Incomparecencia. Si la persona citada no comparece es
responsabilidad del tribunal ordenar que se le anote la rebeldia y puede dictar la resolucion u
orden que en derecho proceda.

Articulo 3.76.—Procedimientos de emergencia. Cuando se ha obtenido la custodia de
emergencia conforme establece este Capitulo, o cuando la situacion en que se encuentra el
nifio, la nifia o el adolescente representa un riesgo para su seguridad, salud e integridad fisica,
mental o emocional, el Trabajador o Trabajadora Social del Departamento de la Familia o
Técnico o Técnica de Servicios a la Familia puede comparecer y declarar bajo juramento,
ante un Juez del Tribunal de Primera Instancia, en forma breve y sencilla, mediante un
formulario preparado por la Oficina de Administracion de Tribunales, los hechos especificos
que dan base a solicitar la proteccion del nifio, de la nifia o del adolescente mediante una
remocion.

El tribunal tiene que tomar la determinacion que considere mas adecuada para el mejor
bienestar e interés del nifio, de la nifia y del adolescente, incluyendo una orden para que
inmediatamente se coloque al nifio, a la nifia o al adolescente bajo la custodia del
Departamento de la Familia, que se efectle el tratamiento médico de que se trata o que se
conceda custodia de emergencia. El nifio o el adolescente no puede ser trasladado fuera de la
jurisdiccion del Estado Libre Asociado, excepto que medie una orden del tribunal al respecto.

En los casos de denegatoria de custodia provisional de emergencia resueltos por un
Juez Municipal, la parte interesada puede acudir al Tribunal de Primera Instancia, Sala
Superior, Asuntos de Familia, para solicitar una vista ordinaria de custodia al amparo de este

Capitulo.
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Articulo 3.77.—Notificacion de orden de remocion. La orden de remocion expedida
por un juez tiene que notificarse simultdneamente al padre, la madre o la persona responsable,
a la oficina local del Departamento de la Familia y a la Oficina de los Procuradores de
Familia asignados a la region judicial correspondiente, al Procurador o Procuradora Especial
de Proteccion a Menores y al Tribunal de Primera Instancia, Sala de Relaciones de Familia o
Sala de Asuntos de Menores, dentro de las veinticuatro (24) horas de haberse expedido.

Articulo 3.78.—Custodia provisional. Si después de considerar la prueba presentada
durante la vista en su fondo, la cual tiene que celebrarse dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la determinacion, el Tribunal de Primera Instancia, Sala de Relaciones de
Familia, tiene que determinar que existen las circunstancias que motivaron la remocién y la
custodia de emergencia u otras condiciones que requieren la accion, conceder la custodia
provisional al Departamento de la Familia y sefialar vista de seguimiento.

Articulo 3.79.-Tratamiento médico. El familiar o parte interesada, asi como el
médico o funcionario del hospital en que se encuentre o esté en tratamiento el nifio, la nifia o
el adolescente, o un trabajador o trabajadora social o Técnico o Técnica de Servicios a la
Familia del Departamento de la Familia puede solicitar una orden al tribunal que autorice el
tratamiento médico necesario para el nifio, la nifia o el adolescente, cuando el padre, la madre
o la persona responsable se niegue a dar su consentimiento para el tratamiento. Si la peticién
se realiza por otra persona que no fuera el médico del nifio, de la nifia o del adolescente, tiene
que acompafarse un certificado suscrito por el medico que le brinda el tratamiento el cual
debe contener una breve descripcion de tratamiento y la necesidad y urgencia de brindarlo. El

médico tiene que estar disponible para ser interrogado por el tribunal.
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En el caso de proteccion en que el tribunal conceda la custodia del nifio, de la nifia o
del adolescente al Departamento de la Familia o a otro recurso, este Departamento esta
facultado para autorizar tratamiento médico o la intervencion quirargica que el nifio, la nifia o
el adolescente necesite solamente en casos de emergencia. Cuando el tratamiento médico o
intervencion quirurgica no sea de emergencia, el Departamento de la Familia tiene que hacer
gestiones razonables para conseguir al padre y a la madre con patria potestad o al tutor
debidamente autorizado por un tribunal, y tiene que solicitar autorizacion judicial a fin de que
éste autorice el tratamiento o la actividad de que se trate.

Articulo 3.80.- Salida de la jurisdiccidén. Ningin menor de quien el Departamento de
la Familia tenga la custodia, podra salir de la jurisdiccion a menos que obtenga autorizacion
del Tribunal.

Articulo 3.81 .—Informes de progreso. El Departamento de la Familia es responsable
de informar al tribunal, en cada caso de privacién de custodia, los esfuerzos razonables que se
han realizado para preservar la unidad familiar y lograr la reunificacion familiar con la
intervencion de las agencias gubernamentales y no gubernamentales que fueren necesarias.

El Departamento de la Familia tiene que rendir informes periddicos de evaluacion con
la informacion y en el término que le sean requeridos por el tribunal. Los informes de
evaluacion deben contener informacién sobre la condicién, progreso fisico y emocional del
nifio, de la nifia o del adolescente, asi como los servicios ofrecidos a la familia, al padre, la
madre o la persona responsable. Estos informes, ademas, debe contener las recomendaciones
pertinentes en cuanto a extension, modificacion o cese del plan de servicios o de los esfuerzos
razonables de acuerdo con los resultados obtenidos en el proceso de apoyo y ayuda a las

familias.
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Articulo 3.82.-Vista de disposicion final. El tribunal celebrard una vista de
disposicion en un periodo no menor de doce (12) meses de haberse otorgado la custodia
provisional del nifio, de la nifia o del adolescente. En los casos de nifios, nifias y adolescentes
bajo la responsabilidad del Departamento de la Familia, con plan de permanencia establecido,
con anterioridad a la aprobacion de este Codigo, la vista de disposicion final del plan de
permanencia tiene que celebrarse en un periodo no mayor de seis (6) meses a partir de la
aprobacion.

La decision que dispone el regreso del nifio, de la nifia o del adolescente al hogar
estard sustentada por un informe detallado, realizado por un trabajador o trabajadora social,
psicologo o psicologa o siquiatra debidamente autorizado para ejercer la profesion en Puerto
Rico o por un trabajador o trabajadora de casos adiestrado en el servicio de proteccion a
nifios, nifias y adolescentes. Previo a la celebracion de la vista final es responsabilidad del
Departamento de la Familia presentar un informe detallado para la consideracién del tribunal
que cumpla con las disposiciones de este Capitulo en las vistas de disposicion final. De
recomendar el regreso del nifio, de la nifia o del adolescente al hogar, el informe demostrara
razonablemente que las condiciones de riesgo existentes al momento de la remocién no
constituyen al presente un riesgo para el bienestar y la salud e integridad fisica, mental,
emocional o sexual del nifio, de la nifia o del adolescente. No obstante, si el tribunal no
tuviere el informe puede determinar el regreso del nifio, de la nifia o del adolescente a su
hogar, si luego de evaluar la prueba que a ese momento tiene disponible, determina que es
necesario para la seguridad y el mejor bienestar e interés del nifio, de la nifia o del
adolescente. El tribunal puede imponer sanciones o citar a vista de desacato, segun sea el

caso, si el Departamento de la Familia no presenta el informe.
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En los casos en que, luego de realizarse los esfuerzos razonables, el tribunal
determina que no se recomienda el regreso del nifio, de la nifia o del adolescente al hogar del
padre, la madre o la persona responsable, o a otro hogar, puede otorgar la custodia al
Departamento de la Familia o puede iniciarse el procedimiento para la privacion de la patria
potestad segun se dispone en este Capitulo.

Articulo 3.83.-Orden del tribunal. En cualquier accién judicial sobre maltrato o
negligencia instada al amparo de este Capitulo, el tribunal puede ordenar cualquiera de los
siguientes remedios:

(a) Ofrecer servicios de apoyo manteniendo al nifio, a la nifia o al adolescente en su
hogar con la supervisién protectora del Departamento de la Familia y bajo las condiciones
que el tribunal estime convenientes por un lapso de tiempo que, inicialmente, no serd mayor
de seis (6) meses, prorrogable por justa causa hasta un méaximo de un afio, sujeto a que el
tribunal asi lo determine.

(b) Privar de la custodia provisional al padre, la madre o la persona responsable, por
un lapso de tiempo que, inicialmente no sera mayor de seis (6) meses, prorrogable por justa
causa hasta un maximo de un afio, sujeto a las condiciones que el tribunal estime conveniente.
En tales casos, la custodia provisional puede ser otorgada a cualquiera de los siguientes:

(1) A un recurso familiar.

(2) Al Departamento de la Familia, en este caso la custodia fisica puede recaer en
la persona que designe.

(3)Puede otorgarse la custodia fisica del nifio, de la nifia o del adolescente a la
persona o institucion que el tribunal estime conveniente, siempre y cuando éstos estén

licenciados o certificados por el Departamento de la Familia. El padre y la madre de crianza u
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operador de un establecimiento donde sean colocados los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen que recibir informacion médica y educativa al momento de la colocacion, la cual serd
revisada y actualizada periddicamente.

(c) Privar de la patria potestad al padre y a la madre, conjuntamente, por separado, 0 a
uno solo, en aquellos casos en que se pruebe una de las causas por las cuales puede privarse,
restringirse o suspenderse la patria potestad que establece el Cadigo Civil de Puerto Rico.

(d) Cualquier otra determinacion necesaria para la proteccion del mejor bienestar e
interés del nifio, de la nifia o del adolescente.

Articulo 3.84.—Padre, madre o persona responsable. La persona que tiene la
custodia fisica del nifio, de la nifia o del adolescente tiene las siguientes facultades y deberes:

(a) Mantener al nifio, a la nifia o al adolescente bajo su cuidado y amparo.

(b) Proteger, educar y disciplinar al nifio, a la nifia o al adolescente.

(c) Proveer alimento, ropa, albergue, educacion, recreacion y el cuidado médico
rutinario al nifio, a la nifia o al adolescente.

Articulo 3.85.-Derecho a ser escuchado. En los procedimientos al amparo de este
Capitulo el nifio, la nifia o el adolescente tiene derecho a ser escuchado. El juez puede
entrevistar al nifio a la nifia o al adolescente en presencia del Procurador o Procuradora o de
un trabajador o trabajadora social del mismo tribunal. Las declaraciones vertidas tienen que
formar parte del récord. El tribunal puede admitir y considerar evidencia escrita u oral de
declaraciones fuera del tribunal por el nifio, la nifia o el adolescente, y dar a esa evidencia el
valor probatorio que amerite. También puede obtener el testimonio del nifio, de la nifia o del
adolescente mediante la utilizacion del sistema de circuito cerrado, cuando el tribunal, luego

de una audiencia, lo entienda apropiado.
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Articulo 3.86.—Derecho de los abuelos. Los abuelos del nifio, de la nifia y del
adolescente pueden solicitar ser escuchados en cualquier procedimiento de proteccién. El
tribunal concedera legitimidad para intervenir cuando determine que los abuelos mantienen
una relacion con el nifio, la nifia 0 el adolescente o han hecho suficientes esfuerzos para
establecerla, y que permitirles intervenir es conforme a los propdsitos de este Capitulo de
buscar su mejor bienestar e interes.

Articulo 3.87.—Derecho de los hogares de crianza. La persona que tiene a su cargo
un hogar de crianza o que tiene bajo su cuidado al nifio, a la nifia o al adolescente por un
término mayor de un afio puede ser escuchado, a discrecion del tribunal, en cualquier
procedimiento de proteccion del nifio, de la nifia o del adolescente que vive o vivid en el
hogar, con el propdsito que aporte evidencia sobre su estado fisico, emocional, mental o
sexual durante el periodo en que estuvo bajo su cuidado, pero no debe ser considerado parte
del mismo. El tribunal tiene que hacer una determinacion respecto a la solicitud tomando en
consideracion el mejor bienestar e interés del nifio, de la nifia y del adolescente.

Articulo 3.88.—Examen médico, fisico o mental. Durante cualquier etapa de los
procedimientos, el tribunal puede ordenar que se examine el estado fisico, mental o
emocional, del nifio, de la nifia o del adolescente, del padre, la madre o la persona responsable
que tiene la custodia al momento del alegado maltrato, maltrato institucional, negligencia o
negligencia institucional, asi como de cualquier parte en la accion o de la persona que solicite
su custodia o cuidado, conforme a las Nuevas Reglas de Procedimiento Civil de 20009.

Articulo 3.89.- Informes admisibles de evidencia.
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En cualquier procedimiento judicial relacionado con los casos de proteccion a que se

refiere este Cddigo, el Tribunal considerard como evidencia los informes periciales, sociales y

médicos de conformidad con lo establecido en las Nuevas Reglas de Evidencia 2009.

(@) Informes sociales

El Tribunal antes de disponer de cualquier incidente en un caso de proteccion,
debera tener ante si un informe social que incluiré los datos relacionados con el nifio,
la nifia o el adolescente, sus familiares, sus circunstancias y cualquier otra informacion
que le permita hacer una disposicion adecuada para los mejores intereses del menor.

Los Técnicos o Técnicas de Servicios a la Familia y Trabajadores o
Trabajadoras Sociales del Departamento de la Familia, que hayan evaluado a un nifio,
nifia o adolescente radicaran original y copia de los informes en el Tribunal y ante el
Procurador Especial de Proteccion a Menores dentro de un plazo no menor de diez
(10) dias con antelacion a la celebracion de cualquier vista.

Disponiéndose que, si los informes no se radican dentro del término establecido en
este Articulo la parte que incumpla podra ser procesada por desacato y se le podra
imponer sanciones econémicas.

A solicitud de la parte interesada, el Tribunal dispondréa de la entrega de copias
del informe social a la parte con derecho al mismo. Las partes con derecho de tener
copia de los informes seran responsables de mantener en estricta confidencialidad el
contenido de los mismos y limitaran su uso al procedimiento establecido en virtud de
este Capitulo.

(b) Los informes médicos y periciales al igual que los informes sociales seran

confidenciales, excepto que el Tribunal determine que existe justa causa para la
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divulgacion de la informacion. Dichos informes seran admitidos en evidencia a tenor

con lo dispuesto en las Nuevas Reglas de Evidencia 2009.

Articulo 3.90.— Esfuerzos razonables. EI Departamento de la Familia tiene el deber
de realizar esfuerzos razonables que propendan al bienestar y la proteccion integral del nifio,
de la nifia o del adolescente y para preservar la integridad familiar previo a su remocion del
hogar, salvo lo dispuesto més adelante en este articulo. El personal del Departamento de la
Familia tiene la obligacion de incorporar los recursos de apoyo de las personas, la familia y la
comunidad, asi como los recursos internos y externos del Departamento de la Familia y otras
agencias gubernamentales y no gubernamentales, para mejorar las condiciones de vida de la
familia que puedan poner en riesgo la vida y seguridad del nifio, de la nifia o del adolescente.
Luego de que éste ha sido removido de su hogar, se tienen que realizar esfuerzos razonables
para reunificar al nifio, a la nifia o al adolescente con su familia por un periodo que no puede
exceder de los doce (12) meses. Ademas, los servicios de apoyo tienen que continuar luego
de que sea ubicado el nifio, la nifia o el adolescente de manera permanente.

(a) Los siguientes criterios tienen que ser utilizados para concluir que se han realizado
esfuerzos razonables:

(1) Los servicios ofrecidos o provistos por el Departamento de la Familia.

(2) Diligencia de la agencia al hacer los servicios disponibles o accesibles al
padre, la madre o la persona responsable.

(3) Intentos anteriores efectuados por la agencia para intervenir o proveer
Servicios.

(4) Razones por las cuales otros servicios o esfuerzos para mantener al nifio o al

adolescente en su hogar no progresaron.
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(5) Plan de permanencia establecido inmediatamente luego de la remocién.

(6) Ofrecimiento de servicios de apoyo para facilitar la disposicion de la familia
para recibir los servicios a los cuales fueron referidos.

(7) Seguimiento ofrecido a los referidos para los nifios, las nifias y los
adolescentes, el padre, la madre o la persona responsable.

(8) Discusion del plan de servicios con la familia, la entrega de copia del plan 'y
el seguimiento que el Departamento de la Familia le ha dado, facilitando la participacion
activa de la familia en su cumplimiento.

(9) Accesibilidad de los servicios coordinados para la familia.

(10) Establecimiento de un plan de visitas materno paterno filiales.

(11) Tiempo provisto para cumplir con el Plan de Servicios.

(12) Evaluacién de medidas tomadas por el padre, la madre o la persona
responsable para protegerles de maltrato.

(13) Viabilizar la asistencia del padre, la madre o la persona responsable, a los
servicios especializados para trabajar las situaciones que ponen en riesgo la seguridad del
nifio, de la nifia y del adolescente.

(14) Facilitar la participacion activa de la familia en el desarrollo del Plan de
Servicios.

(15) Coordinacion interagencial en el ofrecimiento de los servicios identificados
para atender la situacion de proteccion y seguridad del nifio, de la nifia y del adolescente.

(b) EI Departamento de la Familia hara los esfuerzos razonables previos a la remocion

del nifio, de la nifia o del adolescente de su hogar, en las siguientes circunstancias:
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(1) Si el padre, la madre o la persona responsable sufre de una incapacidad o
deficiencia mental, segin determinada por un profesional de la salud, y la misma es de
naturaleza irreversible y de tal magnitud que le impide atender adecuadamente al nifio, a la
nifia o al adolescente y garantizar su seguridad e integridad fisica, mental, emocional o
sexual.

(2) El nifio, la nifia o el adolescente ha sido previamente removido del hogar y
luego de haberse adjudicado la custodia al padre, la madre o la persona responsable, éste es
nuevamente victima de maltrato o negligencia.

(3) El padre y la madre han sido privados de la patria potestad respecto a otros de
sus hijos e hijas y no han podido resolver los problemas que causaron la pérdida de la patria
potestad.

(4) El padre, la madre o la persona responsable ha causado dafio fisico o ha
incurrido en maltrato o negligencia severa poniendo en grave riesgo la salud e integridad
fisica, mental y emocional del nifio, de la nifia o del adolescente.

(5) El padre, la madre o la persona responsable incurre en conducta que de
procesarse por la via criminal, constituiria el delito de: asesinato en primer grado o segundo
grado, agresion agravada en todas sus modalidades, agresion sexual, actos lascivos, comercio
de personas para actos sexuales, envio, transportacién, venta, distribucién, publicacion,
exhibicion o posesién de material obsceno, espectaculos obscenos y la exposicion del nifio,
de la nifia o del adolescente de estos delitos, incesto, secuestro y secuestro agravado,
abandono de menores, perversion de menores, incitacion a un nifio, una nifa 0 un

adolescente para cometer delito.
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(6) EIl padre, la madre o la persona responsable que fuera coautor, encubriere 0
conspirare para cometer uno o varios de los delitos enumerados en el inciso (5) anterior,
segun definido por la Ley NUm. 149 de 18 de junio de 2004, segiin enmendada, conocida
como "Cddigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

(7) El padre, la madre o la persona responsable incurre en conducta obscena segun
definida por la Ley Num. 149 de 18 de junio de 2004, segun enmendada, conocida como
"Caodigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

(c) El Departamento de la Familia no hara los esfuerzos razonables para reunir al
nifio, a la nina o al adolescente con el padre, la madre o la persona responsable en las
siguientes circunstancias:

(1) Los esfuerzos para cambiar el comportamiento del padre, la madre o la persona
responsable no han sido exitosos luego de doce (12) meses de haberse iniciado el plan de
servicios segun la evidencia presentada en el caso.

(2) Cuando el padre, la madre o la persona responsable ha manifestado no tener
interés en la reunificacion.

(3) Cuando el profesional de la salud certifique que el padre, la madre o la persona
responsable sufre de una incapacidad o deficiencia mental de tal magnitud que le impide
beneficiarse de los servicios de reunificacion y no estd capacitado para atender
adecuadamente el cuidado del nifio, de la nifia o del adolescente.

(4) El nifio, la nifia o el adolescente ha sido removido del hogar con anterioridad y
luego de haberse adjudicado la custodia al padre, la madre o la persona responsable, el nifio,
la nifia o el adolescente, un hermano o hermana o cualquier otro miembro de la unidad

familiar es nuevamente removido por haber sido victima de maltrato o negligencia.
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(5) El padre y la madre han sido privados de la patria potestad respecto a otros de
sus hijos o hijas y no han podido resolver los problemas que causaron la pérdida de la patria
potestad.

(6) El padre, la madre o la persona responsable incurre en la conducta o las
conductas que se especifican en los apartados (5) y (6) del inciso B de este articulo.

(7) El padre, la madre o la persona responsable incurre en conducta que de
procesarse por la via criminal constituiria delito al ayudar, intentar, conspirar, solicitar o
aconsejar la comision de delitos que atentan contra la salud e integridad fisica, mental y
emocional del nifio, de la nifia o del adolescente, segin definido por la Ley Ndam. 149 de 18
de junio de 2004, segin enmendada, conocida como "Cddigo Penal del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico".

(8) El padre, la madre o la persona responsable incurre en conducta obscena segun
definida por la Ley Num. 149 de 18 de junio de 2004, segun enmendada, conocida como
"Caodigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

(9) Cuando un o una profesional de la salud certifique que el padre, la madre o la
persona responsable padece de un problema crénico de abuso de sustancias controladas que
impide que se pueda regresar la custodia del nifio, de la nifia o del adolescente a uno de éstos
dentro de un periodo de doce (12) meses de haberse iniciado los procedimientos.

En los casos en que el tribunal determine que no deben realizarse esfuerzos
razonables, tiene que celebrarse una vista de permanencia dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la determinacion.

Articulo 3.91.—Esfuerzos razonables en casos de maltrato o negligencia y violencia

domeéstica. En las situaciones de violencia doméstica donde la persona sobreviviente de la
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violencia doméstica no sea el causante del maltrato, las disposiciones de este Capitulo no
deben ser interpretadas de manera que conlleven la remocién de su hogar, sin antes haber
realizado esfuerzos razonables para su proteccion y de las personas que atraviesan por la
situacion de violencia doméstica.

Al intervenir en los casos de maltrato o negligencia en los que también se alegue la
existencia de violencia doméstica, los técnicos o técnicas, trabajadores o trabajadoras sociales
u otros profesionales de ayuda a cargo de investigar y atender situaciones de maltrato,
conjuntamente con su supervisor y haciendo uso de su criterio profesional en el proceso de
cernimiento e investigacion deben realizar los siguientes esfuerzos:

(@) Evaluar el riesgo que implica la violencia doméstica para los nifios, las nifias y los
adolescentes y las victimas sobrevivientes, tomando en consideracion las circunstancias de
cada caso, con el objetivo de promover la seguridad de las victimas.

(b) Ofrecer y coordinar servicios de proteccion y apoyo para atender a la victima
sobreviviente de violencia doméstica, tales como: ayudar a ubicarla en un albergue, contactar
la policia, obtener una orden de proteccion, orientarle sobre sus derechos, realizar esfuerzos
para remover a la persona agresora de la residencia, entre otras medidas. Ademas debe
orientarse a la victima para que tome conciencia del impacto que genera la violencia en los
nifios, las nifias y los adolescentes.

(c) Tomar las acciones correspondientes para que el agresor sea separado de su
victima y asuma la responsabilidad sobre su conducta violenta luego de haber provisto a las
victimas la oportunidad de entender sus opciones y los servicios disponibles. Las acciones se

tienen que tomar como parte de los esfuerzos necesarios para proteger a las victimas.
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(d) En los casos en que sea necesaria la remocion de la custodia del nifio, de la nifia o
del adolescente de la victima sobreviviente de violencia doméstica, debe informérsele de sus
derechos y opciones, incluyendo su derecho a estar representada legalmente durante el
proceso.

Articulo 3.92.—Privacion, restriccion o suspension de la patria potestad. El
Departamento de la Familia, dentro de los procedimientos instados para proteger al nifio, a la
nifia o al adolescente victima de maltrato o negligencia, o cuando estén presentes las
circunstancias descritas en el Articulo 166 B del Cddigo Civil de Puerto Rico, que establece
la privacién de la patria potestad por causa de defecto o condicion mental o emocional, puede
solicitar mediante mocion escrita, la privacion, restriccion o suspension de la patria potestad
del padre o de la madre del nifio, de la nifia o del adolescente, que se encuentren bajo la
custodia o custodia fisica del Departamento de la Familia, sin que sea necesario iniciar una
demanda de privacion. En este caso es obligatoria la celebracion de una vista que tiene que
realizarse en un término no mayor de veinte (20) dias, a partir de haberse notificado la
solicitud de privacion, restriccion o suspension de la patria potestad. En la mocion se le tiene
que notificar a las partes su derecho a estar asistido por un abogado. El padre o la madre s6lo
pueden renunciar a la patria potestad segln se dispone en este Capitulo.

Articulo 3.93.-Demanda de privacion de la patria potestad. El Departamento de la
Familia puede iniciar un procedimiento para la privacion, restriccion o suspensién de la patria
potestad cuando ocurra alguna de las siguientes circunstancias:

(@) El padre o la madre consienten a la privacion de la patria potestad. Los padres
pueden renunciar a la patria potestad del nifio, de la nifia y del adolescente sélo si estan

asistidos de abogado. El consentimiento tiene que ser prestado por escrito, de forma
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consciente y voluntaria, en sala, ante un juez del tribunal para su verificacion. El juez tiene
que advertir sobre las consecuencias de la orden de privacion de patria potestad. De no
cumplirse lo establecido la renuncia es nula.

(b) El nifio, la nifia o el adolescente ha permanecido en un hogar de crianza o sustituto
durante quince (15) de los veintidds (22) meses mas recientes, siempre y cuando el
Departamento de la Familia haya provisto los servicios segun el plan de permanencia
establecido para que el nifio, la nifia o el adolescente regrese al hogar.

(c) El tribunal ha hecho una determinacion segun dispone este Capitulo de que no
procede realizar esfuerzos razonables y ordena que no se presten servicios de reunificacion.

(d) EI tribunal determine que el padre o la madre no esta dispuesto o es incapaz de
tomar responsabilidad y proteger al nifio, a la nifia o al adolescente de riesgos a su salud e
integridad fisica, mental, emocional o sexual y estas circunstancias no cambiaran dentro de
un periodo de doce (12) meses de haberse iniciado los procedimientos segin la evidencia
presentada en el caso.

(e) El tribunal determine que el padre o la madre no ha hecho esfuerzos de buena fe
para rehabilitarse y reunirse con el nifio, la nifia o el adolescente.

(f) Cuando esté presente alguna de las causas que establece el Cédigo Civil de Puerto
Rico para la privacion, restriccion o suspension de la patria potestad.

(9) El nifio, la nifia o el adolescente ha sido abandonado. La intencion de abandonar
puede ser evidenciada, sin que se entienda como una limitacién, por:

(1) Ausencia de comunicacion con el nifio, la nifia o el adolescente por un periodo

de por lo menos tres (3) meses.
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(2) Ausencia de participacion en cualquier plan o programa disefiado para reunir
al padre, la madre o la persona responsable con el nifio, la nifia o el adolescente.

(3) No responder a la notificacion de vistas de proteccion al nifio, a la nifia o al
adolescente.

(4) Cuando el nifio, la nifia o el adolescente se encuentre en circunstancias que
hagan imposible reconocer la identidad de su padre, madre o persona responsable, o cuando
conociéndose su identidad, se ignore su paradero a pesar de las gestiones realizadas para
localizarlo, y el padre, la madre o la persona responsable del bienestar del nifio, de la nifia o
del adolescente no lo reclama dentro de los treinta (30) dias siguientes de encontrado.

El Departamento de la Familia no tiene que presentar la demanda de privacion de la
patria potestad si ha decidido colocar al nifio, a la nifia o al adolescente con un familiar o si
manifiesta al tribunal que la privacién de patria potestad resulta en perjuicio del mejor
bienestar e interés del nifio, de la nifia o del adolescente.

Articulo 3.94.—Contenido de la demanda. La demanda de privacion de patria
potestad debe estar juramentada e incluir al menos lo siguiente:

(&) Nombre, fecha y lugar de nacimiento, si fuese conocido, del nifio, de la nifia o del
adolescente.

(b) Nombre y direccion del demandante.

(c) Nombre y lugar de residencia, si fuese conocido, de los padres del nifio, de la nifia
0 del adolescente.

(d) Nombre y direccion del tutor del nifio, de la nifia o del adolescente en

procedimientos de proteccion o adopcion.
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(e) Una breve exposicion de los hechos que el demandante entiende constituyen base
suficiente para la demanda de privacion de patria potestad.

(f) Las consecuencias de la orden de privacion.

El tribunal, al momento de presentarse la demanda debe sefialar una fecha para la
celebracion de la vista dentro de los proximos quince (15) dias, la cual no puede ser
suspendida excepto por justa causa. Ademas, al momento de la radicacion de la demanda
tiene que notificar a las partes de su derecho a que no se les prive de la patria potestad sin
estar debidamente asistidos por un abogado. Si la parte demandada dejare de comparecer 0 no
justifica su incomparecencia, el tribunal tiene que ordenar que se anote la rebeldia y puede
dictar sentencia sin mas citarle ni oirle.

Articulo 3.95.—-Apelacion. Cualquiera de las partes puede radicar ante el Tribunal de
Apelaciones de Puerto Rico de la region judicial correspondiente, un recurso solicitando la
revision de la resolucion emitida por el Tribunal de Primera Instancia. El recurso debe
radicarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la decisién del tribunal.

Articulo 3.96.—Procuradores. Se crean trece (13) cargos de Procuradores Especiales
de Proteccion a Menores, nombrados por el Gobernador o Gobernadora, con el consejo y
consentimiento del Senado, con la encomienda de instar, en representacion del Estado Libre
Asociado, las acciones que procedan como resultado de las investigaciones realizadas sobre
maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional.

Las personas nombradas deben tener cuatro (4) afios de experiencia profesional, gozar
de buena reputacion moral, intelectual y profesional, segun lo determinara la autoridad
nominadora. La duracion del término de nombramiento es de doce (12) afios y puede

permanecer en su cargo hasta noventa (90) dias luego de vencido su téermino, si no han sido
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renominados o cuando sus sucesores tomen posesion del cargo, lo que ocurra primero. Los
Procuradores o Procuradoras tienen el salario equivalente al de los Procuradores Especiales
de Relaciones de Familia, asi como los beneficios que el cargo conlleva. La Oficina de
Gerencia y Presupuesto debe asignar al Departamento de Justicia los fondos adicionales
necesarios para el nombramiento y desempefio de las funciones de los Procuradores
Especiales de Proteccion a Menores.

Estos Procuradores o Procuradoras también podran desempefiar las funciones de los
Procuradores Especiales de Relaciones de Familia, conforme las necesidades del servicio asi
lo determine.

Hasta donde sea posible y tomando en consideracion la edad y madurez del nifio, de
la nifia y del adolescente, los Procuradores Especiales de Proteccion a Menores les
mantendran informados de las determinaciones que les afectan.

SECCION QUINTA. Ordenes de Proteccion

Articulo 3.97.—Personas autorizadas a solicitar. El padre, la madre o la persona
responsable, un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad, el director o directora
escolar, el maestro o maestra, el agente del orden publico, el Procurador de Menores, el
Procurador Especial de Proteccion a Menores, el Fiscal, el funcionario o funcionaria
autorizado por el Secretario o Secretaria de la Familia, el trabajador o trabajadora social
escolar o puede solicitar al tribunal que expida una orden de proteccion en contra de la
persona que incurra 0 se sospeche que incurre en maltrato o negligencia contra el nifio, la
nifia o el adolescente o cuando existe riesgo inminente de que sea maltratado.

Articulo 3.98.—Expedicion de ordenes. El tribunal, tomando en cuenta el mejor

bienestar e interés y seguridad del nifio, de la nifia o del adolescente, puede expedir una orden
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de proteccién cuando determine que existen motivos suficientes para creer que ha sido
victima de maltrato o negligencia o que existe riesgo inminente de serlo. La orden puede
incluir, sin que se entienda como una limitacidn, lo siguiente:

(@) La adjudicacion de la custodia provisional del nifio, de la nifia o del adolescente
maltratado o en riesgo inminente de serlo, a la parte peticionaria, al Departamento de la
Familia o al familiar m&s cercano que garantice su mejor bienestar y seguridad.

(b) Ordenar a la parte peticionada, si ésta tuviere bajo su custodia al nifio, a la nifia o
al adolescente, que desaloje la residencia que comparten, independientemente del derecho que
reclame sobre la misma.

(c) Ordenar a la parte peticionada que se abstenga de molestar, hostigar, perseguir,
intimidar, amenazar o de alguna otra forma interferir con el ejercicio de la custodia
provisional que ha sido adjudicada a la parte peticionaria o familiar cercano a quien le fuere
concedida.

(d) Ordenar a la parte peticionada que se abstenga en acercarse 0 penetrar en
cualquier lugar donde se encuentre el nifio, la nifia o el adolescente, cuando a discrecion del
tribunal la limitacién resulte necesaria para prevenir que la parte peticionada maltrate,
moleste, intimide, amenace, o de alguna otra forma interfiera con el nifio, la nifia y el
adolescente.

(e) Ordenar a la parte peticionada que pague la renta o hipoteca de la residencia
donde reside el nifio, la nifia y el adolescente, cuando al peticionado se le ordeno que la
desalojara, o el pago de pension alimentaria si existe una obligacion legal de asi hacerlo.

(f) Ordenar a la parte peticionada que participe de los programas o reciba el

tratamiento necesario a fin de que cese la conducta abusiva o negligente.
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(9) Ordenar a la parte peticionada que costee los programas o el tratamiento necesario
que reciba o que deba recibir el nifio, la nifia o el adolescente, victimas de abuso o
negligencia.

(h) Cualquier orden necesaria para el cumplimiento de los propdsitos y politica
publica de este Capitulo.

Articulo 3.99.—-Procedimiento. El procedimiento para obtener una orden de
proteccion puede iniciarse:

(@) Mediante la presentacion de una peticion verbal o escrita.

(b) Dentro de cualquier caso de custodia o privacion de patria potestad pendiente, o
dentro de cualquier procedimiento al amparo de este Capitulo.

(c) A solicitud del Procurador Especial de Proteccion a Menores, del Procurador
Especial de Relaciones de Familia o algun Fiscal en un procedimiento penal, 0 como una
condicion para una probatoria o libertad condicional.

La Oficina de Administracion de Tribunales, para facilitar el tramite para obtener la
orden de proteccion, tendra disponibles en la Secretaria de los Tribunales formularios
sencillos para solicitar y tramitar la orden. Asimismo, proveera la ayuda y orientacion
necesaria para cumplimentarlos y presentarlos.

Una vez presentada la peticion de orden de proteccion, el tribunal tiene que expedir
una citacion a las partes bajo apercibimiento de desacato para que comparezcan dentro del
término que no puede exceder de cuarenta y ocho (48) horas. La notificacion de las citaciones
y copia de la peticion es conforme a las Reglas de Procedimiento Civil para el Tribunal

General de Justicia y diligenciada por un alguacil u agente del orden pablico en un plazo no
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mayor de veinticuatro (24) horas de haberse presentado. La incomparecencia de una persona
debidamente citada se considera desacato criminal al tribunal.

Articulo 3.100.-Ordenes ex-parte. El tribunal puede emitir una orden de proteccion
de forma ex parte si determina que:

(a) Se han hecho gestiones de forma diligente para notificar a la parte peticionada con
copia de la citacion expedida por el tribunal y de la peticion que se ha radicado ante el
tribunal y no se ha tenido éxito.

(b) Existe la probabilidad de que dar notificacion previa a la parte peticionada puede
provocar el dafio irreparable que se intenta prevenir al solicitar la orden de proteccion.

(c) Cuando la parte peticionaria demuestre que existe una probabilidad sustancial de
riesgo inmediato de maltrato.

Siempre que el tribunal expida una orden de proteccion, lo hard con caracter
provisional, notificar inmediatamente a la parte peticionada con copia de la misma o de
cualquier otra forma y brindar una oportunidad para oponerse a ésta. A esos efectos debe
sefialar una vista a celebrarse dentro de los proximos cinco (5) dias de haberse expedido la
orden, salvo que la parte peticionada solicite prérroga a tal efecto. Durante esta vista el
tribunal puede dejar sin efecto la Orden o extender los efectos de la misma por el término que
estime necesario.

Articulo 3.101.—Contenido de las 6rdenes de proteccion. La Orden de Proteccion:

(a) Establecerad especificamente las érdenes emitidas por el tribunal, los remedios

ordenados y el periodo de su vigencia.
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(b) Establecera la fecha y hora en que fue expedida y notificar especificamente a la
parte peticionada que cualquier violacion a la misma constituye desacato al tribunal lo que
podria resultar en pena de carcel, multa 0 ambas penas.

(c) Incluird la fecha y hora de su emision y debe indicar la fecha, tiempo y lugar en
que se va a celebrar la vista para la extension o anulacién de la misma y las razones por las
cuales fue necesario expedir la orden.

(d) Hacerse constar en el formulario que a estos efectos debe crear la Oficina de
Administracion de Tribunales.

(e) Articulo 3.102.—Notificacion a las partes y a las agencias de orden publico. (a)
Copia de la orden de proteccion sera archivada en la Secretaria del Tribunal que la expide. La
Secretaria del Tribunal proveera copia de la misma, a peticion de las partes o de cualquier
persona interesada. Ademas, notificard simultaneamente al padre, la madre o la persona
responsable, la oficina local del Departamento de la Familia y a la Oficina de los
Procuradores de Familia asignados a la region judicial correspondiente, al Procurador
Especial de Proteccion a Menores y al Tribunal de Primera Instancia, Sala de Relaciones de
Familia o Sala de Asuntos de Menores, al Cuartel de la Policia mas cercano a la residencia
del nifio o del adolescente dentro de las veinticuatro (24) horas de haberse expedido.

(b) Cualquier orden expedida al amparo de este Capitulo sera notificada
personalmente a la parte peticionada, ya sea a través de un alguacil del tribunal, un agente del
orden publico, o de cualquier persona mayor de dieciocho (18) afios que no sea parte del caso
0 de acuerdo al procedimiento establecido en las Reglas de Procedimiento Civil para el

Tribunal General de Justicia.
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(c) La Secretaria del Tribunal enviard copia de las 6rdenes expedidas al amparo de
este Capitulo, a la dependencia de la Policia encargada de mantener un expediente de las
ordenes de proteccion asi expedidas. Ademas, copia de la orden debe ser enviada al cuartel de
la Policia mas cercano a la residencia del nifio, de la nifia o del adolescente.

El Departamento de la Familia ofrecera los servicios necesarios a los nifios y los
adolescentes en cuyo beneficio se expida una orden de proteccion.

Articulo 3.103.—Incumplimiento de 6rdenes de proteccion. El incumplimiento de
una orden de proteccion expedida segun dispone este Capitulo constituye delito grave. No
obstante lo dispuesto por la Regla 11 de las Reglas de Procedimiento Criminal, aunque no
medie una orden a esos efectos, el agente del orden publico debe efectuar un arresto si se le
presenta una orden de proteccion expedida al amparo de este Capitulo o de la ley, contra la
persona a ser arrestada, o si determina que existe la orden mediante comunicacion con las
autoridades pertinentes y tienen motivos fundados para creer que se han violado sus
disposiciones.

Articulo 3.104—Formularios. Los formularios que proveen las Secretarias de los
Tribunales a los peticionarios de una orden de proteccién se disefiaran en forma tal que pueda
consignarse o declararse la informacion, circunstancias y datos requeridos. La Oficina de
Administracion de Tribunales puede modificar los modelos cuando lo entienda conveniente
para lograr los propdsitos de este Capitulo.

SECCION SEXTA. Maltrato Institucional o Negligencia Institucional

Articulo 3.105.-Informes. Los informes de maltrato institucional o negligencia

institucional se hacen y se investigan en la misma forma establecida en este Capitulo, excepto

que el Departamento de Justicia es el organismo gubernamental responsable de realizar la
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investigacion correspondiente cuando el maltrato institucional o la negligencia institucional
ocurra 0 se sospecha que ocurre en una institucion que brinde albergue u ofrezca servicios
para tratamiento o detencién a nifios, nifias o adolescentes transgresores a tenor con la Ley
NUm. 88 de 9 de julio de 1986, segin enmendada, conocida como “Ley de Menores de Puerto
Rico”.

El Departamento de Justicia establecerd los procedimientos para la investigacion de
los casos de maltrato institucional o negligencia institucional. Asimismo, debe disponer los
mecanismos necesarios para someter los datos requeridos para la elaboracion del Plan Anual
Estatal y la actualizacion de la informacion ante el Centro Estatal de Proteccion a Menores
sobre la investigacion, hallazgos y progreso de cada caso.

Articulo 3.106.-Solicitud de remedio para investigacion de referido. En cualquier
momento durante el periodo de investigacion de un referido de maltrato institucional o
negligencia institucional, el funcionario designado por el Departamento de la Familia, a quien
le sea impedida su labor, puede comparecer ante el tribunal y declarar bajo juramento en
forma breve y sencilla, mediante un formulario preparado por la Oficina de la Administracién
de los Tribunales, los hechos especificos que le impiden realizar su labor, acreditar la
existencia del referido que justifica su intervencion y solicitar una orden ex parte contra la
agencia gubernamental, privada o privatizada peticionada o sujeto del referido. El tribunal
puede expedir:

(a) Orden para que se provea acceso para inspeccionar las instalaciones, revisar los
expedientes del nifio, de la nifia o del adolescente que esté o ha estado en la institucion y los

documentos relacionados a la operacion de la entidad.
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(b) Orden disponiendo que se permita realizar entrevistas al nifio, a la nifia o al
adolescente, los empleados y empleadas, los familiares o el padre y a la madre.

(c) Orden para que se provea acceso a informacion sobre el nifio, la nifia o el
adolescente que esté o ha estado en la institucion, su padre, madre o persona responsable,
empleados o ex empleados, incluyendo datos que permitan su localizacion.

(d) Orden para requerir que los empleados o personas responsables de la operacion de
la entidad sean sometidas a pruebas de deteccion de sustancias controladas, evaluaciones
sicoldgicas o siquiatricas.

(e) Orden requiriendo la entrega de documentos y pertenencias del nifio, de la nifia o
del adolescente.

(f) Cualquier orden que permita recopilar la informacion necesaria para evaluar las
circunstancias del alegado maltrato institucional o negligencia institucional.

La orden emitida tiene vigencia hasta tanto concluya la investigacion o se determine
durante el proceso que la misma no es necesaria.

Articulo 3.107.—-Procedimientos de emergencia. Cualquier familiar o parte
interesada, asi como el médico, maestro, u otro funcionario de la institucion en que se
encuentre o esté en tratamiento el nifio, la nifia o el adolescente, o un Trabajador o
Trabajadora Social o Técnico o Técnica de Servicios a la Familia del Departamento de la
Familia, tiene que informar de tal hecho a la Linea Directa para Situaciones de Maltrato del
Departamento de la Familia, a la Policia de Puerto Rico o a la Oficina Local del
Departamento de la Familia para que, luego de realizar la correspondiente investigacion, se

inicie el procedimiento de emergencia, segun dispone este Capitulo.
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Cuando la investigacion realizada por el Departamento de la Familia o del
Departamento de Justicia determine que existe una situacion de maltrato institucional o
negligencia institucional, segin dispone este Capitulo, que pone en riesgo la salud, seguridad
y bienestar del nifio, de la nifia o del adolescente, el Trabajador o Trabajadora Social del
Departamento de la Familia o Técnico de Servicios a la Familia, o el empleado o0 empleada o
funcionario o funcionaria designado por el Departamento de Justicia, comparecerd ante un
juez y declarar bajo juramento, en forma breve y sencilla, en el formulario preparado por la
Oficina de la Administracion de Tribunales que la seguridad y bienestar del nifio, de la nifia o
del adolescente peligra si no se toma accion inmediata para su proteccion e indicar claramente
los hechos especificos que dan base a solicitar un remedio de emergencia.

Cuando exista una situacion de emergencia que pone en riesgo inminente la vida, la
salud fisica, mental o emocional del nifio, de la nifia y del adolescente como consecuencia de
una situacion de maltrato institucional o negligencia institucional, el padre, la madre, la
persona responsable o la persona obligada a informar puede comparecer ante el tribunal sin la
previa presentacion de un referido y solicitar un remedio de emergencia para garantizar la
salud, seguridad y bienestar del nifio, de la nifia y del adolescente. En estos casos el tribunal
ordenara la comparecencia de los funcionarios del Departamento de la Familia, quienes, una
vez notificados de la peticion, informaran a la Linea Directa para Situaciones de Maltrato,
Maltrato Institucional, Negligencia o Negligencia Institucional e iniciar la investigacion
correspondiente.

Si luego de evaluar las circunstancias presentadas en la peticion y de escuchar al
peticionario, el tribunal considera que es necesario tomar una determinacion de forma ex

parte, puede ordenar el remedio provisional que considere méas adecuado para el mejor
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bienestar e interés del nifio, de la nifia y del adolescente y notificar los remedios provisionales
a las partes en la citacion para la vista inicial.

Una vez radicada la peticion de maltrato institucional o negligencia institucional el
tribunal tiene que expedir una citacion para vista inicial y ordenar la comparecencia de los
padres del nifio, de la nifia o del adolescente cuya proteccion se solicita, del Departamento de
la Familia, del Procurador Especial de Proteccion a Menores y cualesquiera otros
funcionarios de la agencia gubernamental, privada o privatizada peticionada, dentro de un
término que no puede exceder de cinco (5) dias.

En la vista inicial, el tribunal expedira resolucion u orden determinando si procede
cualquiera de las alternativas dispuestas en este Capitulo y puede dejar sin efecto cualquier
orden ex parte emitida o extender los efectos de la misma por el término que estime necesario
0 hasta la celebracion de la vista segun se dispone en este Capitulo. La resolucion u orden
tiene que notificarse simultaneamente al padre, la madre o la persona responsable, la
institucion peticionada, la oficina local del Departamento de la Familia, la Oficina de los
Procuradores de Familia asignados a la regién judicial correspondiente, y al Tribunal de
Primera Instancia, Sala de Relaciones de Familia o Sala de Asuntos de Menores, dentro de las
veinticuatro (24) horas de haberse expedido, para la continuacion de los procedimientos.

Articulo 3.108.—Remedios. En cualquiera de las etapas del procedimiento donde se
determine que existe una situacion de emergencia que pone en peligro la seguridad, salud e
integridad fisica, mental, o emocional del nifio, de la nifia o del adolescente como
consecuencia de una situacion de maltrato institucional o negligencia institucional, el tribunal

puede:
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(a) Ordenar que el nifio, la nifia o el adolescente sea puesto inmediatamente bajo la
custodia del padre, la madre o la persona responsable, asi como de un familiar.

(b) Ordenar que el nifio, la nifia o el adolescente sea puesto bajo la custodia del
Departamento de la Familia.

(c) Ordenar la reubicacion inmediata del nifio, de la nifia o del adolescente y de
cualquier otro nifio, nifia 0 adolescente que se considere puede estar en riesgo.

(d) Ordenar que se efectGe el tratamiento solicitado o se provean los servicios
requeridos.

(e) Ordenar a la institucién desistir de actos que pongan en riesgo la salud, seguridad
y bienestar del nifio, de la nifia o del adolescente a su cargo.

(f) Ordenar a la institucion hacer o tomar las medidas necesarias para garantizar la
salud, seguridad y bienestar del nifio, de la nifia o del adolescente.

(9) Ordenar el cierre parcial o total de la institucion.

(h) Ordenar que se detengan las admisiones, ubicaciones o colocaciones en la
institucion o agencia peticionada.

(i) Ordenar cualquier medida provisional necesaria para garantizar el bienestar del
nifio, de la nifia o del adolescente.

(J) Ordenar a cualquier agencia gubernamental encargada de acreditar o con facultad
de licenciar a la institucion o agencia peticionada a cancelar o denegar la licencia o
acreditacion.

(k) Ordenar la comparecencia de cualquier agencia gubernamental o privatizada cuya
intervencion sea requerida para atender la necesidad de proteccion de uno o varios nifios,

nifias o adolescentes objeto de la peticion.
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() Emitir cualquier orden necesaria para dar cumplimiento a los propdsitos y politica
publica de este Capitulo.

Se dispone que los remedios provistos en los incisos (a), (b), (g), (h) y (j) no estan
disponibles en los casos en los cuales el Departamento de Justicia sea la parte peticionaria.

Articulo 3.109.—Procedimientos posteriores en casos de emergencia. Cuando se ha
iniciado un procedimiento de emergencia, la vista de tal caso ante el Tribunal de Primera
Instancia tiene que celebrarse dentro de los veinte (20) dias siguientes a la vista inicial que se
hubiere realizado. El tribunal es responsable de emitir una notificacion escrita a ser
diligenciada diez (10) dias antes de la vista en su fondo. La notificacion escrita debe contener
la siguiente informacién:

(a) Los hechos alegados.

(b) EI nombre del peticionario y de los testigos que se espera declaren para sostener
las alegaciones.

(c) El contenido de la resolucién emitida por el tribunal.

(d) La fecha, hora y lugar de la vista, asi como una mencién del derecho de las partes
a comparecer asistidos de abogado en cualquier etapa de los procedimientos. La falta de
representacion legal no puede ser motivo para la suspension de la vista.

(e) Advertencia que de no comparecer a la vista, el tribunal va a ordenar que se anote
la rebeldia y puede dictar el remedio que corresponda para asegurar la salud, seguridad y
bienestar de uno o varios nifios y adolescentes bajo la custodia, supervision o cuidado de la
institucion peticionada sin mas citarle ni oirle.

(F) Advertencia de que el incumplimiento por parte de la institucion promovida de las

ordenes del tribunal constituye desacato y puede conllevar la imposicion de sanciones, el
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cierre definitivo de la institucion, asi como una orden al Departamento de la Familia, al
Departamento de Justicia o la agencia concernida para suspender o revocar la licencia o la
acreditacion correspondiente y la ratificacion de cualquiera de las Ordenes emitidas en
cualquier etapa del procedimiento.

Articulo 3.110.-Informes de progreso. El Departamento de la Familia y el
Departamento de Justicia tienen que rendir los informes periddicos de evaluacion con la
informacion y en el término que le sean requeridos por el tribunal. Los informes de
evaluacion deben contener informacion sobre la condicion, progreso de la institucion en la
atencion de las circunstancias que dieron lugar a la peticion, asi como los servicios ofrecidos
al nifio, a la nifia o al adolescente, a la familia, al padre, la madre o la persona responsable.
Estos informes, ademas deben contener las recomendaciones pertinentes en cuanto a la
extension, modificacion o cese del plan de accion, cumplimiento con las Ordenes y
condiciones impuestas.

Articulo 3.111.-Vista de disposicion final. El tribunal celebrara una vista de
disposicion final del caso en un término no mayor de seis (6) meses desde la fecha de
notificacion, segun se dispone en este Capitulo. La determinacion del tribunal debe estar
basada en el mejor bienestar e interés del nifio, de la nifia o del adolescente, segun la politica
publica enunciada en este Capitulo.

SECCION SEPTIMA. Remedios Civiles y Criminales

Articulo 3.112.—-Accidon de dafios y perjuicios. La persona que se considere afectada
en sus condiciones o status de empleo por haber cumplido con su deber de informar segun se
dispone en este Capitulo, tiene una causa de accion para reclamar los dafios y perjuicios

resultantes contra el causante de los mismos.
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A esos efectos, constituye evidencia prima facie de represalia en el empleo contra el
informante, cualquier transaccion de personal o cambio perjudicial en las condiciones o
estatus de empleo, tales como despido, cesantia, traslado involuntario, reduccion en paga,
beneficios o privilegios del trabajo, o evaluaciones negativas coetdneas o dentro de los seis
(6) meses siguientes a informar las situaciones de maltrato, maltrato institucional, negligencia
0 negligencia institucional de que se trate.

Articulo 3.113.—Penalidad. La persona, el empleado o empleada, funcionario o
funcionaria, la agencia gubernamental u organizacion no gubernamental obligada a
suministrar informacion segun se dispone en este Capitulo, que voluntariamente y a sabiendas
deje de cumplir la obligacion o deje de realizar algun otro acto requerido por este Capitulo, o
que a sabiendas impida que otra persona actuando en forma razonable lo haga, 0 que a
sabiendas suministre informacion falsa o aconseje a otra persona para que lo haga, incurrira
en delito menos grave y convicta que fuere sera sancionada con multa no menor de quinientos
(500) dolares y mayor de mil (1,000) délares o con un término maximo de treinta (30) dias de
reclusion. La informacién suministrada que se determine que es infundada y cuya
consecuencia natural o probable se estime que ha sido interferir con el ejercicio legitimo de la
custodia, las relaciones paterno materno filiales o la patria potestad, debe ser referida por la
autoridad competente al Departamento de Justicia para su evaluacién y el procesamiento
ulterior que corresponda.

Articulo 3.114.-Divulgacion no autorizada de informacion confidencial. La
persona que permita, ayude o estimule la divulgacion no autorizada de la informacion
confidencial contenida en los informes y expedientes preparados como parte de cualquier

procedimiento al amparo de este Capitulo o vertida u obtenida en audiencia judicial incurrira
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en delito menos grave y convicta que fuere sera sancionada con multa no menor de quinientos
(500) dolares ni mayor de cinco mil (5,000) délares o pena de reclusién por un término de
seis (6) meses 0 ambas penas a discrecién del tribunal.

Articulo 3.115.-Maltrato. El padre, la madre o la persona responsable por el
bienestar del nifio, de la nifia o del adolescente o cualquier otra persona que por accion u
omisién intencional que cause dafio o ponga en riesgo de sufrir dafio a la salud e integridad
fisica, mental o emocional del nifio, de la nifia o del adolescente, incluyendo pero sin
limitarse a incurrir en conducta constitutiva de delito sexual, de violencia doméstica en
presencia de un nifio, una nifia o un adolescente, de conducta obscena o utilizacion de un
nifio, una nifia o adolescente para ejecutar conducta obscena, serd sancionado con pena de
reclusion por un término fijo de diez (10) afios 0 multa que no sera menor de diez mil
(10,000) ddlares ni mayor de veinticinco mil (25,000) délares o ambas penas a discrecion del
tribunal. De mediar circunstancias agravantes la pena fija establecida puede ser aumentada
hasta un maximo de quince (15) afios; de mediar circunstancias atenuantes, la pena fija puede
ser reducida hasta un méximo de cinco (5) afios.

Cuando se incurre en conducta constitutiva de delito sexual en presencia del nifio o
del adolescente o se utilice al nifio, a la nifia 0 al adolescente para ejecutar conducta obscena
o de delito sexual dirigida a satisfacer la lascivia ajena, la pena de reclusién sera por un
término fijo de quince (15) afios. La pena con agravantes puede ser aumentada a veinte (20)
afios de reclusion y de mediar circunstancias atenuantes la pena puede ser reducida a diez (10)
afios de reclusion.

Se consideran agravantes en estos casos las siguientes circunstancias:
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(@) Si la victima es ascendiente o descendiente en cualquier grado, incluyendo las
relaciones adoptivas o por afinidad.

(b) Si la victima es colateral hasta el cuarto (4to) grado de consanguinidad, de vinculo
doble o sencillo, incluyendo relaciones por adopcion o por afinidad.

(c) Si la victima ha sido compelida al acto mediante el empleo de fuerza fisica
irresistible, amenaza de grave e inmediato dafio corporal acompafiada de la aparente aptitud
para realizarlo, o anulando o disminuyendo sustancialmente su capacidad de resistencia a
través de medios hipnoticos, narcéticos, deprimentes, estimulantes o sustancias quimicas, o
induciéndola al acto por cualquier medio engafoso.

(d) Si la victima padece de alguna condicion especial fisica o mental de naturaleza
temporera 0 permanente.

(e) Cuando el delito sea cometido en el ejercicio de las funciones ministeriales, por un
operador de un hogar de crianza o por cualquier empleado o funcionario de una institucion
publica, privada o privatizada, segun se definen en este Capitulo.

Cuando la conducta tipificada en los parrafos anteriores se produzca mediante un
patron de conducta, sera sancionada con pena de reclusion por un término fijo de veinticinco
(25) afios 0 multa que no sera menor de quince mil (15,000) délares ni mayor de veinticinco
mil (25,000) dolares o ambas penas a discrecion del tribunal.

Cuando el delito de maltrato a que se refiere este articulo se configure bajo
circunstancias agravantes a que se refiere el inciso (e) de éstas, el tribunal, en adicion,
impondra una multa a la agencia gubernamental u organizacion no gubernamental, la cual no

sera menor de quince mil (15,000) ddlares ni mayor de veinticinco mil (25,000) dolares.
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De mediar circunstancias agravantes la pena fija establecida puede ser aumentada
hasta un maximo de veinte (20) afios, de mediar circunstancias atenuantes la pena puede ser
reducida hasta un minimo de doce (12) afios.

Articulo 3.116.-Negligencia. El padre, la madre o la persona responsable que por
accion u omision cause dafio o ponga en riesgo al nifio, a la nifia o al adolescente de sufrir
dafio a su salud e integridad fisica, mental o emocional, serd sancionada con pena de
reclusion por un término fijo de cinco (5) afios 0 multa que no serd menor de ocho mil (8,000)
dolares ni mayor de diez mil (10,000) ddlares o ambas penas a discrecién del tribunal.

De mediar circunstancias agravantes la pena fija establecida puede ser aumentada
hasta un maximo de ocho (8) afios, de mediar circunstancias atenuantes, la pena puede ser
reducida hasta un minimo de tres afios. La negligencia a que se refiere el presente Articulo
puede configurarse en conducta repetitiva o en un incidente aislado u omision imprudente que
se incurra sin observarse el cuidado debido y que cause una lesion fisica, mental o emocional,
o coloque en riesgo sustancial de muerte, al nifio, a la nifia o al adolescente.

Cuando la conducta tipificada en el parrafo anterior se produzca mediante un patrén
de conducta negligente que cause dafio 0 ponga en riesgo al nifio, a la nifia o al adolescente de
sufrir dafio a su salud e integridad fisica, mental o emocional, sera sancionada con pena de
reclusion por un término fijo de seis (6) afios 0 multa que no sera menor de diez mil (10,000)
dolares ni mayor de quince mil (15,000) délares o ambas penas a discrecion del tribunal. De
mediar circunstancias agravantes la pena fija establecida puede ser aumentada hasta un
méaximo de diez (10) afos, de mediar circunstancias atenuantes, la pena puede ser reducida

hasta un minimo de cuatro (4) afios.
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Articulo 3.117.—Incumplimiento de 6rdenes en casos de maltrato institucional o
negligencia institucional. Cualquier violacion, a sabiendas, de una orden expedida segun se
dispone en este Capitulo, serd4 sancionada como delito menos grave. El tribunal puede
imponer una multa por cada violacion, que no excedera de cinco mil (5,000) dolares, asi
como la pena de restitucion.

Articulo 3.118.—Multas. El dinero recaudado por concepto de multas sera transferido
al Fideicomiso para la Prevencién del Maltrato y Proteccién de Menores.

Articulo 3.119.-Prohibiciones. Ninguna conviccion bajo este Capitulo puede ser
utilizada como base para iniciar una accién de desahucio a una familia que disfrute del
beneficio de algun programa de vivienda gubernamental hasta tanto se hayan agotado los
remedios dispuestos en este Capitulo relacionados con los esfuerzos razonables.

Articulo 3.120.-Ingreso a programas de reeducacién y readiestramiento. En caso
en que una persona que no ha sido previamente convicta por violar las disposiciones de este
Capitulo o de cualquier otra ley de Puerto Rico o de los Estados Unidos de América
relacionada con conducta maltratante hacia nifios o adolescentes, incurra en conducta
tipificada como delito en este Capitulo, el tribunal puede, motu propio o a solicitud de la
defensa o del Fiscal, después de la celebracion del juicio y de una conviccion, o luego de
hacer una alegacion de culpabilidad, suspender todo procedimiento y someter a la persona a
un programa de desvio para la reeducacion y readiestramiento de personas que incurren en
conducta maltratante contra nifios, nifias y adolescentes. Antes de hacer cualquier
determinacion al respecto, el tribunal tiene que escuchar al Fiscal. En aquellos casos donde la
acusacion contiene alegaciones de abuso de indole sexual o maltrato fisico de naturaleza

grave la alternativa de desvio no esta disponible.
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El tribunal es responsable de imponer los términos y condiciones que estime
razonables y apropiados para el desvio, tomando en consideracion el mejor interés del nifio,
de la nifia o del adolescente, y fijar el periodo de duracion del programa de reeducacion y
readiestramiento al que debe someterse el acusado, cuyo término nunca puede ser menor de
un afio. Si el acusado o la persona beneficiada del desvio que establece este articulo incumple
con alguna de las condiciones impuestas, el tribunal, previa celebracion de vista, puede dejar
sin efecto el beneficio concedido y proceder a dictar sentencia.

Si la persona beneficiada del programa de desvio que establece este articulo cumple a
cabalidad con las condiciones impuestas, el tribunal puede, en el ejercicio de su discrecién y
previa celebracion de vista, ordenar el sobreseimiento del caso en su contra. El
sobreseimiento bajo este articulo se realiza sin pronunciamiento de sentencia del tribunal,
pero éste conserva el expediente de la causa con caracter confidencial, no accesible al publico
y separado de otros récords, a ser utilizado exclusivamente por el tribunal para determinar si
en procesos subsiguientes la persona cualifica para el beneficio provisto en este articulo.

El sobreseimiento del caso no puede considerarse como una conviccion a fin de las
descualificaciones o incapacidades impuestas por ley a los convictos por la comision de algun
delito, y la persona cuyo caso ha sido sobreseido tiene derecho a que el Superintendente de la
Policia le devuelva los récords de huellas digitales y fotografias que obren en poder de la
Policia de Puerto Rico tomadas en relacion con la violacion de ley por la cual fue procesado.

El sobreseimiento que contempla este articulo puede concederse a cualquier persona
elegible solamente en una ocasion.

Articulo 3.121.—Guias para los programas de reeducacion y readiestramiento. El

Departamento de la Familia es responsable de elaborar las guias y los requisitos que deben
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regir los programas de desvio que establece este Capitulo. EI Departamento de la Familia
promoverd la creacion de estos programas en las agencias gubernamentales y entidades
privadas y comunitarias, de conformidad con los requisitos establecidos en las guias. La
persona beneficiaria del programa viene obligada a sufragar el costo de los servicios que
reciba.

El Departamento de la Familia tiene noventa (90) dias a partir de la aprobacién de
este Capitulo para elaborar las guias a que se refiere este articulo.

SECCION OCTAVA. Disposiciones Especiales

Articulo 3.122.-Plan bianual. EI Departamento de la Familia es responsable de
preparar, cada dos (2) afios, un plan para la proteccion y el bienestar integral de la nifiez y la
adolescencia que sirva de guia para la implantacion de la politica publica establecida en este
Capitulo. El Plan debe reflejar el progreso en la implantacion de la politica pablica y debe
prepararse previa consulta multisectorial con las agencias gubernamentales, no
gubernamentales y privadas que tienen responsabilidades de cumplimiento. Copia del Plan
tiene que ser sometido a la Asamblea Legislativa y estar disponible para la consideracion de
la comunidad en general. EI Departamento de la Familia preparara un resumen del Plan para
su méas amplia difusion entre la comunidad en general.

Articulo 3.123.-Informe anual. La Asamblea Legislativa debe remitir copia del
referido informe al Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico y a cualquier otra
agencia, institucion o persona que asi lo solicite, no mas tarde del 30 de abril de cada afio. El
Departamento de la Familia es responsable de preparar y rendir al Gobernador o Gobernadora
y a la Asamblea Legislativa un informe anual sobre la prevencion y tratamiento de las

situaciones de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional.
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Articulo 3.124.—Facultad para contratar. El Secretario o Secretaria de la Familia
tiene las facultades y poderes necesarios y convenientes para poner en vigor las disposiciones
y lograr los propdsitos de este Capitulo. Puede contratar, concertar acuerdos y coordinar con
las agencias y organismos gubernamentales y no gubernamentales, la Rama Judicial, asi
como con otras instituciones pablicas y privadas.

CAPITULO II. Licenciamiento de Personas Dedicadas a Colocar Nifios y Nifias en
Hogares

Articulo 3.125.—Licencia. La persona natural o juridica que se dedique o se disponga
a colocar nifios y nifias en hogares a fin de ser adoptados, en hogares de crianza o0 en
instituciones privadas que cuiden nifios y nifias, debe tener una licencia expedida por el
Secretario de la Familia. El padre y la madre del nifio, la nifia y del adolescente estan
excluidos de las disposiciones de este Capitulo.

Articulo 3.126.-Requisitos. Para obtener licencia, es requisito tener oficina
establecida en el Estado Libre Asociado, dirigida por un trabajador social licenciado por la
Junta de Trabajadores Sociales del Estado Libre Asociado y mantener instalaciones fisicas y
personal adecuado y suficiente para el cuidado, alimentacion, higiene y bienestar general de
los nifios y nifias. La licencia otorgada por el Secretario o Secretaria de la Familia es
intransferible, y solo podra otorgarse luego de haberse realizado una exhaustiva investigacion
de o los solicitantes, la cual se extendera a familiares dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 3.127.-Término de licencia. La licencia que establece este Capitulo se
expide por el término de dos (2) afios, al cabo de los cuales puede ser renovada si el tenedor

de la misma continda cumpliendo con las reglas y reglamentos.
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Articulo 3.128.-Denegacion, revocacion o suspension de licencia. El Secretario o
Secretaria de la Familia puede denegar, revocar o suspender cualquier licencia a que se refiere
este Capitulo, si el solicitante o el tenedor de la misma no cumple con los requisitos
establecidos y los reglamentos promulgados.

Articulo 3.129.—Apelacion. La persona a quien se le revoque, suspenda o deniegue
una licencia puede apelar dentro del término de quince (15) dias de haber sido notificada de la
accion correspondiente ante la Junta de Apelaciones creada mediante el Capitulo 1V, del
Titulo VII, del Libro Tercero de este Cadigo, que tiene jurisdiccion para entender en estas
apelaciones. Esta decision es apelable ante el Tribunal de Primera Instancia, dentro de los
quince (15) dias de haber sido notificada la decision al apelante.

Articulo 3.130.—Penalidades. La persona natural o juridica que viole lo dispuesto en
este Capitulo o los reglamentos promulgados para su implantacion, incurre en delito menos
grave y convicta que fuere sera sancionada hasta con una multa de mil (1,000) délares o de
carcel hasta un término de un (1) afio 0 ambas penas.

Articulo 3.131.— Interdicto. El Secretario o Secretaria de la Familia puede interponer
a traveés del Secretario o Secretaria de Justicia, un recurso de interdicto ante el Tribunal de
Primera Instancia para impedir que cualquier persona cologue o continte colocando nifios o
nifias en hogares o instituciones sin la correspondiente licencia.

Articulo 3.132.—Radicacién de peticion de adopcion. Cualquier persona natural o
juridica, con excepcion de los padres bioldgicos, que al momento de entrar en vigor este
Capitulo, han colocado a un nifio o nifia en un hogar para ser adoptado en Puerto Rico, y aln
no se ha radicado la peticion de adopcion ante el Tribunal de Primera Instancia, debe notificar

este hecho al Secretario o Secretaria de la Familia. EI incumplimiento con lo dispuesto en este
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Capitulo puede dar lugar a descalificarse para obtener una licencia de las que se refiere este
Capitulo.
CAPITULO III. Centros de Seguridad de Nifios, Nifias y Adolescentes

Articulo 3.133.—Propdsito. Se faculta a la Administracion de Familias y Nifios para
que pueda ampliar los servicios de centros de cuidado diurno mediante el desarrollo de
Centros Pilotos de Seguridad para Nifios, Niflas y Adolescentes en instalaciones locales
existentes a fin de que nifios, nifias y adolescentes maltratados o cuyos padres estén en
proceso de divorcio o ya divorciados y no se ponen de acuerdo donde recoger y devolver a
sus nifios y nifias, tengan un lugar adecuado ddénde recogerlos y devolverlos e inclusive
visitarlos en las instalaciones en caso que tengan ordenes restrictivas de visita.

Los fondos disponibles autorizados deben ser destinados a organizaciones locales, no
gubernamentales y sin fines de lucro, y dirigidos a cumplir los servicios que prestan
desarrollando Centros de Seguridad para reducir la vulnerabilidad de éstos a la violencia y el
trauma relacionado con la visita de familiares, entre otros.

Cada Centro de Seguridad debe utilizar las instalaciones locales existentes de tal forma
que se provea un ambiente interactivo, adecuado y sano para que los padres separados o
divorciados, asi como los padres con nifios, nifias y adolescentes en hogares de crianza,
puedan visitar a sus hijos e hijas.

Los tribunales pueden ordenar que las visitas se realicen en un centro de seguridad, los
cuales también pueden ser utilizados como lugares neutrales donde recoger y regresar a los
nifios y nifias por los padres sujetos a Ordenes de proteccion o0 que no mantienen entre si

relaciones adecuadas y en armonia.
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Articulo 3.134.—Proyectos pilotos. La Administracion de Familias y Nifios debe
fomentar las solicitudes para propuestas de organizaciones locales existentes, sin fines de
lucro y no gubernamentales, con el proposito de utilizar instalaciones locales existentes como
Centros Pilotos de Seguridad.

Al menos, uno de los proyectos pilotos debe establecerse en el Area Metropolitana, y
al menos uno de los proyectos, debe establecerse fuera del area necesaria para establecer el
mayor nimero posible de centros de seguridad y lograr su ubicacién de tal forma que se logre
la mayor distribucion geogréafica posible en Puerto Rico.

El Director de la Administracion de Familias y Nifios debe regular, fiscalizar,
inspeccionar y evaluar la operacion de los Centros de Seguridad y presentar un informe con
sus recomendaciones a la Asamblea Legislativa anualmente, en o antes del primer dia del mes
de junio de cada afio fiscal.

Articulo 3.135.-Servicios. Es requisito indispensable que el Centro de Seguridad
tome las medidas necesarias para que se provea un ambiente seguro en donde los nifios, las
nifias y sus padres pueden compartir sin peligro.

Estos Centros pueden proveer orientacion, clases y seminarios relacionados al cuidado
y desarrollo de nifios, nifias y adolescentes y promover los grupos de apoyo a los padres
participantes, asi como desarrollar clases regulares designadas para asistir y orientar nifios,
nifias y adolescentes que han sido victimas de violencia doméstica y abuso. El Centro debe
cumplir con las leyes y reglamentos para su funcionamiento.

Articulo 3.136.-Asignaciones de fondos. La Administracion de Familias y Nifios
puede otorgar ayuda econémica, de fondos no comprometidos, en aquellos casos en que la

institucion requiera recursos adicionales.
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En la otorgacion de ayuda econdmica bajo este programa, el Director Ejecutivo de la
Administracion de Familias y Nifios debe otorgar prioridad a lo siguiente:

(a) Sectores en donde no existan instalaciones que brinden servicios similares.

(b) Solicitantes que al momento reciben donaciones o fondos privados y que
contindan recibiendo éstos para sus respectivos Centros.

(c) Estructuras existentes que ofrecen servicios para cuidado de nifios y adolescentes,
tales como centros de cuidado diurno, instituciones religiosas, centros comunitarios, escuelas,
colegios técnicos y universidades.

La entidad benéfica que solicite la ayuda econémica debe demostrar su habilidad para
parear los fondos, la cual puede lograrse mediante contribucion en especie.

CAPITULO IV. Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso Contra
Nifios, Nifias y Adolescentes

Articulo 3.137.—Creacion. Se crea un Registro de Personas Convictas por Delitos
Sexuales Violentos y Abuso contra nifios, nifias y adolescentes en el Sistema de Informacion
de Justicia Criminal, en el Departamento de Justicia. Son registradas en el mismo:

(a) Las personas que resulten convictas por alguno de los siguientes delitos o su
tentativa: violacién, sodomia, actos lascivos o impudicos; proxenetismo, rufianismo o
comercio de personas cuando la victima fuere menor de dieciocho (18) afios y el delito
agravado; delito contra la proteccion a menores, incesto, restriccion de libertad cuando la
victima fuere menor de dieciséis (16) afios y no fuere su hijo, o hija, secuestro cuando la
victima fuere menor de dieciocho (18) afios y no fuere su hijo o hija robo de menores,
perversion de menores cuando se admitiere o retuviere a un menor de dieciocho (18) afios en

una casa de prostitucion o sodomia; maltrato agravado y agresion sexual conyugal,
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comprendidos en la Ley NUm. 149 de 18 de junio de 2004, segiin enmendada, conocida como
el “Cdodigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

(b) Las personas que han sido o sean convictas por delitos similares a los enumerados
en el inciso (a) de este articulo por un tribunal federal, estatal o militar que se trasladen a
Puerto Rico para establecer su residencia, o que por razén de trabajo o estudio se encuentran
en Puerto Rico, aunque su intencidén no sea la de establecer residencia en el Estado Libre
Asociado.

(c) Las personas que al momento de la aprobacién de este Codigo se encuentren
recluidas por la comision de alguno de los delitos enumerados en este articulo y las personas
a las que se les revoque la libertad por el incumplimiento de alguna condicién.

No tienen la obligacion de registrarse las personas que, al momento de aprobarse este
Cadigo, se encuentran en libertad por haber cumplido la sentencia impuesta por la comision
de alguno de los delitos enumerados en este Capitulo.

Articulo 3.138.—-Deberes ante el registro. (a) El tribunal con jurisdiccion, durante el
acto de lectura de sentencia, debe ordenar al Ministerio Publico que notifique al Sistema
informacion tal como: nombre, seudénimos, fecha de nacimiento, direccion residencial,
namero de licencia de conducir, huellas dactilares, fotografia, los Gltimos cuatro digitos del
seguro social y otros datos esenciales que deben suministrar las personas sujetas al Registro,
segun dispone este Capitulo. La informacién recopilada debe ser registrada dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias a partir de la orden del tribunal.

(b) La Administracion de Correccion, antes de que la persona registrada sea liberada
por haber cumplido la sentencia, por disfrutar de libertad a prueba, de libertad bajo palabra, o

participar en un programa de desvio, tratamiento o rehabilitacion establecido por la
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Administracion de Correccion, tiene que notificar a la persona que de trasladar su residencia a
los Estados Unidos de América debe informarlo a la Comandancia de la Policia de la
jurisdiccion donde reside por lo menos diez (10) dias antes de salir de Puerto Rico.
Asimismo, tiene que notificar que tiene la obligacion de registrar su nueva direccion en la
agencia designada del lugar donde va a residir dentro de los diez (10) dias siguientes a su
Ilegada, si es que alli se ha establecido un registro como el que se crea en este Capitulo.

(c) La Administracion de Correccion, ademas debe notificar a la persona que tiene la
obligacion de informar cualquier cambio en su direccion residencial a la Comandancia de la
Policia de la jurisdiccién donde reside, por lo menos diez (10) dias antes de ocurrir el mismo.
Igualmente, debe ser notificado de su obligacion de informar si se matricula en una
institucion educativa post secundaria o si comienza a trabajar, a tiempo completo o parcial,
con o sin paga o por vocacion, en una institucion educativa post secundaria, al menos tres (3)
dias antes de comenzar en la institucion. Debe informar, a su vez, cualquier cambio en la
matricula o en las condiciones de empleo. Antes de que la persona registrada sea liberada por
haber cumplido la sentencia o por disfrutar de cualquier beneficio, la Administracion de
Correccion debe auscultar si ésta planifica o tiene intenciones de matricularse o trabajar en
una institucion de educacion post secundaria.

(d) La Administracion de Correccion debe hacer constar por escrito que informé y
explicd a la persona su obligacion de notificar si se matricula 0 comienza a trabajar en una
institucion de educacion post secundaria o de cualquier cambio de direccion residencial a
tenor con lo establecido en los incisos (b) y (c) de este articulo. EI documento debe ser leido y
estar firmado por la persona obligada a registrarse. Una copia del mismo debe ser remitida al

Sistema de Informacion y otra debe entregarse a la persona convicta. Si la persona incumple
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la obligacion de notificar los cambios de direccion residencial o de empleo y estudio en una
institucion educativa post secundaria, esta sujeta a lo dispuesto en este Capitulo. El
Departamento de Rehabilitacion y Correccion es responsable de la creacion de los récords,
mediante la entrada a la mayor brevedad posible de los datos internos correspondientes, tales
como la fecha de notificacion, fecha de salida, direccion y otros datos esenciales que deben
suministrar las personas sujetas al registro, segun dispone este Capitulo.

(e) La Policia, el Departamento de Justicia, la Administracion de Correccion, la Junta
de Libertad Bajo Palabra y el Tribunal General de Justicia deben proveer al Sistema de
Informacion la informacién necesaria para cumplir con los propdsitos de este Capitulo.

Una vez la Administracion de Correccion remita al Sistema la informacion provista en
el inciso (d) de este articulo, el Sistema lo tiene que notificar a la Comandancia de la Policia,
asi como al Instituto de Reforma Educativa en el caso de las Escuelas de la Comunidad, o a
las Regiones Educativas para que a su vez éstas informen a las escuelas de la jurisdiccion
donde va a residir la persona.

El Sistema de Informacion es responsable de proveer inmediatamente la informacién
sobre el nombre, la direccion, huellas dactilares, fotografias e informacion adicional
recopilada al Negociado Federal de Investigaciones (Federal Bureau of Investigations), asi
como los cambios de direccion, cuando los hubiere. Las Comandancias de la Policia deben
notificar y actualizar a través de terminales de computadora configuradas a la red de
telecomunicaciones del Sistema, los récords correspondientes en el Registro con los cambios
en la direccion residencial de las personas registradas segun dispone este Capitulo. Si la
persona registrada se traslada a los Estados Unidos de Ameérica, el Sistema, dentro de los

proximos tres (3) dias luego de haber recibido la informacién, debe notificarlo a la agencia
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designada en el lugar, si alguna, para administrar un registro similar al que se crea en este
Capitulo.

Articulo 3.139.-Obligaciones de la persona registrada. La persona registrada, segun
dispone este Capitulo, debe notificar a la Comandancia de la Policia de la jurisdiccion donde
reside cualquier cambio en su direccién por lo menos diez (10) dias antes de mudarse a
Puerto Rico o a cualquier jurisdiccion de los Estados Unidos de América. Si comienza a
trabajar en una institucion educativa post secundaria, mediante paga o sin paga, por vocacion,
a tiempo completo o parcial, sin distincion del término de duracién del empleo, o si se
matricula a tiempo completo o parcial en una institucion post secundaria, debe notificar este
hecho a la Comandancia de la Policia de la jurisdiccion donde reside por lo menos tres (3)
dias antes de comenzar a trabajar o estudiar en la institucién. La Comandancia de la Policia
debe notificar inmediatamente a la Comandancia con jurisdiccion en el area donde esté
ubicada la institucién o a la division o personas encargadas de la seguridad en la institucion.
Debe notificarse, ademas, al Sistema no mas tarde del dia siguiente de recibir la informacién.
Ninguna institucion post secundaria viene obligada a requerir este tipo de informacion del
Sistema.

En el caso de una persona proveniente de los Estados Unidos de América que ha sido
convicta por delitos sexuales violentos o abuso contra menores por un tribunal federal, militar
0 estatal que establece su residencia en Puerto Rico, o que por razén de trabajo o estudio se
encuentra en Puerto Rico, aunque su intencion no sea la de establecer residencia, y tiene la
obligacion de registrarse, debe cumplimentar el registro dentro de los siguientes diez (10) dias

de haber llegado a Puerto Rico.
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La persona registrada por haber sido convicta de cometer alguno de los delitos
enumerados en este Capitulo debe actualizar el Registro anualmente, aun cuando no ha
habido cambio alguno en la direccidn residencial suministrada inicialmente, llenando el
formulario que le envie la Comandancia de la Policia de acuerdo al procedimiento establecido
mediante reglamentacién adoptada por el Sistema de Informacion, en coordinacion con la
Policia de Puerto Rico.

Es una condicion para disfrutar de los beneficios de libertad a prueba o libertad bajo
palabra, o para participar de un programa de desvio, tratamiento o rehabilitacion establecido
por el Departamento de Rehabilitacién y Correccion, cumplir con los requisitos de registro
que establece este Capitulo. EI incumplimiento de cualquier requisito es causa para la
revocacion de los beneficios.

La informacion de la persona convicta por los delitos enumerados en este Capitulo,
debe mantenerse en el Registro por un periodo minimo de diez (10) afios desde que la persona
cumplié la sentencia de reclusion, desde que comenz6 a cumplir la sentencia bajo el beneficio
de libertad a prueba o desde que es liberada bajo palabra. Una vez transcurra el término, el
nombre y los datos de la persona pueden ser eliminados del Registro. La informacion
solamente puede ser eliminada del Registro previo a que transcurra el periodo minimo de diez
(10) afos si la conviccion que conlleva la aplicacion de este Capitulo es revocada por un
tribunal o el convicto recibe un perdén o indulto. El Sistema de Informacion debe adoptar la
reglamentacion necesaria para cumplir con lo dispuesto.

La informacion relacionada con personas que han reincidido en la comision de los
delitos enumerados en este Capitulo o convictas por actos en que el ofensor sexual penetra

una victima de cualquier edad mediante fuerza o intimidacion, o que han sido convictas por
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actos en que el ofensor penetra a una victima menor de doce (12) afios, tiene que permanecer
en el Registro durante la vida del ofensor.

Articulo 3.140.—Declaracién de delincuente sexual peligroso. En los casos de
reincidencia y en los en que determine el tribunal por la naturaleza del delito sexual o las
circunstancias violentas en que se comete, tiene que ordenar que dos (2) profesionales
especializados en ciencias de la conducta humana y problemas sexuales examinen a la
persona convicta para determinar si tiene la tendencia irreprimida de cometer delitos sexuales
por sufrir de un desorden mental o de personalidad que la convierte en una amenaza para la
comunidad. El examen tiene que ser efectuado y debe rendirse un informe al tribunal dentro
de los treinta (30) dias siguientes al fallo o veredicto. Si el tribunal, basado en dicho informe,
determinara que la persona sufre de un desorden mental o de personalidad que la hace incurrir
en este tipo de conducta, puede declararla delincuente sexual peligroso. Notificada la persona
de la determinacion debe presentar sus objeciones dentro del término de diez (10) dias a
contar desde su notificacion. El tribunal tiene que sefialar una vista y la persona puede
presentar la evidencia pertinente con las garantias del debido proceso de ley.

La persona declarada delincuente sexual peligroso es registrada segun dispone este
Capitulo, de por vida.

La persona declarada delincuente sexual peligroso debe notificar su direccion o
informar que no ha habido cambio en ella, a la Comandancia de la Policia de la jurisdiccion
donde reside, cada noventa (90) dias, siguiendo el procedimiento establecido mediante
reglamentacion adoptada por el Sistema de Informacion en coordinacion con la Policia de
Puerto Rico. En el Registro tiene que incluirse también informacion sobre rasgos fisicos que

identifiquen a la persona, fecha y lugar de nacimiento, niUmero de seguro social, lugar de
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trabajo, historial delictivo y documentacion sobre el tratamiento recibido en relacion a su
condicion mental o desorden de la personalidad que padece.

Articulo 3.141.—Notificacion a las agencias del orden publico y a la comunidad. La
informacion que posee el Sistema de Informacion sobre una persona registrada segan dispone
este Capitulo, debe estar inmediatamente disponible para las agencias del orden publico, los
tribunales de justicia, asi como para las agencias de dependencias gubernamentales estatales o
federales, en el desempefio de sus funciones investigativas. También se le debe proveer a la
persona que asi lo solicite por escrito, incluyendo a las personas o instituciones privadas para
las cuales esta informacion es de interés por la naturaleza de las actividades que llevan a cabo,
ante la amenaza y el peligro que pueden representar para ellas, las personas que cometen
algunos de los delitos enumerados en este Capitulo. Esto comprende, sin que se entienda
como una limitacion, a la victima y sus familiares, las escuelas, las instituciones y
establecimientos de cuidado de nifios o nifias, las instalaciones recreativas y las instituciones
para nifios, nifias, adolescentes y mujeres maltratadas. La Policia de Puerto Rico debe aprobar
la reglamentacion necesaria para que la informacién esté disponible al publico. En estos
casos, la informacidn registrada en el Sistema de Informacion la debe proveer la Policia de
Puerto Rico, en coordinacion con el Departamento de Justicia, el Departamento de la Familia,
el Departamento de Educacion y el Departamento de Salud. EI nombre de la victima del
delito no puede ser revelado.

La informacién que posee el Registro debe estar disponible en el "National Sex
Offender Registry (NSOR)" del Negociado Federal de Investigaciones (Federal Bureau of

Investigations).
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Articulo 3.142.— Inmunidad. Las personas encargadas de llevar a cabo los propositos
y deberes que impone este Capitulo estan relevados de responsabilidad civil cuando actien de
buena fe en el desempefio de sus funciones.

Articulo 3.143.—Penalidad. La persona que infrinja las disposiciones de este Capitulo
incurrira en delito menos grave y convicta que fuere sera sancionada con pena de multa que
no excedera de quinientos (500) dolares y reclusion que no excedera de seis (6) meses.

CAPITULO V. Sustancias y Material Nocivo

Articulo 3.144.—Personas obligadas a informar. Los directores, maestros o
profesores de establecimientos educativos publicos o privados que detecten entre sus
estudiantes casos de tenencia, trafico o consumo de sustancias controladas estan obligados a
informar a las autoridades pertinentes y al padre, la madre o la persona responsable para que
tomen las medidas de proteccién correspondientes.

Articulo 3.145.-Programas de rehabilitacion. ElI Estado promueve la asistencia a
programas de rehabilitacién o recibo de terapias especiales, seglin sea necesario, al nifio, la
nifia y al adolescente que ha utilizado sustancias controladas, tabaco y bebidas alcohdlicas,
sin que se afecte la educacion.

Articulo 3.146.-Atencién especial. El nifio, la nifia y el adolescente que utilice
sustancias controladas, tabaco y alcohol debe recibir atencion especial en los hospitales y
centros de salud publicos.

Articulo 3.147.— Bebidas alcoholicas, tabaco y sustancias controladas. Se prohibe a
los propietarios de establecimientos de consumo expender o suministrar, bajo ninguna
circunstancia, bebidas alcohdlicas, tabaco o sustancias controladas, a los nifios, las nifias y los

adolescentes, segun dispone la ley.
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Articulo 3.148.-Entrada a establecimientos. Se prohibe a los propietarios de
establecimientos, trabajadores de cantinas, casinos, clubes nocturnos, centro de azar, billares
y establecimientos similares, permitir la entrada de nifios, nifias y adolescentes, segun dispone
la ley. Se excepttan de estas disposiciones los centros de recreacion y diversion infantiles y
juveniles.

Articulo 3.149.—Dulces que simulen ser cigarrillos. La persona, firma o corporacion
duefia de un negocio o establecimiento comercial, que venda dulces que simulen ser
cigarrillos, en un local que ubique a una distancia menor de cien (100) metros de una escuela
o0 centro de cuidado diurno infantil, incurrird en delito menos grave y convicta que fuere seréa
sancionada con pena de multa no menor de quinientos (500) dolares por una primera
conviccion o trabajo comunitario y con mil (1,000) délares por segunda o subsiguientes
convicciones.

CAPITULO VI. Carta de Derechos Ante la Obscenidad y la Pornografia Infantil

Articulo 3.150.—Material nocivo. El Estado, en aras de mantener un ambiente
saludable para la formacién de nuestros nifios, nifias y adolescentes y proveer a las familias
puertorriquefias mecanismos efectivos para poder disfrutar de un entretenimiento familiar
sano, tiene el deber de adoptar las medidas necesarias para erradicar la programacién obscena
y pornografia infantil en la radio y television. Mediante estas medidas se promueve que
nuestro pueblo, goce de un ambiente fundamentado en los més altos valores de orden, respeto
y civismo.

Articulo 3.151.—-Aplicabilidad. Este Capitulo puede ser invocado y aplica a cualquier
persona irrespectivo de su raza, color, género, edad, religion, origen o identificacion étnica o

nacional, ideologia politica, condicion fisica o mental, o condicion social.
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Articulo 3.152.—Programacion sana. La persona tiene derecho a disfrutar de una
programacion de radio y television que no incluya material obsceno ni pornografia infantil.

Articulo 3.153.-Derecho a informarse sobre pornografia infantil y obscenidad. La
persona tiene derecho a recibir informacion sobre lo que dispone el ordenamiento juridico del
Estado Libre Asociado y el de los Estados Unidos de América localmente aplicable que
regula la radio y la television en cuanto a la produccion, exhibicién, emision, difusion y
diseminacion de material obsceno y de pornografia infantil, y de material indecente.

Articulo 3.154.-Derecho a conocer los remedios disponibles. La persona tiene
derecho a recibir informacion de facil comprension con relacion a los remedios vigentes
disponibles para hacer valer los derechos reconocidos.

Articulo 3.155.-Derecho a que se prohiba material obsceno y con pornografia
infantil. La persona tiene derecho a solicitar al Estado que prohiba y tome las medidas para
impedir la produccion, exhibicidn, transmision, difusion y diseminacion de material obsceno
y que contiene actos explicitos de abuso sexual contra algin nifio, nifia o adolescente o de
otra forma considerado como material obsceno y pornografia infantil segin dispone la ley.

Articulo 3.156.—Transmisién de material indecente. La persona tiene derecho a
solicitar que se prohiba e impida la exhibicion, transmision, difusion y diseminacién de
material indecente a través de la radio y la television y segln la reglamentacién adoptada por
la Comision Federal de Comunicaciones. No se crean nuevas causas de accion ni remedios
entre personas privadas ni en contra del Estado Libre Asociado, sus agencias, corporaciones
publicas, dependencias y demaés instrumentalidades, ni en contra de sus funcionarios,
empleados o sus agentes para obligarlos a la aplicacion o a dar cumplimiento a las leyes

vigentes.
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Articulo 3.157.-Educacién. La persona tiene derecho a recibir informacion
documentada sobre los efectos detrimentales de la obscenidad y la pornografia infantil en su
desarrollo emocional y social y el de su familia.

Articulo 3.158.-Implantacion. El Secretario o Secretaria de Asuntos del
Consumidor es responsable de adoptar las reglas y reglamentos necesarios para la
implantacién de este Capitulo, segin dispone la Ley Num. 5 del 23 de abril de 1973, segun
enmendada, conocida como “Ley Orgénica del Departamento de Asuntos del Consumidor" y
la Ley NUm. 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado”.

Articulo 3.159.—Interpretacion y separabilidad. Este Capitulo debe interpretarse de
conformidad con las leyes federales relevantes a la materia, y que cualquier disposicion que
se determine que esté en conflicto con la Constitucién o cualquier ley federal se separara de
los preceptos de la misma.

SECCION PRIMERA. Sistema de Clasificacion de Peliculas

Articulo 3.160.—Clasificacion de material. El Estado tiene la responsabilidad de
velar porque las diversiones y espectaculos publicos estén debidamente clasificados, de
acuerdo a su naturaleza, las edades apropiadas para su disfrute, locales y horarios adecuados.
También debe realizar la clasificacion necesaria de las cintas y juegos de video a las que
acceden o pueden acceder los nifios, las nifias y los adolescentes.

La persona o empresa que venda, alquile o trueque cintas y juegos de video, tiene que
cumplir obligatoriamente con la clasificacion.

Articulo 3.161.—Propdsito. Este Capitulo tiene el proposito fundamental de establecer

un vehiculo de difusion adicional para dar publicidad a las clasificaciones de peliculas
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adoptadas voluntariamente por la industria cinematogréfica de Estados Unidos de América.
De esta forma, las personas puedan estar mejor informadas al momento de hacer su seleccion,
particularmente cuando sean para ser vistas por los nifios, las nifias y los adolescentes,
eliminando la posibilidad de que presencien escenas que incluyan material obsceno o
pornografico, indecente, de violencia u otra naturaleza dafiina.

Articulo 3.162.—-Anuncio publico de clasificaciones de peliculas. La sala de cine y
establecimiento comercial, incluyendo negocios ambulantes, que venda y alquile peliculas en
video y en cualquier otra forma, técnica o sistema, debe colocar y mantener permanentemente
un anuncio en espafiol e inglés con las siglas y la definicion de cada categoria del sistema de
clasificacion de las peliculas que se, exhiban, vendan o alquilen, en lenguaje claro y
entendible por una persona comun. El anuncio debe ubicarse en un lugar visible para las
personas que visitan el establecimiento o negocio ambulante, incluyendo los nifios, las nifias
y los adolescentes. En los cines, el anuncio tiene que instalarse en un lugar en donde el
consumidor pueda leerlo claramente antes de adquirir los boletos.

Articulo 3.163.—Avances de peliculas a exhibirse. La sala de cine debe colocar un
anuncio o letrero en espafiol e inglés que advierta al publico si, en las tandas de peliculas
recomendadas para nifios y nifias de trece (13) afios de edad, deben exhibirse avances o
anuncios de peliculas en las que se sugiere que nifios, nifias y adolescentes menores de
diecisiete (17) afios de edad estén acompafiados de un adulto.

Articulo 3.164.—Reglamentacion. El Secretario o Secretaria de Asuntos del
Consumidor tiene que establecer, mediante reglamento, la informacion a incluirse en el aviso
publico requerido en este Capitulo, asi como el tamafio minimo del mismo. De ser posible, el

Secretario o Secretaria puede recomendar un disefio y lenguaje uniforme para las salas de
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cine, establecimientos comerciales fijos, negocios ambulantes que vendan y alquilen peliculas

en video y en cualquier otra forma, técnica o sistema, sujetos a las disposiciones de este

Capitulo.
Articulo 3.165.-Multas. Se faculta al Secretario o Secretaria de Asuntos del
Consumidor para imponer multas administrativas no menores de quinientos (500) ddlares, ni

mayores de cinco mil (5,000) dolares por violacion a este Capitulo, segin dispone la Ley
NUm. 5 del 23 de abril de 1973, segin enmendada, conocida como "Ley Organica del
Departamento de Asuntos del Consumidor".
SECCION SEGUNDA. Oficina de Orientacion al Ciudadano Contra la Obscenidad y
Pornografia Infantil en la Radio y Television

Articulo 3.166.—Creacion. Se crea la Division Contra la Obscenidad y Pornografia
Infantil en los Medios de Comunicacion de Puerto Rico, adscrita al Departamento de Asuntos
del Consumidor, la cual tiene los siguientes deberes y funciones:

(a) Orientar a las personas sobre las leyes y reglamentos que regulan el lenguaje y
contenido obsceno o pornogréfico o indecente en la radio y la television y sobre los remedios
0 acciones para querellarse contra los que incurran en violaciones a los mismos.

(b) Servir de orientador para atender planteamientos que se lleven a su consideracion
sobre situaciones y casos de obscenidad y pornografia infantil en la radio y la television y
referirlos o ayudar a las personas a canalizarlos en los foros correspondientes.

(c) Proveer informacion a ciudadanos privados, grupos u organizaciones privadas y
agencias gubernamentales sobre los peligros de la obscenidad y pornografia infantil, las leyes
del Estado Libre Asociado y las leyes federales vigentes sobre ese particular y sobre sus

derechos y responsabilidades al amparo de estas leyes.
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(d) Revisar periodicamente las leyes, reglamentos y deméas normativa del Estado
Libre Asociado que regula la radio y television en cuanto a material obsceno y de pornografia
infantil e indecente y someter recomendaciones al Secretario o Secretaria de Asuntos del
Consumidor sobre los cambios 0 modificaciones que sean necesarios.

(e) Llevar a cabo campafias de orientacion y educacion sobre los sistemas de
clasificacion de peliculas y de programas de television, segun dispone la reglamentacion de la
Comision Federal de Comunicaciones. Asimismo, debe ofrecer orientacion sobre los
instrumentos o sistemas para bloquear sefiales de television que puedan instalarse a los
televisores manufacturados antes de la fecha arriba indicada.

(F) Orientar a los ciudadanos y ciudadanas sobre las medidas disponibles para la
proteccion del nifio, la nifia y del adolescente contra la obscenidad y pornografia infantil en el
Internet.

(9) Colaborar con la Junta Asesora, creada en el Articulo 6-Al de la Ley Nam. 5 del
23 de abril de 1973, segun enmendada, conocida como "Ley Orgénica del Departamento de
Asuntos del Consumidor”.

Articulo 3.167.—Director. La Oficina de Orientacién estara bajo la direccion de un
Director o Directora nombrado por el Secretario 0 Secretaria de Asuntos del Consumidor,
quien responde a y desempefia el cargo a voluntad de éste. El Director o Directora debe ser un
abogado autorizado por el Tribunal Supremo de Puerto Rico para ejercer la profesion en el
Estado Libre Asociado, que posea por lo menos tres (3) afios de experiencia en el ejercicio de
su profesion y conocimiento de las leyes de obscenidad y pornografia y de los idiomas

espariol e inglés.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

189

El sueldo o remuneracion del Director o Directora sera fijado por el Secretario o
Secretaria de acuerdo con las normas de retribucion aplicable a otros empleados en el servicio
de confianza del Departamento de Asuntos del Consumidor con igual o similar nivel de
funciones y responsabilidades.

Articulo 3.168.—Funciones del Director o Directora de la oficina. El Director o
Directora de la Oficina tiene, las siguientes funciones y responsabilidades:

(@) Establecer la organizacion interna de la Oficina y los sistemas adecuados para su
funcionamiento, con la aprobacion previa del Secretario o Secretaria de Asuntos del
Consumidor.

(b) Planificar, dirigir y supervisar las actividades de la Oficina y representarla en los
foros y actos que se requiera para cumplir los propoésitos de este Capitulo y en aquellos que le
delegue el Secretario o Secretaria de Asuntos del Consumidor.

(c) Preparar los anteproyectos de las reglas y reglamentos y de enmiendas a éstos que
deben aprobarse para cumplir los propoésitos de este Capitulo, y presentarlos al Secretario o
Secretaria de Asuntos del Consumidor para su consideracion y aprobacion.

(d) Recomendar al Secretario o0 Secretaria de Asuntos del Consumidor el
nombramiento del personal necesario para el funcionamiento de la Oficina, y asignarle tareas
y responsabilidades a base de criterios que permitan el uso méas eficaz y mayor productividad
de los recursos humanos, asi como la mejor calidad y més efectiva prestacion de servicios.

(e) Recopilar data estadistica e informativa para realizar estudios sobre obscenidad y
pornografia infantil y tenerlos accesibles al pablico en general.

(F) Llevar a cabo campafias de orientacion y educacion sobre los hallazgos recientes

relacionados al tema de la obscenidad y pornografia infantil.
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(9) Asesorar y proveer al Departamento de Educacion la ayuda especializada y
técnica necesaria para celebrar al menos, una actividad educativa por cada semestre escolar
en cada plantel de ensefianza, con el objetivo de orientar a padres, maestros y estudiantes
sobre los efectos nocivos que tiene en el desarrollo social y emocional de las personas el
material obsceno y de pornografia infantil.

(h) Recomendar al Secretario o Secretaria de Asuntos del Consumidor la contratacion
de los servicios técnicos profesionales necesarios para llevar a cabo los propositos de este
Capitulo.

(i) Desempefiar las funciones asignadas en este Capitulo, asi como cualesquiera otras
que le encomiende el Secretario o0 Secretaria de Asuntos del Consumidor.

(1) Rendir un informe anual a la Asamblea Legislativa sobre las actividades de la
Oficina durante el afio a que corresponda el informe, por conducto del Secretario o Secretaria
de Asuntos del Consumidor.

Articulo 3.169.-Transferencias. El Secretario o Secretaria de Asuntos del
Consumidor debe solicitar y obtener de cualquier departamento, administracion, agencia,
corporacion publica, junta, comision, municipio o instrumentalidad del Estado Libre
Asociado la cesion, préstamo o transferencia de cualquier propiedad o equipo para cumplir
los propositos de esta Seccidn. Las agencias gubernamentales estan autorizadas para ello,
siempre gue no se afecten programas o servicios esenciales de las mismas.

Articulo 3.170.—Cooperacion interagencial. ElI Director o Directora de la Oficina,
por conducto del Secretario o Secretaria de Asuntos del Consumidor, puede solicitar y
obtener de cualquier unidad o division del Departamento de Asuntos del Consumidor y de

cualquier otro departamento, administracion, agencia, corporacion publica, junta, comision,
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municipio o instrumentalidad del Estado Libre Asociado, la asignacién temporal o en
destaque de un empleado regular de las mismas para que preste servicios en la Oficina. La
asignacion temporal o destaque de un empleado debe regirse por las reglas y reglamentos de
la agencia gubernamental de la cual proviene. Sin embargo, la solicitud y obtencién de los
servicios de empleados y empleadas regulares a que se refiere este articulo esta condicionada
a que la asignacion temporera o destaque del empleado o empleada pueda realizarse sin que
se perjudique el servicio que viene obligado a prestar la entidad que autorice el destaque.

Asimismo, el Director o Directora de la Oficina puede solicitar la colaboracion o
asistencia de las agencias gubernamentales para llevar a cabo cualquier estudio, investigacion
0 actividad de la Oficina que sea necesaria 0 conveniente para cumplir los propositos de esta
Seccion.

Articulo 3.171.-Asignacion de fondos. Los fondos necesarios para cumplir los
propositos de esta Seccién se consignaran en el Presupuesto General de Gastos del
Departamento de Asuntos del Consumidor en una partida separada de cualquier otra oficina,
dependencia o actividad del mismo.

Articulo 3.172.-Prohibicion venta de material pornografico. Se prohibe, sin
excepcion, promover, vender o facilitar a los nifios, las nifias y los adolescentes libros,
laminas, videos, revistas, objetos y cualquier otra reproduccion que contenga escritos,
grabados, dibujos o fotografias pornograficas o que inciten a la violencia, asi como el acceso
electronico a éstos, segun dispone la ley. Se prohibe la exhibicion de los mismos en los

lugares donde se venda este material.
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Articulo 3.173.—-Armas. Se prohibe la venta de armas de fuego, explosivos, navajas,
cuchillos o cualquier objeto que resulte un arma blanca, a los nifios, las nifias y los
adolescentes, segun dispone la ley.

Articulo 3.174.—Mensajes que exalten vicios. Se prohibe a las agencias de publicidad
y propietarios de medios y a sus trabajadores, difundir mensajes publicitarios de tipo
comercial, politico o de otra indole que utilicen a los nifios, las nifias y los adolescentes, a
través de cualquier medio de comunicacion social, para incitar al uso de drogas, tabaco,
prostitucion y pornografia infantil, alcohol y que exalten al vicio o a la violencia.

CAPITULO VII. Para la Proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el Uso y
Manejo de la Red de Internet

Articulo 3.175.— Acceso a la red de informatica. ElI Estado es responsable de
adoptar las medidas dirigidas a prevenir el acceso y uso de material que pueda ser nocivo y
detrimental a la seguridad fisica, emocional y desarrollo integral del nifio, la nifia y del
adolescente, en las escuelas del nivel preescolar, elemental, intermedio y secundario del
sistema de educacion publica y privada, bibliotecas y cualquier otra agencia gubernamental u
organizacion no gubernamental que brinde servicios mediante computadoras que tienen
acceso a la red de informética.

Articulo 3.176.—Instalacién de dispositivos tecnoldgicos o filtros. Las escuelas
publicas y privadas, bibliotecas y cualquier otra agencia gubernamental u organizacion no
gubernamental, que brinde servicios mediante computadoras que tienen acceso a la red de
Internet, estan obligadas a implantar los dispositivos tecnologicos o filtros que sean

necesarios en las computadoras disponibles para los nifios, las nifias y los adolescentes, para
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restringir e identificar el acceso y uso del material pornografico y que es nocivo y detrimental
a su seguridad fisica, emocional y desarrollo integral.

El Secretario de Educacion como parte de la implantacion y desarrollo del plan de
integracion de la tecnologia a los servicios educativos, instrumentar la politica institucional
de conformidad a los criterios y pardmetros contenidos en este Capitulo. Ademas, se
asegurard de que la infraestructura tecnoldgica de las computadoras que estdn disponibles
para uso de los estudiantes del Departamento de Educacion cuente con los dispositivos
tecnoldgicos para restringir el acceso y uso de informacién pornogréfica.

Articulo 3.177.—Condiciones y requisitos para licenciamiento. EI Consejo General
de Educacion debe considerar, como parte de sus facultades y deberes para el establecimiento
y ejecucion de normas para el licenciamiento de las escuelas publicas y privadas, la
implantacién de la tecnologia necesaria en las computadoras que son utilizadas por los nifios,
las nifias y los adolescentes, para restringir e identificar el acceso y uso del material
pornografico que estd disponible a través de la red de Internet y que resulta ser nociva y
detrimental a la seguridad fisica, emocional y desarrollo integral de los nifios, las nifias y
adolescentes.

El Consejo General de Educacion, puede suspender provisional o permanente, y
denegar o revocar la licencia que autoriza la operacion de una institucion educativa cuando
considere que se han violado las disposiciones de este Capitulo o de los aplicables de acuerdo
a los requisitos y guias para limitar o restringir el acceso del nifio, la nifia o del adolescente, a
la red de Internet conforme a los criterios adoptados, y se determine que la violacion
constituye un perjuicio al interés del nifio, la nifia y del adolescente del sistema de educacion

de Puerto Rico.
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Articulo 3.178.—Facultad de reglamentacion. El Consejo General de Educacion es el
responsable de promulgar y adoptar reglamentos que sean necesarios para hacer cumplir la
politica publica enunciada y las disposiciones de esta Seccion. De igual modo las demas
instituciones publicas y privadas que no estén bajo la jurisdiccion del Consejo General de
Educacion deben promulgar y adoptar los reglamentos que sean necesarios para instrumentar
la instalacion y uso de los dispositivos tecnoldgicos requeridos.

Articulo 3.179.-Aplicacion a escuelas o instituciones exentas al requisito de
licenciamiento. Las escuelas privadas exentas de las disposiciones de la Ley Num. 68 de 28
de agosto de 1990, segun enmendada, que brinden servicios a nifios, nifias y adolescentes
mediante computadoras que tienen acceso a la red de Internet, estdn obligadas a instalar
dispositivos tecnolégicos en las computadoras, dirigidos a identificar y restringir el uso y
material pornografico u obsceno, y que es nocivo y detrimental a la salud fisica, emocional y
al desarrollo integral de éstos.

Articulo 3.180.—Penalidades. Cualquier persona natural o juridica que infrinja las
disposiciones de este Capitulo incurrira en delito menos grave y convicta que fuere sera
sancionada con pena de multa que no excedera de cinco (5,000) délares por cada violacion o
pena de reclusion que no excedera de seis (6) meses 0 ambas penas a discrecion del tribunal.

Articulo 3.181.—Remedios civiles. El Secretario de Justicia puede instar un
procedimiento de interdicto u otro procedimiento de naturaleza civil contra cualquier persona
natural o juridica para cancelar o revocar la licencia, permiso o autorizacion otorgado para
establecer y operar instituciones educativas publicas y privadas y bibliotecas o para cancelar

el certificado de incorporacion de cualquier corporacion organizada con arreglo a las leyes de
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Puerto Rico que brinde estos servicios cuando se infrinjan las disposiciones contenidas en
este Capitulo.

En cualquier accion que inicie el Secretario o la Secretaria de Justicia al amparo de
este Capitulo, el Tribunal de Primera Instancia tiene que proceder a la celebracion de la vista
en un término que no puede exceder de diez (10) dias. Estando la determinacion final del
asunto pendiente, el tribunal puede, en cualquier momento dictar las 6rdenes que crea
convenientes, o tomar cualquier otra accion judicial que proceda conforme a derecho. El
tribunal debe imponer las costas y honorarios a la parte demandada.

CAPITULO VIII. Sobre la Proteccion y Seguridad de los Infantes en las Instituciones
Hospitalarias

Articulo 3.182.—Facultades y deberes del Secretario o Secretaria de Salud. El
Secretario o Secretaria de Salud tiene los poderes necesarios y convenientes para llevar a
cabo los propésitos y las disposiciones de este Capitulo, incluyendo, sin que se entienda como
una limitacidn, los siguientes:

(@) Es responsable del cumplimiento cabal de la politica publica enunciada en este
Capitulo.

(b) Prescribir los indicadores que rigen los procedimientos y las medidas de seguridad
que adopten las instituciones hospitalarias publicas y privadas con unidades especiales de
salas de recién nacidos, areas de obstetricia y departamentos de pediatria para prevenir el
secuestro de pacientes recién nacidos y asistir en la identificacion de infantes desaparecidos,
mediante métodos que garanticen la confiabilidad y certeza de la identidad de los nifios en la

eventualidad de que sean localizados.
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Al disefar los procedimientos para la seguridad de los hospitales debe tomarse en
consideracion el tamafio del hospital, localizacion y la cantidad de nacimientos que ocurren
en la institucion hospitalaria.

(c) Requerir toda clase de informes relacionados con las medidas de seguridad y
proteccion implantadas en los hospitales a fin de evaluar la eficiencia y efectividad de las
mismas.

(d) Solicitar o contratar los servicios de peritos o consultores en sistemas de seguridad
y de tecnologia aplicable a la seguridad en los hospitales para que colaboren en el anélisis y
evaluacion de los programas de seguridad y proteccion de los infantes, implantados en las
instituciones hospitalarias.

(e) Cuando resulte conveniente y necesario, coordinar con las agencias de seguridad
publica, federales y estatales, para que brinden apoyo y asistencia técnica en torno a métodos
de prevencidn para evitar el secuestro de menores en los hospitales.

(F) Prescribir, enmendar y hacer cumplir los reglamentos y las normas para el
desarrollo, establecimiento y ejecucién de los programas de seguridad y protecciéon de
conformidad a los parametros contenidos en este Capitulo.

(9) Efectuar las inspecciones e investigaciones que sean necesarias a fin de asegurarse
que las instituciones hospitalarias estdn cumpliendo a cabalidad con las disposiciones
estatutarias y reglamentarias sobre las medidas de seguridad o con las 6rdenes dictadas segln
dispone este Capitulo.

(h) Evaluar la politica interna y procedimientos de prevencion establecidos por los
hospitales para determinar si las mismas cumplen con los requisitos establecidos en este

Capitulo.
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(i) Promover la participacion y colaboracion entre el sector publico y privado en el
desarrollo de camparfias de orientacién a la comunidad dirigidas a ofrecer informacién en
torno a métodos, técnicas y medidas que contribuyan de manera eficaz a la prevencién del
secuestro de menores en las instituciones hospitalarias.

(j) Aprobar la reglamentacion y las enmiendas que entienda necesarias para
establecer guias a fin de cumplir con el propdsito de este Capitulo.

Las disposiciones de este Capitulo deben ser interpretadas liberalmente para poder
alcanzar sus propdsitos y donde quiera que algun poder especifico o autoridad sea conferida
al Secretario o Secretaria de Salud, la enumeracion no se puede interpretar como que excluye
o impide cualquier otro poder o autoridad de otra manera conferida a ésta. El Secretario o
Secretaria de Salud tiene los poderes enumerados en este Capitulo, asi como los poderes
adicionales implicitos e incidentales que sean apropiados y necesarios para efectuar y llevar a
cabo, desempenfiar y ejercitar los poderes antes mencionados y para alcanzar los fines de este
Capitulo.

Articulo 3.183.-Deberes y responsabilidades de las instituciones hospitalarias.
Los hospitales publicos y privados con unidades especializadas como son las salas de recién
nacidos, unidades de cuidado intensivo neonatal, areas de obstetricia y departamentos de
pediatria estan obligados a establecer programas de seguridad y proteccién con el propoésito
de prevenir el secuestro de los infantes recién nacidos que reciben servicios médicos en las
instalaciones. Los programas de seguridad y proteccion para los infantes deben ser disefiados,
desarrollados e implantados incluyendo, pero sin limitarse, a las siguientes medidas y

procedimientos de seguridad:
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(@) El uso de brazaletes electronicos o de un sistema analogo de seguridad electronica
en cada infante recién nacido mientras permanezca en el hospital.

(b) Instalacion de camaras de video o circuitos cerrados con su correspondiente
equipo de grabacién a ser localizadas en las salas de recién nacidos, areas de obstetricia,
departamentos de pediatria, ascensores, pasillos de las unidades especializadas, en las
entradas y salidas, areas de escaleras, salidas de emergencia con el proposito de mantener
continua vigilancia, monitoria y supervision de las &reas durante las veinticuatro (24) horas
del dia.

(c) Establecer un riguroso control para prohibir la entrada de visitantes a las areas de
recién nacidos.

(d) Adoptar un estricto procedimiento para la identificacion de los empleados,
personal voluntario y personal autorizado para atender a los infantes recién nacidos. La
identificacion de los empleados debe proveer una fotografia del poseedor, con el nombre,
puesto o funciones que desempefia y el area o unidad especializada a la que esta adscrito.
Ademas, deben estar debidamente uniformados de acuerdo a los requisitos y distintivos
instituidos por el hospital.

(e) Establecer un registro de visitantes que garantice la identidad de los mismos
cuando éstos acudan a las unidades especializadas en que sea permisible la entrada de
visitantes.

(f) Implantar procedimientos para tomar huellas de los pies desde el momento del
nacimiento del infante, tomar fotografias a colores y preparar la descripcion fisica y el perfil
detallado, por escrito, que facilite la identificacion del nifio o nifia con certeza y confiabilidad

que forme parte del expediente médico de éste.
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(9) Promulgar y divulgar la politica institucional y los procedimientos de seguridad y
proteccion adoptados por el hospital a fin de orientar a los padres y las madres, personal de
enfermeria, facultad médica, empleados administrativos, personal de mantenimiento y de
seguridad del hospital, personal voluntario y a la comunidad en general.

(h) Preparar un plan de adiestramiento y capacitacion dirigido al personal de la
institucion hospitalaria con el propdésito de ofrecer orientacion e informacién en torno a las
medidas de seguridad, técnicas y métodos que contribuyan a la prevencién del robo vy
secuestro de infantes. Estos programas de adiestramientos se ofrecen periddicamente
conforme a las circunstancias y necesidades de cada hospital.

(i) Desarrollar un plan de alerta y movilizacion que entre en vigor en la eventualidad
de que surja cualquier situacion o incidente que amenace la seguridad de los infantes. Este
plan debe contemplar la inmediata movilizacion del personal de seguridad y cualquier otro
personal de la institucién hospitalaria para que brinden la ayuda que sea necesaria en la
implantacion de las medidas de seguridad instrumentadas. Ademas, deben establecerse rondas
de rutina por guardias de seguridad uniformados.

(j) Disefar e implantar un formulario con el propoésito de describir cualquier
incidente que ocurra en el hospital, que pueda llevar a cualquier persona prudente y razonable
a la sospecha de que tal incidente puede amenazar la integridad fisica y la seguridad de los
infantes. Esta informacion debe ser notificada de inmediato a la Policia de Puerto Rico, a la
administracion del hospital y a las otras instituciones hospitalarias de la comunidad, a fin de
que tomen conocimiento de tales incidentes y se adopten medidas cautelares y de prevencion.

Articulo 3.184.—Condiciones y requisitos de licenciamiento a los hospitales. El

Departamento de Salud considerara como parte del desarrollo, establecimiento y ejecucion de
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normas para el licenciamiento de los hospitales publicos y privados los programas de
seguridad y proteccion disefiados e implantados para prevenir el robo o secuestro de infantes
recién nacidos en las instituciones hospitalarias.

El Secretario o Secretaria de Salud puede suspender provisional o de forma
permanente, denegar o revocar la licencia que autoriza la operacion de una institucion
hospitalaria cuando considere que se han violado las disposiciones de este Capitulo o del
reglamento promulgado en virtud del mismo o de cualquier otro reglamento que sea de
aplicacion de acuerdo a los requisitos y guias de seguridad adoptados, y se determine que la
violacion constituye un perjuicio al interés y la seguridad de los nifios y nifias recién nacidos
que reciben servicios médicos en los hospitales.

Las vistas administrativas que se lleven a cabo para implantar este articulo se regiran
conforme al reglamento para instalaciones de salud en Puerto Rico, promulgado por el
Departamento de Salud en virtud de la Ley NUum. 101 de 26 de junio de 1965, segun
enmendada.

Articulo 3.185.—Penalidades. Se faculta al Secretario o Secretaria de Salud para
imponer sanciones y multas administrativas contra cualquier persona natural o juridica, o
institucion hospitalaria, que a sabiendas viole cualquier disposicion establecida en este
Capitulo, las reglas y reglamentos u 6rdenes emitidas por él. La multa administrativa maxima
impuesta no excedera de cinco mil (5,000) délares por cada infraccion.

CAPITULO IX. Sobre la Proteccion y Seguridad en Centros Comerciales y Lugares
Publicos
Articulo 3.186.—Centros comerciales y lugares publicos. El Estado tiene el deber de

adoptar las medidas necesarias a fin de prevenir el secuestro del nifio, la nifia y del
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adolescente, en los edificios publicos y privados, asi como en los establecimientos
comerciales. Tiene el deber de adoptar e implantar un procedimiento de seguridad efectivo al
momento en que se informe la desaparicion del nifio, la nifia o del adolescente, a fin de dar
con el paradero del nifio, o nifia que ha sido secuestrado o simplemente se encuentre perdido
en el establecimiento comercial, edificio publico o privado.

Articulo 3.187.—Protocolo. Se establece el protocolo de seguridad denominado
"Codigo Adam™. El administrador de un edificio tiene el deber de implantarlo.

Articulo 3.188.—Procedimiento. Cuando un padre, una madre o persona responsable
notifique a cualquier empleado que labore en un edificio, que su hijo o hija 0 menor a su
cargo, se ha extraviado:

(@ ElI empleado obtendra del padre, la madre o la persona responsable una
descripcion detallada del nifio, nifia o del adolescente, incluyendo, pero sin limitarse a, el
nombre, la edad, el color de los ojos, la estatura, el peso y su vestimenta, en particular sus
zapatos.

(b) Desde el teléfono mas cercano, se tiene que alertar, a través del sistema de
altoparlantes o a través de cualquier otro medio de comunicacion agil y efectivo, en caso de
que el sistema de altoparlantes del edificio se encuentre averiado, que se ha activado el
"Codigo Adam", tiene que proveer una descripcion detallada del nifio, de la nifia o del
adolescente con los datos provistos por el padre, la madre o la persona responsable y dar el
numero de teléfono o extension desde donde se esta haciendo el anuncio.

(c) El empleado o persona designada, tiene que escoltar al padre, la madre o la
persona responsable hacia la puerta principal del edificio para que ayude en la identificacion

del nifio, de la nifa o del adolescente.
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(d) Las personas designadas por el administrador son responsables de vigilar las
salidas del edificio para asegurarse de que el nifio, la nifia o el adolescente no salga del
edificio sin la compafiia de su padre, madre o persona responsable. Ademas de ello, dos o
méas empleados, segln se estime necesario, tienen que asignarse para buscar en las areas de
estacionamiento del edificio. Esto no debe conllevar el cierre de ninguna de las puertas del
edificio.

(e) En las salidas del edificio, se le tiene que pedir a las personas que estén prestas a
abandonar el mismo en compafiia de algun nifio, nifia o adolescente, que pasen por la salida
principal previamente designada por el administrador. Si aun luego de llegar a ésta, insisten
en abandonar el edificio, sélo se puede permitir, una vez se determine que ningun nifio, nifia o
adolescente que sale es el que se esta buscando y el padre, la madre o la persona responsable
presenta una identificacion oficial con foto emitida por el Estado Libre Asociado, licencia de
conducir con foto de cualquier estado de la nacién norteamericana o pasaporte con foto
emitido por cualquier otro gobierno.

(f) Luego de anunciado el "Codigo Adam" por los altoparlantes o a través de
cualquier otro medio de comunicacién agil y efectivo, en caso de que el sistema de
altoparlantes del edificio se encuentre averiado, los empleados tienen que buscar por el
edificio y pueden designarse dos 0 mas de ellos, segun se estime necesario, a cada piso para
que certifiquen que el nifio, la nifia o el adolescente no se encuentra en el mismo. Los
empleados que se encuentran atendiendo publico o que se excluyan con anterioridad por el
administrador, no estan obligados a llevar a cabo la basqueda.

(9) Si el nifio, la nifia o el adolescente no es hallado en un periodo de diez (10)

minutos, contados a partir de la hora en que la informacion es recibida por un empleado del
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edificio tiene que Ilamarse al nimero telefénico de emergencias 9-1-1 e informar la situacion
para que personal de seguridad o emergencias se persone inmediatamente al lugar.

(h) Si el nifio, la nifia o el adolescente es hallado ileso y aparenta haberse extraviado
en el edificio, tiene que ser entregado al padre, la madre o la persona responsable
inmediatamente. Si fuera hallado acompafado por otra persona que no sea su padre, madre 0
persona responsable, deben utilizarse los medios més razonables para demorar la salida de
esta persona del edificio, en lo que se persona al mismo un agente de la Policia de Puerto
Rico y se identifique debidamente la persona.

(i) Al finalizar el procedimiento, debe anunciarse por los altoparlantes la cancelacion
del "Cddigo Adam™ y el administrador debe preparar un informe sobre el incidente el cual
debe mantenerse en los archivos administrativos por el término de tres (3) afios.

Articulo 3.189.—Coordinacion de implantacion. El Secretario o Secretaria de la
Familia, el Jefe del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico y el Superintendente de la Policia de
Puerto Rico tienen la responsabilidad de coordinar la implantacion del "Codigo Adam", para
lo cual son responsables de adoptar y promulgar la reglamentacion necesaria, incluyendo,
pero sin limitarse a, prestar la orientacion necesaria a los administradores de los edificios para
que implanten el mismo. De igual manera, deben promover la implantacién de este protocolo
de seguridad en los edificios o estructuras que alberguen empresas o entidades privadas y que
sean frecuentados por nifios y nifas.

Articulo 3.190.—Letreros informativos. Los Secretarios 0 Secretarias de Agencias,
Administradores, Directores o Directoras de Oficinas y los Presidentes de las Corporaciones
Publicas del Estado Libre Asociado son responsables de imprimir letreros tamafio doce (12)

pulgadas por doce (12) pulgadas, de fondo color violeta con letras blancas, conforme con el
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disefio que adopte el Secretario 0 Secretaria de la Familia, quien a su vez determine su
contenido, con cargo al presupuesto general de las respectivas agencias. Los letreros deben
distribuirse en las agencias, oficinas y dependencias publicas del Estado Libre Asociado para
ser instalados en un lugar visible en cada entrada del edificio.

Articulo 3.191.—-Exclusion de cumplimiento. Se excluyen del cumplimiento de este
Capitulo, previa determinacion mediante reglamento por parte de el Secretario o Secretaria de
la Familia, del Jefe del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico y el Superintendente de la
Policia de Puerto Rico, las agencias, departamentos, oficinas o dependencias publicas que por
lo pequefio de sus estructuras y por la naturaleza de los servicios que brindan a la ciudadania,
no reciben visitas de nifios, nifias o adolescentes, asi como las instalaciones que albergan los
parques de bombas y cualesquiera otras donde no acudan nifios, o nifias o0 adolescentes o cuya
asistencia a esas instalaciones se deba a circunstancias especiales.

Articulo 3.192.-Simulacros anuales. El Secretario o Secretaria de la Familia, el Jefe
del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico y el Superintendente de la Policia de Puerto Rico
ordenaran la realizacion de un simulacro anual en las instalaciones.

Articulo 3.193.—Informe anual. El Secretario o Secretaria de la Familia, el Jefe del
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico y el Superintendente de la Policia de Puerto Rico
recopilardn las estadisticas sobre los casos de nifios, nifias o adolescentes perdidos en
edificios y rendir un informe anual al Gobernador o Gobernadora y a la Asamblea Legislativa
sobre la implantacion de este Capitulo.

Articulo 3.194.—Secuestro; Codigo Amber. El Superintendente de la Policia es el
responsable de desarrollar, en coordinacion con el Comisionado de la Comision Federal de

Comunicaciones en Puerto Rico, la implantacion del plan de alerta nacional para atender
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casos de emergencia relacionados con el secuestro del nifio, de la nifia o del adolescente,
conocido como el Plan AMBER y ademaés, promover su adopcion entre los distintos sistemas
de cable y emisoras de radio y television locales, hasta tanto la Comision Federal de
Comunicaciones no lo haga mandatorio mediante la aprobacion de la reglamentacion
correspondiente. A esos efectos, debe redactar un reglamento que atienda especificamente lo
dispuesto en este articulo y el mismo debe incluir, sin que se entienda como una limitacion, lo
siguiente:

(@) Corroboracion de que, en efecto, un nifio, una nifia 0 un adolescente ha sido
secuestrado.

(b) Evaluacién de las circunstancias que rodean el secuestro del nifio, de la nifia o del
adolescente, por si indican que éste se encuentra en peligro de muerte o de sufrir grave dafio
corporal.

(c) Suficiente informacion sobre la descripcion del nifio, de la nifia o del adolescente,
del presunto secuestrador y del vehiculo de motor utilizado en el secuestro para determinar
que la activacién del Plan AMBER es necesaria e involucrar a la ciudadania en la busqueda,
tanto del nifio, de la nifia o del adolescente como del secuestrador.

Si se cumplen los requisitos antes mencionados, tiene que procederse a activar el Plan
AMBER vy dan detalles a la ciudadania sobre la descripcion del nifio, de la nifia o del
adolescente, del presunto secuestrador, del vehiculo utilizado en el secuestro y cualquier otra
informacion util para dar con el paradero del nifio, de la nifia o del adolescente y el
secuestrador.

TITULO IV. Alimentos

CAPITULO 1. Disposiciones Generales
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Articulo 3.195.—Pensiones alimentarias. El nifio, la nifia y el adolescente, segln sea
el caso, tiene derecho a obtener una pension alimentaria a través de un proceso, agil y segun
dispone la Ley Num. 5 de 30 de diciembre de 1986, segun enmendada, conocida como “Ley
de Sustento de Menores”.

CAPITULO II. Deberes de la Familia y del Estado

Articulo 3.196.—Establecimiento de paternidad o maternidad. La obligacion de
alimentar a los hijos e hijas menores de edad comienza desde el momento en que la
paternidad o maternidad, o ambas, quedan legalmente establecidas. El padre y la madre
legalmente reconocidos como tal, tengan o no la patria potestad, o vivan o0 no en compafiia de
sus hijos e hijas menores estan obligados a velar por éstos y a proveerles alimento. El derecho
del nifio, la nifia y del adolescente a reclamar alimento, la obligacion del padre y la madre de
proveerlos y la interpretacion de los foros para concederlos, debe estar enmarcada en estos
principios.

Articulo 3.197.-Obligaciéon de alimentar. El padre, la madre o la persona
responsable de un nifio, una nifia o un adolescente es responsable de su manutencién, y el
tribunal o la agencia encargada puede ordenarles pagar una suma justa y razonable por
concepto de pensién alimentaria a los que no conviven con ellos. El deber de alimentar a los
hijos e hijas contintia aun cuando, por orden administrativa o del tribunal, se ha ubicado al
nifio, a la nifia o al adolescente en un hogar sustituto; o cuando, con el propoésito de
proteccion, el nifio, la nifia o el adolescente se encuentre bajo la custodia de otra persona,
agencia, agencia gubernamental u organizacion no gubernamental. En caso de que la salud
fisica o emocional del nifio, de la nifia o del adolescente, asi como sus necesidades y aptitudes

educacionales o vocacionales lo requieran, la obligacion del padre y la madre puede continuar
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hasta después que el nifio, la nifia o el adolescente ha advenido a la mayoridad, segin dispone
la ley.

Articulo 3.198.—Fortalecimiento de sistemas. El Estado debe promover que el padre,
la madre o la persona responsable cumpla cabalmente con lo dispuesto en este Titulo
mediante el fortalecimiento de los sistemas y la agilizacion de los procedimientos
administrativos y judiciales para la determinacion, recaudacion y distribucion de las
pensiones alimentarias.

Con el prop6sito de implantar la politica publica, el Estado ha tomado en
consideracion la obligatoriedad de las regulaciones federales.

Articulo 3.199.-Responsabilidad del Departamento de la Familia. El
Departamento de la Familia, a través de la Administracion de Sustento de Menores, es
responsable de implantar la politica publica mediante programas educativos a los padres, las
madres y las personas responsables de proveer alimentos, sobre su obligacién moral y legal,
la promocion de la paternidad y maternidad responsable y la informacion de los servicios de
sustento al nifio, a la nifia y al adolescente, a través de las agencias gubernamentales,
entidades privadas y medios de comunicacion.

TITULO V. Salud
CAPITULDO I. Disposiciones Generales

Articulo 3.200.-Enfermedad de transmision sexual. El nifio, la nifia y el
adolescente tiene que ser atendido por un médico cuando padece o se sospecha que padece de
cualquier enfermedad de transmision sexual, sin que sea necesario el previo consentimiento

de su padre, madre o persona responsable, segun dispone este Codigo y la ley.
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Articulo 3.201.-Embarazos. La nifia 0 adolescente que esté embarazada o sospeche
estarlo, tiene la responsabilidad de acudir lo més pronto posible a un médico, para recibir
orientacion, tratamiento y servicios en las etapas prenatal, natal y postnatal ain cuando su
padre, madre o persona responsable no han prestado su consentimiento.

Articulo 3.202.—Servicios de salud mental. Los servicios de salud mental dirigidos a
los nifios, las nifias y los adolescentes seran provistos dentro de un ambiente terapéuticamente
adecuado y de mayor autonomia, a tenor con el concepto del sistema de cuidado de salud
mental, el diagndstico y severidad de los sintomas y signos de éste, al momento de ser
evaluado, segin dispone en la Ley NUum. 408 del 2 de octubre de 2000, segun enmendada,
conocida como “Ley de Salud Mental de Puerto Rico”.

Debe recibir apoyo especial del Estado la rehabilitacion del nifio, de la nifia o del
adolescente adicto a sustancias controladas, desertor escolar o confinado.

CAPITULDO II. Deberes de la Familia y del Estado

Articulo 3.203.-Responsabilidad del Estado. El Estado, en colaboracion con las
organizaciones no-gubernamentales y los programas federales, proveera servicios especiales
de salud fisica y mental, incluyendo medidas para prevenir y combatir enfermedades,
rehabilitar, evitar la malnutricion, reducir la mortalidad infantil y asegurar una adecuada
educacion sobre la salud preventiva, dirigida a los nifios, las nifias y los adolescentes y a su
padre, madre o0 persona responsable.

Articulo 3.204.—Acceso igualitario. El Estado asegurard al nifio, la nifia y al
adolescente el acceso universal e igualitario a los servicios de salud, mas el suministro

gratuito, para quien no tiene recursos suficientes, de medicinas, protesis y otras necesidades
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para el tratamiento médico, habilitacion o rehabilitacion que fueran necesarias, de acuerdo a
los programas vigentes y disponibles.

Articulo 3.205.—Proteccidén de la maternidad. Corresponde al Estado proteger la
maternidad y garantizar la atencién gratuita en la etapa prenatal y postnatal a las mujeres
privadas de libertad que estén embarazadas y brindar atencién gratuita y prioritaria a las nifias
y adolescentes embarazadas.

Articulo 3.206.—Usuarios de sustancias nocivas. El nifio, la nifia y el adolescente que
ha sido identificado como usuario de alcohol, drogas, cigarrillos o cualquier otra sustancia o
practica que sea perjudicial a su salud ha de recibir atencién especial del Estado por medio de
programas de tratamiento y rehabilitacion, segun sea el caso.

Articulo 3.207.—Instituciones. Es responsabilidad del Estado velar porque el nifio, la
nifia y el adolescente que se encuentra en una institucion, centro de cuidado diurno, hogar de
crianza, hogar de cuidado, hogar de grupo, campamento u orfanatorio goce de servicios de
salud y de un ambiente adecuado que promueva el méaximo crecimiento y desarrollo de su
persona. Ademas provee para que los servicios de salud, incluyendo salud mental, que se
brindan en instituciones juveniles, atiendan sus necesidades individuales y cumplan con los
estandares establecidos en este Codigo vy la ley.

Articulo 3.208.-Denuncias. El profesional de la salud que atienda nifios, nifias y
adolescentes debe informar al padre, la madre o la persona responsable, de la conducta , que a
su juicio pueda resultar en un peligro a la vida, a la seguridad y a la salud del nifio, de la nifia
0 del adolescente.

Articulo 3.209.—Participacion de la familia. La familia junto con la comunidad debe

tener una participacion activa en los programas de salud que disefie el Estado, o cualquier



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

210

organizacion no gubernamental, con el proposito de ayudar, orientar y mejorar la calidad de
la salud del nifio, de la nifia o del adolescente. El padre, la madre o la persona responsable
tiene que cumplir con las indicaciones que le ofrece el médico o profesional de la salud para
la preservacion y atencion de la salud del nifio, de la nifia o del adolescente.

CAPITULO III. Cernimiento Auditivo Neonatal

Articulo 3.210.-Comité Asesor. Se establece el Comité Asesor de Cernimiento
Auditivo Neonatal Universal bajo la jurisdiccién del Departamento de Salud compuesto por
un namero impar de por lo menos nueve (9) miembros, de las siguientes profesiones y
organizaciones nombrados por el Gobernador o Gobernadora: Profesionales de la Salud:
Audidlogo, patélogo del habla-lenguaje, pediatra y neonatdlogo, enfermera neonatal,
Consumidores: Adultos con impedimento auditivo; Sistemas de Cuidado de Salud y
Gobierno: un representante de las compafiias de seguro médico, el Secretario o Secretaria de
Salud o representante (agencia gubernamental responsable por la Parte C de la Ley IDEA);
Organizaciones: grupos de la comunidad que representan a personas con impedimentos
auditivos, a profesionales que prestan servicios a esta poblacién y a padres de nifios con
pérdida auditiva, entre otros.

Articulo 3.211.— Responsabilidades y deberes del Comité Asesor. EI Comité tiene
el deber de asesorar al Secretario o Secretaria y al Departamento de Salud en asuntos
relacionados a los exdmenes de cernimiento auditivo, evaluacion diagndstica auditiva,
intervencion, tratamiento y cuidado de seguimiento para recien nacidos con pérdida auditiva.
El Secretario o Secretaria de Salud tiene la autoridad de adoptar las reglas que entienda

necesarias para cumplir con los propositos de este Capitulo.
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El Comité debe de reunirse cuantas veces sea necesario para obtener la informacion
necesaria sobre los Programas de Cernimiento Auditivo y actuard por voto de mayoria.
Ademas, el Comité debe desarrollar y hacer recomendaciones de manera eficiente y a tiempo
para que se implanten los Programas de Cernimiento Auditivo Neonatal Universal y que se
Ileve a cabo la recopilacion de datos que puedan permitir la evaluacion apropiada del mismo.

Articulo 3.212.—Poderes y responsabilidades del Departamento de Salud. El
Secretario 0 Secretaria de Salud tiene los siguientes poderes y responsabilidades con relacion
a la implantacion del Programa de Cernimiento Auditivo Neonatal Universal:

(a) Establecer los protocolos y procedimientos para implantar el Programa de
Cernimiento Auditivo Universal en los hospitales donde nacen nifios en Puerto Rico.

(b) Evaluar y supervisar los programas de Cernimiento Auditivo Universal en los
hospitales de la Isla.

(c) Ofrecer adiestramientos y certificar al personal que participe del programa.

(d) Crear un sistema efectivo y confiable para la recopilacién de los datos sobre los
Programas de Cernimiento Auditivo Neonatal.

(e) Supervisar que los hospitales con nacimientos en Puerto Rico realicen pruebas de
cernimiento auditivo a no menos del ochenta por ciento (80%) de los infantes que nazcan en
ellos, usando los procedimientos recomendados por el Comité 6 su equivalente. Cuando un
infante ha nacido en otro lugar distinto al hospital debe instruirse al padre y a la madre en los
méritos del cernimiento auditivo y proveerle la informacion necesaria para posibilitar que le
administre la prueba de cernimiento auditivo a su hijo o hija dentro del primer (1) mes de

vida del infante.
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(f) Proveer a los hospitales la informacion necesaria para la preparacion de materiales
educativos para las familias. La informacion debe redactarse en un lenguaje sencillo y debe
incluir: la descripcion del proceso de cernimiento auditivo, la probabilidad de que su hijo o
hija tiene una pérdida auditiva, los procedimientos de seguimiento y los recursos de la
comunidad.

La informacion también debe de cubrir el aspecto educacional, incluyendo una
descripcion de los indicadores de audicion normal y del desarrollo normal del habla y
lenguaje en el nifio o nifia. Los aspectos educacionales no deben ser un substituto para el
cernimiento en audicion. EI Comité debe establecer el procedimiento més adecuado para el
cernimiento auditivo del nifio nacido fuera del hospital.

Cada hospital rendird un informe mensual al Departamento de Salud con la
informacion que le sea requerida del Programa de Cernimiento Auditivo Neonatal Universal,
presentara un informe anual al Comité Asesor. El audiélogo coordinador del Programa de
Cernimiento Auditivo Neonatal Universal se asegurara que los hospitales envien los informes
mensualmente con la informacion requerida.

Articulo 3.213.—Pruebas de cernimiento auditivo. EI cernimiento auditivo usara, por
lo menos, una de las siguientes tecnologias fisioldgicas: potenciales auditivos (ABR), ya sean
de diagndstico o automatizados y emisiones otoacusticas (OAE). Se incorporara al Programa
la tecnologia nueva o mejorada que redunde en un cernimiento mas confiable y eficiente.

Articulo 3.214.—Confidencialidad. Los datos obtenidos por el sistema de rastreo y
aquellos que se obtienen directamente del expediente médico del recién nacido son para uso
exclusivo del Departamento de Salud y de las personas o agencias gubernamentales y

entidades privadas que el Departamento determine para poder completar el rastreo de una



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

213

manera apropiada. Los datos son informacion confidencial y no pueden divulgarse o hacerse
publicos para no comprometer la identidad del paciente. Sin embargo, la informacion
estadistica anonima del sistema de rastreo es informacion publica. Se recomienda que el
sistema de rastreo sea integrado a cualquier otro sistema de rastreo efectivo existente en la
Isla, como por ejemplo, el cernimiento para enfermedades hereditarias.

Articulo 3.215.—Cubierta de seguro. La politica de seguro médico que esté
disponible o pueda estar disponible, renovada, extendida o modificada en Puerto Rico por una
compafiia de seguro de salud con beneficios aplicables dentro de la politica de seguro médico
incluird cobertura para el cernimiento auditivo inicial y para cualquier otra evaluacion
audiolégica dentro del cuidado de seguimiento relacionado al cernimiento auditivo descrito
en este Capitulo, excepto por lo dispuesto en este articulo.

(@) Siuna compafiia de seguro médico provee cubierta o beneficios a los residentes de
Puerto Rico ha de ser vista como que el servicio tiene que proveerse en Puerto Rico, dentro
de lo provisto por este Capitulo, aunque la compafiia esté localizada fuera de Puerto Rico.

(b) Los beneficios de la Prueba de Cernimiento Auditivo Universal a recién nacidos,
asi como el cuidado de seguimiento estaran sujetos a las mismas politicas de co-pago y
provisiones de los co-aseguradores aplicables a cualquier otro servicio médico. Con la
excepcion de que los beneficios de cernimiento auditivo a recién nacidos seran exentos de
deducibles o de provisiones que limitan la cantidad maxima a pagar por la aseguradora.

(c) A pesar de los incisos (a) y (b) de este Capitulo no debe de ser interpretada como
que es requisito que la compariia de seguro cubra los gastos de cernimiento auditivo a recién

nacidos de padres que son residentes de Puerto Rico, si los padres son empleados fuera de
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Puerto Rico y el patrono del padre tiene una pdéliza de seguro médico como uno de los
beneficios a sus empleados.

(d) Este Capitulo aplica a las compafiias de seguros, individuales o de cualquier otra
naturaleza, contratos a abonados y certificados de compafiias aseguradoras tirados a cualquier
grupo a modo de politica, que estén disponibles o que se hagan disponibles en o después de
que este Capitulo sea efectivo.

Articulo 3.216.—Programa de Asistencia Médica (""Medicaid'). La agencia
gubernamental responsable por la Tarjeta de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
“Mi Salud”, sera responsable del pago por el cernimiento auditivo del recién nacido, si el
mismo es elegible al Programa de Asistencia Médica, segln esta determinado por las leyes
estatales y federales que apliquen sobre el particular.

El Gobernador o Gobernadora asegurara que cualquier contrato para la provision de
los servicios bajo la Tarjeta de Salud del Estado Libre Asociado a través de otras
aseguradoras incluya los servicios de cernimiento auditivo neonatal y evaluaciones
audiolégicas diagndsticas.

CAPITULO IV. Inmunizaciones a Nifios y Nifias de Edad Preescolar y Estudiantes

Articulo 3.217.—Vacunacion obligatoria. El padre, la madre o la persona responsable
esta encargado de la vacunacién obligatoria de su hijo e hija, 0 menor a su cargo en el tiempo
y forma que las autoridades de salud determinen.

Articulo 3.218.—Certificado de inmunizacion para admision o matricula. Ningun
estudiante, o nifio o nifia de edad preescolar puede ser admitido o matriculado en una escuela,
centro de cuidado diurno o centro de tratamiento social, si no esta debidamente inmunizado.

El registrador o el director del centro de cuidado diurno o del centro de tratamiento social es
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responsable de requerir al estudiante, o nifio o nifia de edad preescolar el certificado de
inmunizacion. El estudiante, o nifio o nifia de edad preescolar o el padre, la madre o la
persona responsable tiene el deber de someter el certificado de inmunizacién para ser
aceptado a la escuela, centro de cuidado diurno o centro de tratamiento social. Esta
disposicion no aplica al nifio, a la nifia o al adolescente cuyo ingreso es ordenado por el
Tribunal de Primera Instancia.

Articulo 3.219.-Admisién o matricula sin certificado. En el caso en que el
estudiante, o nifio o nifia de edad preescolar no presente el certificado de inmunizacion al
inicio de las clases, el registrador, el director del centro de cuidado diurno o el director del
centro de tratamiento social debe notificar por escrito a su padre, madre 0 persona
responsable, que no se ha sometido el certificado de inmunizacién, que no puede aceptarse al
estudiante, o nifio o nifia de edad preescolar a clases sin el certificado; que el estudiante, o
nifio o nifia de edad preescolar puede ser inmunizado y recibir el certificado de inmunizacion
de cualquier médico o profesional autorizado a administrar vacunas o toxoides; la forma en
que puede hacer arreglos con las autoridades del Departamento de Salud para que se le
provean estos servicios. La falta de notificacion no exime al estudiante, o nifio o nifia de edad
preescolar de presentar el certificado de inmunizacion.

Articulo 3.220.-Admisién o matricula provisional o de emergencia. El estudiante,
0 nifio o nifia de edad preescolar puede ser matriculado provisionalmente en una escuela,
centro de cuidado diurno o centro de tratamiento social si ha recibido por lo menos una dosis
de las inmunizaciones requeridas por el Secretario o0 Secretaria de Salud, segin dispone este

Capitulo. El padre, madre o persona responsable del nifio o nifia de edad preescolar presentara
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una certificacion escrita del profesional que le administro la dosis conjuntamente con un plan
para completar la dosis requerida para la inmunizacion.

El récord de inmunizacion del estudiante, o nifio o nifia de edad preescolar admitido
provisionalmente a la escuela, centro de cuidado diurno o centro de tratamiento social sera
revisado por el registrador, el director del centro de cuidado diurno o el director del centro de
tratamiento social cada sesenta (60) dias hasta que haya recibido las dosis necesarias para su
inmunizacion.

Las dosis que se administren con posterioridad a la admisién provisional seran
anotadas en el récord de inmunizacion que ha de llevar la escuela, el centro de cuidado diurno
o el centro de tratamiento social. Este récord serd actualizado periédicamente para adicionar
las inmunizaciones recibidas.

El estudiante, o nifio o nifia de edad preescolar que ha sido admitido provisionalmente
y que no cumpla con el requisito de inmunizacion en los intervalos de tiempo especificados,
sera suspendido por el registrador de la escuela del centro de cuidado diurno o centro de
tratamiento social hasta que reciba la dosis necesaria para la inmunizacion.

En el caso de un ingreso de emergencia a un centro de cuidado diurno o un centro de
tratamiento social, o en el caso de proteccién de un nifio o nifia de edad preescolar, que no ha
recibido ninguna dosis de las requeridas por este Capitulo, puede ser admitido
provisionalmente. El director del centro de cuidado diurno o del centro de tratamiento social
es responsable de velar porque inmediatamente o dentro de un término no mayor de dos (2)
semanas, empiece a recibir la dosis correspondiente y que cumpla con las disposiciones de
este Capitulo. Esto incluye a nifios, nifias y adolescentes cuyo ingreso sea ordenado por el

Tribunal de Primera Instancia.
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Articulo 3.221.-No inmunizacion por motivos religiosos o clinicos. No se requiere
el certificado de inmunizacion para admision o matricula del estudiante, o nifio o nifia de edad
preescolar que presente una declaracion jurada de que €l o ella o sus padres pertenecen a una
organizacion religiosa cuyos dogmas confligen con la inmunizacion. La declaracion jurada
indicara el nombre de la religion o secta y debe ser firmada por el estudiante o por el padre, la
madre 0 la persona responsable, y por el ministro de la religion o secta. Las exenciones por
razones religiosas son nulas en cualquier caso de epidemia declarada por el Secretario o
Secretaria de Salud.

Igualmente no se requiere certificado de inmunizacion del estudiante, o nifio o nifia de
edad preescolar que presente una certificacion firmada por un médico autorizado a ejercer la
profesion en Puerto Rico a los efectos de que algunas de las inmunizaciones requeridas por el
Secretario o Secretaria de Salud puede ser detrimental para su salud. El certificado indicaré la
razon especifica y la posible duracion de las condiciones o circunstancias contraindicadas de
la inmunizacion.

Se exime al estudiante, o nifio o nifia de edad preescolar de inmunizarse de las
enfermedades que ha padecido. Esto se acreditard mediante el correspondiente certificado
médico o declaracion jurada del estudiante o del padre, la madre o la persona responsable.

El estudiante, o nifio o nifia de edad preescolar exento de las disposiciones de este
Capitulo puede ser inmunizado durante una epidemia, segun lo determine un representante
autorizado del Departamento de Salud.

Articulo 3.222.—Incumplimiento. El registrador o registradora, o el Director o
Directora del centro de cuidado diurno suspendera o no admitira al estudiante que no presente

el certificado de inmunizacion, que no cualifique para matricula provisional o que no esté
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exento, segun se dispone en este Capitulo. Cualquier estudiante, o nifio o nifia de edad
preescolar que pretenda asistir o asista a una escuela o centro de cuidado diurno sin haber
cumplido con las disposiciones de este Capitulo no puede ser incluido en la asistencia diaria,
ni recibir ayuda estatal para cursar estudios en las escuelas del Estado Libre Asociado.

En el caso de ingreso mandatorio al centro de tratamiento social, si el estudiante no
tiene certificado de inmunizacion a la fecha del ingreso mandatorio, se procede segin se
dispone en este Capitulo.

Articulo 3.223.—Penalidades. El registrador o registradora, Director o Directora de
centro de cuidado diurno o Director o Directora de centro de tratamiento social que permita
que un estudiante, o nifio o nifia de edad preescolar se matricule en una escuela, un centro de
cuidado diurno o un centro de tratamiento en violacién a las disposiciones de este Capitulo,
sera culpable de delito menos grave, sancionado con pena de reclusion que no excedera de
seis (6) meses 0 multa que no excederd de quinientos (500) ddlares o ambas penas a
discrecion del tribunal. En caso de que fuera un registrador o registradora que responda al
Departamento de Educacién, o un Director o Directora de un centro de cuidado diurno o de
un centro de tratamiento social que responda al Secretario o Secretaria de la Familia,
igualmente puede ser sancionado administrativamente por el Secretario o Secretaria de
Educacion o por el Secretario o Secretaria de la Familia, seguin corresponda.

El padre, la madre o la persona responsable de un nifio o nifia de edad preescolar o
estudiante menor de dieciocho (18) afios y el estudiante mayor de dieciocho (18) afios que no
cumplan con las disposiciones de este Capitulo, o que suministre informacion falsa al
registrador o registradora, al Director o Directora del centro de cuidado diurno o al Director o

Directora del centro de tratamiento social, sera culpable de delito menos grave y convicto que
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fuere seré sancionado con pena de reclusion que no excedera de seis (6) meses o multa que no
excederd de quinientos (500) délares o ambas penas a discrecion del tribunal.

Articulo 3.224.—Récord de inmunizaciones. La escuela, centro de cuidado diurno o
centro de tratamiento social mantendra un récord de inmunizacién de cada estudiante, o nifio
0 nifia de edad preescolar. El récord de inmunizacion es un formulario igual para las escuelas,
centros de cuidado diurno o centro de tratamiento social, provisto por el Departamento de
Salud. Este récord de inmunizacién estd disponible para inspeccion por los agentes
autorizados del Departamento de Salud. El récord de inmunizacion de cada estudiante, o nifio
0 nifia de edad preescolar debe contener el nombre del estudiante, la fecha de nacimiento, el
namero de “Medicaid”, si aplica, la fecha de la admision, la fecha de la admision provisional,
si éste fuere el caso, el tipo de vacunas o toxoides administradas y la fecha en que cada
vacuna fue administrada, la fecha y tipo de exencién, si alguna. Cuando se transfiere un
estudiante, o nifio o nifia de edad preescolar de una escuela a otra, o de un centro de cuidado
diurno o centro de tratamiento social, debe incluirse en el récord del estudiante, o nifio o nifia
de edad preescolar, el récord de inmunizacion.

Articulo 3.225.-Informes al Departamento de Salud. Dentro de los proximos
sesenta (60) dias calendarios de haber empezado un curso escolar o de haberse matriculado
un estudiante o nifio o nifia de edad preescolar, el registrador o registradora, o el Director o
Directora del centro de tratamiento social, o el Director o Directora del centro de cuidado
diurno radicard un informe al Departamento de Salud. El informe ha de prepararse en los
formularios que suministre el Departamento de Salud e indicard el nimero de estudiantes

admitidos a la escuela, centro de tratamiento social o centro de cuidado diurno con certificado
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de inmunizacion y el ndmero de estudiantes que han sido eximidos o admitidos
provisionalmente segun se dispone en este Capitulo.

Articulo 3.226.—Publicacion anual de enfermedades que requieren inmunizacion.
El Secretario o Secretaria de Salud tiene la obligacion de publicar anualmente, tres (3) meses
antes del comienzo de cada curso escolar las enfermedades contra las cuales los estudiantes
deben ser inmunizados, entre otras, la difteria, el tétano, la tosferina, la poliomielitis, el
sarampion aleman, el sarampion comdn, la papera y cualquier otra que el Secretario o
Secretaria de Salud determine requerir. La inmunizacion requerida y la forma y frecuencia de
administrarla estar4 de acuerdo con las practicas médicas reconocidas en el Estado Libre
Asociado.

Articulo 3.227.-Banco de informacién. Cada distrito escolar establecerd un banco de
informacion para cada municipio, que contenga la fecha de inmunizacion de cada estudiante,
o0 nifio o nifia de edad preescolar, segun se dispone en este Capitulo.

Articulo 3.228.—-Inmunizacién gratuita; Reglamentacion. Es responsabilidad del
Secretario 0 Secretaria de Salud proveer gratuitamente el servicio de inmunizacién segin se
dispone en este Capitulo. También tiene el deber de aprobar, conjuntamente con el Secretario
0 Secretaria de Educacion y de la Familia, la reglamentacion necesaria para el cumplimiento
de este Capitulo.

TITULO VI. Educacién
CAPITULDO I. Disposiciones Generales

Articulo 3.229.-Educacion gratuita. Es obligacion del Estado ofrecer al nifio, a la

nifia y al adolescente la oportunidad de recibir una educacion gratuita en el nivel primario y

secundario, hasta donde sus recursos lo permitan, a través de un sistema de educacion publica
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libre, no sectario y obligatorio, segun dispone la ley. La insuficiencia de recursos econémicos
de la familia del nifio, de la nifia y del adolescente no sera motivo para que éste abandone la
escuela.

Articulo 3.230.—Desercion escolar. El Estado ha de asegurar que el nifio , la nifia y el
adolescente reciba una educacion y debe tomar las medidas necesarias para evitar la desercion
escolar. La educacién post-secundaria sera accesible para todos, de acuerdo a los recursos del
Estado.

Articulo 3.231.-Sano ambiente. El Estado tiene el deber de adoptar las medidas
necesarias a fin de proveer un sano ambiente educativo libre de armas, drogas y cualquier otra
actividad nociva y extrafia a la gestion educativa, que pueda menoscabar el aprovechamiento
de los estudios y el bienestar y seguridad de los estudiantes, los maestros, cualquier otro
personal del centro docente, asi como de las instalaciones fisicas escolares, segun dispone la
Ley NUm. 26 de 5 de junio de 1985.

Articulo 3.232.—Adiestramiento. El Estado promovera la practica de adiestramiento y
empleo mediante un sistema de formacion técnico, ocupacional, vocacional o universitario, el
cual proveera las oportunidades necesarias para lograr una educacion y mantener los niveles
de productividad y poder adquisitivo.

Articulo 3.233.-Alto aprovechamiento. El Estado tiene el deber de promover la
implantacién de programas de incentivos, incluyendo becas que premien el alto
aprovechamiento, a fin de que el nifio, la nifia y el adolescente con talento o aptitud
excepcional lo desarrollen plenamente.

Articulo 3.234.-Servicios de consejeria. El Estado promovera que el nifio, la nifia y

el adolescente se prepare no solo en los aspectos academicos, sino también en su funcion
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social. Para esto proporcionard orientacion y consejeria adecuada, hasta donde los recursos
del Estado lo permiten, segun dispone la Ley Num. 149 de 15 de julio de 1999, segln
enmendada, mejor conocida como “Ley del Departamento de Educacion de 1999”.
CAPITULDO II. Conservacion de la Salud- Diagnostico de la Capacidad Fisica y
Mental de los Estudiantes

Articulo 3.235.—Evaluacion. Es responsabilidad del Estado prestar atencion especial
al nifio, a la nifia y al adolescente que refleje problemas de indole emocional o fisico,
mediante la debida evaluacion de sus capacidades, a fin de propiciar al maximo del potencial
individual y evitar la desercion escolar.

Articulo 3.236.—Responsabilidad del director académico. Se ordena al Director o
Directora de las escuelas publicas y privadas, incluyendo los centros de cuidado diurno y los
centros de Head Start, exigir una evaluacion médica con evidencia de las pruebas de
cernimiento requeridas de acuerdo a la edad del nifio o nifia, segin los estandares vigentes
establecidos por el Departamento de Salud y de acuerdo a los estandares vigentes del
Programa de Medicaid, del Programa de Madres, Nifios y Adolescentes, y la Academia
Americana de Pediatria.

Articulo 3.237.—Plan coordinado. Los Secretarios o Secretarias de Educacién y de
Salud estableceran un plan coordinado para el diagnéstico de la capacidad fisica y mental de
los estudiantes del sistema de educacién publica, incluyendo la coordinacion necesaria con la
Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez del Departamento de la
Familia, en cuanto a los centros de cuidado diurnos y los centros de Head Start, en Puerto

Rico, al inicio de cada afio escolar.
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Articulo 3.238.—Programa de evaluacion de trastorno emocional. El programa de
evaluacion de trastorno emocional contendra un panel evaluador adscrito al Departamento de
Educacién compuesto por un representante de la Administracién para el Cuidado y Desarrollo
Integral de la Nifiez, un sic6logo, un siquiatra y un trabajador social, a fin de examinar los
resultados de las evaluaciones y hacer recomendaciones en cuanto al manejo de casos.

Articulo 3.239.—Programa de evaluacion fisica. EI programa de evaluacion fisica de
estudiantes contendré un panel evaluador adscrito al Departamento de Educacién compuesto
por un pediatra, un terapista ocupacional y un pat6logo del habla, con la participacion de al
menos dos recursos especializados en la materia en representacion de la Administracion para
el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez del Departamento de la Familia, a fin de
examinar los resultados de las evaluaciones y hacer recomendaciones en el manejo de los
casos.

Articulo 3.240.-Asequibilidad. Los servicios requeridos para cumplir con las
disposiciones de este Capitulo son incluidos en la tarjeta de salud, asi como en los seguros
privados prepagados. Deben ser ofrecidos a los estudiantes sin costo alguno mas alla de la
prima previamente establecida.

Los Departamentos de Educacién y de Salud son responsables de establecer los
mecanismos necesarios para que el estudiante posea un seguro de salud, independientemente
de su situacién econdmica. EI médico primario de cada nifio, nifia o0 adolescente tiene la
responsabilidad de documentar la informacion de la evaluacion requerida en el formulario
que prepare el Departamento de Educacion, en colaboracion con el Departamento de Salud y

la Administracion de Seguros de Salud (ASES).
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Articulo 3.241.—Informe. El Secretario o Secretaria de Educacion tiene el deber de
someter un informe anual al Gobernador o Gobernadora, a la Asamblea Legislativa y al
Secretario de Salud sobre los programas y los logros alcanzados, al finalizar cada afio fiscal.

Articulo 3.242.-Deber de confidencialidad. La evaluacion, asi como los informes
son estrictamente confidenciales. Es necesario el consentimiento del padre, la madre o la
persona responsable o del estudiante si se desea utilizarlos para otro fin no contemplado por
este Capitulo. Sin embargo, el Gobierno puede utilizar los resultados de los examenes como
fuente de datos estadisticos.

Articulo 3.243.—Fondos. El Secretario o Secretaria de Educacién y el Secretario o
Secretaria de Salud estan facultados para aceptar ayuda financiera o profesional y técnica o
cooperacion de cualquier naturaleza, ya sea econdmica, de propiedad y servicios, incluyendo
donaciones, en efectivo, servicios técnicos o personales, equipo que provenga de individuos,
grupos de ciudadanos y ciudadanas o entidades particulares, de instituciones con o sin fines
pecuniarios, del Estado Libre Asociado, de sus agencias, instrumentalidades, divisiones y
municipios, de los Estados Unidos de América o de los Estados, con el proposito de lograr lo
dispuesto en este Capitulo.

CAPITULDO Il1. Deberes como Estudiantes

Articulo 3.244.-Responsabilidad. El nifio, la nifia y el adolescente asumira, de
acuerdo a su capacidad, la responsabilidad por su aprendizaje y su propia formacion
académica y procurar adelantar los esfuerzos, trdmites y mecanismos para asegurase de
obtener la mejor educacion posible.

Articulo 3.245.—Asistencia a clases. El nifio, la nifia y el adolescente asistira con

regularidad a clases y procurar cumplir, en forma responsable, con los parametros del Sistema
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de Educacion para los diferentes grados o niveles académicos, segin dispone la Ley Num.
149 de 15 de julio de 1999, segin enmendada, conocida como “Ley del Departamento de
Educacion de 1999”.

Articulo 3.246.—Cumplimiento de normas. El nifio, la nifia y el adolescente tiene que
respetar y cumplir con los reglamentos, normas, instrucciones y directrices emitidas por la
direccion escolar, siempre y cuando no sean en detrimento de su integridad y dignidad, ni la
de los demaés.

Articulo 3.247.—Buena conducta. El nifio, la nifia y el adolescente tiene que observar
buena conducta en toda actividad escolar, co-curricular y extracurricular.

Articulo 3.248.—Cuidado de propiedad. El nifio, la nifia y el adolescente tiene que
conservar, cuidar, proteger y no puede causar dafios intencionalmente a la propiedad, los
libros y el equipo de asistencia tecnoldgica para estudiantes con impedimento y cualquier otro
material escolar.

Articulo 3.249.—Respeto a los derechos de los demés. El nifio, la nifia y el
adolescente tiene el deber de respetar los derechos de los demés estudiantes y del personal
escolar.

CAPITULO 1V. Deberes de la Familia

Articulo 3.250.—Matricula en centro de ensefianza. Es obligacion del padre, la
madre o la persona responsable matricular al nifio, a la nifia y al adolescente que esté bajo su
custodia en el centro de ensefianza que le corresponda, velar que éstos asistan a clases con
responsabilidad hacia los deberes escolares y participar activamente en su proceso educativo.

En reconocimiento de esta obligacion el Estado puede conceder beneficios contributivos por
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los gastos incurridos en la educacién a nivel preescolar, elemental y secundario de los
dependientes.

Articulo 3.251.—Licencia para visitas a instituciones educativas. La madre, el padre
0 persona responsable trabajador del Estado Libre Asociado, ya sea empleado en probatoria,
regular, de confianza, transitorio e irregular, que tiene hijos e hijas o menores de edad a su
cargo en la escuela publica o privada, ya sea maternal, primaria o secundaria, se le concede
un méximo de dos (2) horas de tiempo, sin reduccién de paga ni de balance de licencias, al
principio y al final de cada semestre escolar, cuando a instancias de las autoridades escolares
0 por iniciativa propia comparezcan a las instituciones educativas donde estudian sus hijos e
hijas para indagar sobre su conducta y aprovechamiento escolar. La persona que presta
servicios por contrato esta exenta de este beneficio.

La madre, el padre o persona responsable trabajador tiene la responsabilidad de hacer
uso juicioso Y restringido de este beneficio. El supervisor tiene la responsabilidad de velar por
el cumplimiento de las normas que rigen esta licencia y que la misma sea utilizada para los
fines que fue concedida sin que se afecten los servicios que se prestan a la agencia.

Las agencias gubernamentales pueden corroborar, por cualesquiera medios que sean
apropiados, que el uso de licencia especial cumple con los propoésitos este articulo. A tales
efectos, se le faculta para imponer sanciones disciplinarias a la madre, al padre o persona
responsable trabajador por el uso indebido o fraudulento de este beneficio.

El permiso para ausentarse del trabajo debe ser utilizado sélo por uno de los padres o
representantes legales del nifio, la nifia o del adolescente. Como excepcion, en situaciones
extraordinarias y altamente meritorias que requieran la presencia de mas de uno de los padres

0 representantes legales, si no hubiere otras alternativas y siempre que se evidencie
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debidamente, puede concederse permiso a ambos padres o0 representantes para este fin. En tal
caso, la autorizacion para ausentarse del trabajo debe ser previamente documentada, evaluada
y autorizada por las autoridades nominadoras.

La madre, el padre o persona responsable trabajador con varios hijos, hijas o menores
a su cargo tienen la obligacion de planificar y coordinar las visitas a las escuelas para reducir
al minimo indispensable el uso de esta licencia. Inmediatamente después de hacer uso de la
licencia, la madre, el padre o persona responsable trabajador debe presentar la evidencia
correspondiente que acredite que se utilizé el tiempo concedido para realizar las gestiones que
se autorizan.

Las agencias gubernamentales tienen que efectuar los cambios o enmiendas necesarias
en la reglamentacion que las rige a fin de incorporar las medidas dispuestas por este articulo,
de manera que no se afecten los servicios que presta el Estado Libre Asociado.

CAPITULO V. Deberes de los Responsables de Educar

Articulo 3.252.-Promocion de participacion de la familia. El responsable de un
centro de educacion publico o privado tiene la obligacion de promover que el padre, la madre
0 la persona responsable, asi como los miembros de la familia de los estudiantes estén
debidamente informados de su progreso académico y que participen en las actividades y
procesos escolares pertinentes.

Articulo 3.253.-Obligados a informar conducta dafiina. Los responsables de
centros de educacion tienen que comunicar al padre, la madre o la persona responsable, a la
respectiva Junta Escolar y a las autoridades competentes los casos de: ausencias
injustificadas, desercion escolar, elevados niveles de reprobacion, maltrato o violencia que se

produzca dentro o fuera del establecimiento y otras situaciones que afecten a los estudiantes.
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Articulo 3.254.-Disciplina escolar. La disciplina escolar debe respetar la dignidad
del nifio, la nifia y del adolescente y regirse por criterios razonables de prudencia y satisfacer
los requisitos del debido proceso de ley.

Articulo 3.255.-Estudiantes embarazadas. El Estado debe promover que las
estudiantes embarazadas, sea cualquiera su estado civil, continlen sus estudios hasta
culminarlos, sin discriminacién alguna.

CAPITULO VI. Programas y Cursos Especiales

Articulo 3.256.—Curriculos. Como parte de una educacion integral es responsabilidad
e interés primordial del Estado incluir en sus curriculos, como cursos compulsorios, la
ensefianza sobre principios éticos y morales, la perspectiva de género, los derechos
fundamentales de las personas, incluyendo los derechos del nifio, la nifia y del adolescente, la
salud, incluyendo cursos de primeros auxilios y resucitacion cardiopulmonar, buenos habitos
alimentarios, seguridad en el transito, educacion fisica, artes, cursos en educacion en la vida
familiar, incluyendo maternidad y paternidad responsable, la violencia doméstica y social, los
efectos nocivos del uso de alcohol y drogas, adiestramientos continuos sobre el manejo de la
computadora y la tecnologia electrénica, incluyendo la aprobacion de una orientacion breve
obligatoria respecto al uso responsable y ético del ordenador, y otros que el Secretario o
Secretaria de Educacion entienda necesarios que puedan ofrecerse mediante talleres, cursos
cortos, adiestramientos y seminarios complementarios al curriculo regular, segin dispone la
Ley NUm. 149 de 15 de julio de 1999, segiin enmendada, conocida como “Ley del
Departamento de Educacion de 1999”.

Articulo 3.257.—Manejo de emergencias y desastres naturales. Se ordena al

Secretario 0 Secretaria de Educacion y al Director o Directora de la Agencia Estatal para el
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Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres de Puerto Rico coordinar la
planificacion, disefio e implantacion de un curso con el objetivo de brindarle al estudiantado
del pais, tanto en las escuelas publicas como privadas, una orientacion y adiestramiento sobre
los pasos a seguir, tanto individualmente como en su familia, antes si puede ser previsible,
durante y después de ocurrir un desastre natural 0 una emergencia causada por razones
humanas. El curso debe llevarse a cabo una vez a la semana, por espacio de una hora, durante
el semestre escolar comprendido entre los meses de enero a mayo de cada afio.

Articulo 3.258.—Programas especiales. El Estado la continuidad de programas que
expongan a los estudiantes a otros sistemas de educacion, convivencia social y familiar, y
otros aspectos de la cultura, a fin de ampliar de esta manera la educacién formal.

Articulo 3.259.—Cultura, deportes y recreo. Es politica publica del Estado promover
el disfrute de horas de descanso, juego y actividades recreativas propias de la edad, asi como,
la participacion activa y voluntaria del nifio, de la nifia y del adolescente en actividades
culturales, sociales y artisticas, las cuales son parte esencial del sistema educativo publico y
promueven el entretenimiento familiar. El juego y la recreacién son factores esenciales para
el desarrollo de la personalidad del nifio, de la nifia o del adolescente, la adquisicion de
destrezas y un mejor ajuste social. Tanto el hogar, como la escuela y el Estado deben
procurar canalizar el aprendizaje a través de las actividades ludicas, tomando en
consideracion la participacion de la persona con impedimentos.

El Estado tomara las medidas apropiadas para asegurar, en igualdad de condiciones, la
participacion del nifio, de la nifia y del adolescente en programas y actividades culturales y de
esparcimiento y estimular y facilitar la asignacion de recursos humanos, materiales y espacios

para programaciones culturales, deportivas y de esparcimiento, para el desarrollo de un
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cuerpo y una mente sana, con la participacion de los miembros de la familia. El Estado
promovera la ensefianza y divulgacion artistica mediante la creacion de un ambiente
favorable al cultivo del arte musical y la educacion artistica. Ademas apoyara la iniciativa
particular y de los grupos encaminadas a crear y presentar periddicamente, espectaculos
culturales y musicales para la sana diversion y entretenimiento de la familia, segin dispone la
Ley NUm. 85 de 29 de julio de 2001, segiin enmendada, mejor conocida como “Ley de la
participacion artistica de estudiantes de las Escuelas Libres de Mdsica y de programas de
musica de otras escuelas publicas de Puerto Rico”, y la Ley NUm. 182 de 27 de diciembre de
2001, segin enmendada, mejor conocida como “Ley de la participacion artistica de
estudiantes de las Escuelas Especializadas en Bellas Artes, Artes Visuales, Teatro, Baile y
Comunicaciones de Puerto Rico y de programas similares en otras escuelas publicas de
Puerto Rico”.

Articulo 3.260.—Servicios de biblioteca. Los servicios de biblioteca seran
incrementados y organizados para que contribuyan a la educacién del nifio, de la nifia y del
adolescente. Los servicios representan una medida de distraccion y sirven a su
entretenimiento, orientan su imaginacion creativa y desarrollan su personalidad. Estos
servicios tienen que ser adaptados mediante técnicas y métodos especiales para la persona
con impedimentos.

TITULO VII. Centro de Cuidado
CAPITULO I. Centros de Cuidado Diurno Gubernamental
Articulo 3.261.—Establecimiento. Las agencias gubernamentales deberan de destinar

un area debidamente habilitada para operar como centro de cuidado diurno para el cuidado de
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nifios y nifias de edad preescolar, el cual debe ser utilizado Unicamente por sus funcionarios o
funcionarias y empleados o empleadas.

Se entiende por “centros de cuidado diurno” el area designada dentro de la planta
fisica 0 a una distancia razonablemente cercana del lugar de trabajo del usuario de los
servicios, debidamente habilitada y acreditada por las autoridades pertinentes para el cuidado
de nifios y nifias de edad preescolar.

Articulo 3.262.—Instalaciones fisicas y horario. Se faculta al Director o Directora a
utilizar las instalaciones fisicas bajo su control ministerial para ubicar el centro de cuidado
diurno y establecer el horario mas conveniente, a tenor con las necesidades y la actividad
principal de la dependencia gubernamental. Se entiende por “Director o Directora” el
secretario, o secretaria, director ejecutivo o directora ejecutiva de mayor jerarquia del
departamento, agencia, corporacion o instrumentalidad de que se trate.

Articulo 3.263.—Contribucién para funcionamiento. Los usuarios o usuarias del
servicio aportaran econémicamente para el mejor funcionamiento del centro. El Director o
Directora tiene que determinar el pago razonable por el uso de tales instalaciones y servicios.

Articulo 3.264.—Fondos; reglamentacion. Se autoriza al Director o Directora a llevar
a cabo las gestiones pertinentes con la Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral
de la Nifiez, que administra los fondos que recibe el Estado Libre Asociado, bajo la ley
Federal Child Care and Development Block Grant Act.

El Director o Directora aprobard la reglamentacion y las enmiendas que entienda
necesarias para la adecuada planificacion, direccion y supervision de los centros creados al

amparo de este Capitulo, siempre y cuando dicha reglamentacion sea compatible con los ya
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adoptados para fines similares por el Departamento de la Familia o el Departamento de
Educacion, segln sea el caso.

Articulo 3.265.—Personal; pruebas de drogas y otras obligaciones. El personal que
labore en estos centros se sometera a pruebas para detectar el uso de sustancias controladas y
estan obligados a proveer sus antecedentes de violencia domeéstica o de maltrato a la Oficina
de Personal.

CAPITULDO II. Centros de Cuidado Diurno en Complejos de Vivienda Publica

Articulo 3.266.—Establecimiento. A partir del 1 de enero 2012, en los complejos de
vivienda publica de nueva construccién que formen parte de la Administracion de Vivienda
Publica donde se utilicen fondos publicos, sean estatales o federales, tiene que establecerse un
centro de cuidado diurno para nifios y nifias de edad preescolar, siempre que se cumpla
estrictamente con la reglamentacion federal aplicable promulgada por el Departamento de
Desarrollo Urbano y Vivienda Federal ("HUD").

Articulo 3.267.—Descripcion del centro de cuidado. Se entiende por “centro de
cuidado diurno para nifios y nifias de edad preescolar” el area designada dentro de la planta
fisica comprendida en el complejo de vivienda. El area a destinarse depende de la necesidad
de la poblacidn a ser atendida en el centro de cuidado diurno.

Articulo 3.268.—Derecho a utilizar el centro de cuidado diurno. Tiene derecho a
utilizar los centros de cuidado diurno el nifio o nifia que se encuentre en edad preescolar y
cuyo padre, madre o persona responsable se vea imposibilitado de cuidar al nifio o nifia por
razones de trabajo o estudio. Ademas, tanto el nifio o nifia como el padre, la madre o la
persona responsable han de ser residentes bonafide del complejo de vivienda en donde ubica

el centro de cuidado diurno al que asisten. El padre, la madre o la persona responsable tiene
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que presentar evidencia que acredite las condiciones que lo hacen acreedor o acreedora del
derecho a utilizar los servicios del centro de cuidado diurno para sus hijos e hijas o el familiar
de edad preescolar que se encuentra bajo su custodia legal.

El padre, la madre o la persona responsable que utilice los servicios del centro de
cuidado diurno para el nifio o nifia, aportard economicamente para el mejor funcionamiento
del centro de cuidado diurno. El Director o Directora tiene que determinar el pago razonable
por el uso de las instalaciones y servicios, tomando en cuenta los recursos econémicos con
que cuenta el padre, la madre o la persona responsable cuando acredite ser de bajos recursos
econdmicos, no tiene que incurrir en costo alguno por los servicios.

Articulo 3.269.-Administracion. ElI Departamento de la Vivienda y la
Administracion de Vivienda Publica tienen la responsabilidad de designar el area dentro de
los proyectos de vivienda desarrollados a través de la Administracion de Vivienda Publica
para establecer el centro de cuidado diurno. Ademas es responsable del mantenimiento del
area designada para el cumplimiento de los propositos de este Capitulo.

El Departamento de la Familia es responsable de la administracion y operacién del
centro de cuidado diurno, asi como del ofrecimiento de los servicios necesarios para la
poblacion a ser atendida.

El Secretario o Secretaria de la Familia, con el consentimiento del Secretario o
Secretaria de la Vivienda y el Administrador o Administradora de la Administracion de
Vivienda Publica tiene que designar un Director o Directora que estard a cargo de la
administracion y operacion del centro de cuidado diurno. El Director o Directora, con el

consentimiento del Secretario o Secretaria de la Vivienda y el Administrador o
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Administradora de la Administracion de Vivienda Pablica establecera el horario de operacion
del Centro de Cuidado Diurno.

El Director o Directora nombrara el personal necesario para ofrecer los servicios en el
centro de cuidado diurno. El personal que ofrece servicio directo a los nifios y nifias debe
tener conocimiento, capacitacion y experiencia en el cuidado de nifios y nifas,
especificamente de edad preescolar. Ademas, el personal estara debidamente capacitado y
certificado en un curso de primeros auxilios y resucitacion cardiopulmonar.

El Director o Directora y el personal del centro, al momento de solicitar trabajo y en
ocasiones periddicas, tienen que someterse a pruebas de deteccion de uso de sustancias
controladas y estan obligados a proveer el certificado de antecedentes penales. Se considera
un impedimento para laborar en los centros de cuidado diurno si el empleado o empleada o el
solicitante de empleo ha sido convicto por violencia doméstica, maltrato, delitos contra la
honestidad, la vida, la seguridad y la funcion y el erario publico. Ademas, la persona que ha
sido convicta por algin delito grave que implique depravacion moral, no puede laborar en el
centro de cuidado diurno.

El Director o Directora y el personal de los centros de cuidado diurno, previo a ser
empleados, seran sometidos a una prueba sicoldgica que muestre que estan capacitados para
realizar adecuadamente las funciones y responsabilidades propias de la posicion que han de
desempefiar y de los servicios que han de ofrecer. Una vez empleados, se les tienen que
realizar las pruebas al menos una vez cada dos (2) afios.

Articulo 3.270.—Programa de adiestramiento continuado. Es responsabilidad del
Departamento de la Familia implantar un programa de capacitacion continuado para el

Director o Directora y el personal que labora en el centro de cuidado diurno sobre las técnicas
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apropiadas de identificacion, investigacion, evaluacion y manejo de situaciones de maltrato,
maltrato por negligencia o maltrato por negligencia institucional.

Ademas, el Departamento de la Familia, junto con la Oficina de la Procuradora de las
Muijeres, la Policia de Puerto Rico y el Departamento de Salud coordinard un programa de
adiestramiento continuado sobre las técnicas apropiadas de identificacion, investigacion,
evaluacion y manejo de situaciones de violencia doméstica que se refleje, tanto en los nifios y
nifias a quienes le presten servicios como su padre, madre o persona responsable.

Articulo 3.271.—Plan de seguimiento. EI Departamento de la Familia es responsable
de disefiar e implantar un plan de seguimiento a nivel local, regional y estatal, para los
programas Yy servicios que ofrecen, incluso los privatizados, con el objetivo de evaluar los
resultados alcanzados e identificar la efectividad de los mismos. Estos programas tienen que
ser revisados anualmente y atemperados a la realidad de nuestra Isla, asi como a las nuevas
tendencias en el cuidado de nifios y nifias de edad preescolar. Este plan dara seguimiento a la
capacitacion y al desempefio del funcionario que ofrece los programas de adiestramiento,
capacitacion, orientacién y educacion, asi como al funcionario que toma los mismos.
Ademas, velara porque los servicios que se ofrecen a nivel local, regional y estatal estén
cénsonos con las leyes estatales y federales segun los servicios de cuidado de nifios y nifias de
edad preescolar.

Articulo 3.272.—Informe Anual. Se impone al Departamento de la Familia el deber
de rendir un informe sobre la implantacion y el funcionamiento del plan de seguimiento. Este
informe se tiene que enviar anualmente, no mas tarde del 30 de junio de cada afio, al
Gobernador, asi como a la Asamblea Legislativa y a las Comisiones de Bienestar Social y de

Educacion de ambos Cuerpos Legislativos. El informe establecerd la manera en que se
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ofrecieron los programas o adiestramientos, el nimero de personas que se beneficiaron y los
temas cubiertos. Ademaés identificara las deficiencias, los posibles factores que pueden estar
obstaculizando la consecucion de los objetivos y las sugerencias para fortalecer y mejorar los
mismos.

El informe tiene que contener informacion sobre el estado y el mantenimiento de las
instalaciones fisicas en donde ubican los Centros de Cuidado Diurno a los que se hace
referencia en este Capitulo, asi como recomendaciones para el mejoramiento de las
instalaciones.

Contiene ademas, informacion sobre el estado de situacion, progreso, proyecciones y
logros relacionados a la administracion, operacion y los servicios que se ofrecen en los
Centros de Cuidado Diurno.

Articulo 3.273.—Participacién interagencial. Las agencias gubernamentales y los
municipios donde ubican los centros de cuidado diurno deben colaborar con el Departamento
de la Familia, la Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez, el
Departamento de la Vivienda y la Administracion de Vivienda Publica, para cumplir con los
propositos de este Capitulo.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres, el Departamento de Educacion, el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la Policia de Puerto Rico y el Departamento
de Justicia brindaran colaboracion y asesoramiento, de manera especifica cuando asi se lo
requiera el Departamento de la Familia, el Departamento de la Vivienda y la Administracion
de Vivienda Puablica, para descargar efectivamente las funciones que se establecen en este

Capitulo. Incluso, pueden referir potenciales clientes para los servicios que éstos ofrecen.
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Articulo 3.274.—Reglamentacion. El Departamento de la Familia, el Departamento de
la Vivienda y la Administracién de Vivienda Publica, conjunto con las distintas agencias
gubernamentales dispuestas en este Capitulo, tanto de manera especifica como general, son
responsables de adoptar un reglamento interno en donde debe establecerse la fase
administrativa y operacional del centro de cuidado diurno y la reglamentacién y monitoreo de
calidad en el mismo.

Articulo 3.275.-Recibo y administraciéon de fondos estatales, federales, y
privados. El Departamento de la Familia, el Departamento de la Vivienda y la
Administracion de Vivienda Publica estdn autorizados para recibir y administrar fondos
provenientes de asignaciones legislativas y de transferencias, delegaciones, aportaciones y
donativos de cualquier indole pertinentes de las agencias gubernamentales, los municipios y
de los Estados Unidos de America, asi como los provenientes de personas, organizaciones no
gubernamentales y de otras entidades privadas, para el disefio e implantacién de proyectos,
programas o servicios a ser ejecutados u ofrecidos por el centro de cuidado diurno.

El Director del centro de cuidado diurno puede gestionar fondos a través de la
Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez y administrar los fondos
que recibe el Estado Libre Asociado, bajo la Ley Federal Child Care and Development Block
Grant Act (PL 101-508) para dar cumplimiento a las disposiciones de este Capitulo.

CAPITULDO IIl. Programa de Vales Especiales para el Cuidado y Desarrollo

de Nifios y Nifias

Articulo 3.276.—Subsidio mensual. El subsidio mensual a pagar mediante los vales

especiales para el cuidado y desarrollo de nifios de edad escolar se calculara de acuerdo con la

edad del nifio o nifa, el ingreso de la unidad familiar y la clasificacion del servicio aprobado,
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conforme al reglamento que establecen a estos efectos. EI monto de la cantidad concedida por
concepto de los vales especiales no puede exceder en ningun caso la suma de doscientos
(200) dolares mensuales por unidad familiar. La concesion de vales especiales esta sujeta a la
disponibilidad de fondos y a que las madres o padres participantes en el Programa cumplan
con los requisitos de ingreso familiar, empleo o estudio, y cualesquiera otros establecidos
mediante reglamento.

Articulo 3.277.—Proveedores de servicios. Los proveedores de servicios bajo el
Programa cumpliran con los siguientes requisitos:

(a) Estar licenciados por la Division de Licenciamiento del Departamento de la
Familia o cumplir con el Registro de Proveedores, de no tener licencia otorgada por el
Estado.

(b) Mantener una politica de admisién libre de discrimen por razon de raza, sexo,
color, origen o condicién social, impedimento fisico, ideas politicas o creencias religiosas.

Articulo 3.278.—Departamento de Educacion como proveedor de servicios. Se
autoriza al Departamento de Educacion a convertirse en proveedor de servicios de cuidado y
desarrollo de nifios y nifias en las escuelas o instalaciones que cuenten con la infraestructura
requerida para prestar este tipo de servicio. Con este propdsito debe evaluar y preparar un
inventario de la necesidad de servicios de cuidado a nifios y nifias, en cada Distrito Escolar
bajo su jurisdiccion. Esta informacion debe ser compartida con el Departamento de la Familia
para que esta agencia pueda hacer la proyeccion de la necesidad del servicio a corto, mediano
y largo plazo, asi como las proyecciones de asignacion y distribucion de fondos.

Articulo 3.279.-Becas, vales o0 ayudas educativas suplementarias. Las becas, vales

y ayudas educativas que se confieran en virtud de este Capitulo pueden ser suplementarias a
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cualquier otra beca o ayuda educativa, ya sea basada en necesidad econdmica o
aprovechamiento académico del participante, o que provenga de fondos federales, estatales,
municipales o del sector privado.

Articulo 3.280.-Examen por la Oficina del Contralor. La Oficina del Contralor
puede examinar, revisar, fiscalizar o auditar documentos, expedientes o papeles de los
proveedores que participen en el Programa para constatar que los recursos asignados al
Programa han sido utilizados de conformidad con las leyes y reglamentos estatales.

Articulo 3.281.—Informe. La Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral
de la Nifiez someterd a la Asamblea Legislativa, no més tarde de sesenta (60) dias después del
cierre del afio fiscal, un informe sobre el desarrollo y progreso del Programa que incluya los
fondos utilizados, los beneficiarios y beneficiarias atendidos, los solicitantes que quedaron sin
atender y recomendaciones sobre medidas que deban adoptarse para lograr los objetivos de
este Capitulo.

Articulo 3.282.-Reglamentacién y Multas administrativas. El Secretario o
Secretaria de la Familia tiene que establecer mediante reglamento los requisitos razonables de
eligibilidad y distribucion de fondos, segln dispone este Capitulo. También impondra multas
administrativas no mayores de cinco mil (5,000) ddlares por cada violacion a las
disposiciones de este Capitulo o de los reglamentos promulgados de conformidad con el
mismao.

Articulo 3.283.—Fondos. Los fondos necesarios para continuar este programa se
consignaran en el Presupuesto General del Estado Libre Asociado, para ser asignados al
Departamento de la Familia. Los fondos asignados bajo este Programa se utilizaran solamente

para otorgar vales especiales para el cuidado de nifios y nifias escolares, de conformidad con



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

240

la reglamentacién que se apruebe para el Programa. Se autoriza al Departamento de la
Familia a parear los fondos provenientes del Gobierno Estatal, Federal, Municipal o del
sector privado.

CAPITULO IV. Licencia y Supervision de Instituciones Privadas para Nifios y Nifias

Articulo 3.284.—Deberes del Estado. ElI Departamento de la Familia es la agencia
encargada de implantar lo dispuesto en este Capitulo relacionado con los establecimientos
publicos y privados, dedicados al cuidado de nifios y nifias de edad preescolar. Tiene el deber
de expedir la licencia para la operacion de establecimientos para el cuidado de nifios y nifias
de edad preescolar, y velar porque cumplan con los requisitos de que se establecen, tomando
en consideracion el mejor bienestar e interés de los nifios y nifas.

Ninguna persona natural o juridica puede establecer, operar 0 sostener un
establecimiento para el cuidado de nifios y nifias de edad preescolar, si no posee una licencia
expedida para tales fines.

Articulo 3.285.-Licenciamiento. El Departamento de la Familia es la agencia
autorizada para expedir licencias a los establecimientos para el cuidado de nifios y nifias que
se establezcan en Puerto Rico para lo cual debe tomar en consideracion el bienestar de los
nifios y nifias. Este articulo no es aplicable a los diversos campamentos para adolescentes y
cualesquiera otras instituciones para nifios y nifias establecidas ya o que fueren establecidas
en el futuro por el Departamento de Educacion. Tampoco aplica a los establecimientos para el
cuidado de nifios y nifias establecidos o que fueran establecidos en el futuro por el
Departamento de la Familia. En estos casos se expide una certificacion.

No obstante, lo anterior, es obligacion del Departamento de la Familia y del

Departamento de Educacion constatar que los duefios, administradores, operadores, gerentes,
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encargados Yy aspirantes, empleados o voluntarios que interesan prestar o prestan servicios en
los establecimientos para el cuidado de nifios y nifias 0 campamentos para adolescentes, sean
personas que posean condiciones de salud apropiadas, observen buena conducta en la
comunidad y que no han sido convictos por la comision de delito grave, incluyendo delitos
contra la honestidad, perversién de menores, maltrato y negligencia de menores, abuso de
menores, abandono de menores, violencia domeéstica, cualquier tipo de hostigamiento,
sustento de menores, depravacién moral, juegos clandestinos, delito contra la funcién pablica
y contra el erario publico, o que han estado en programas de rehabilitacion, rehabilitacion por
uso de sustancias controladas o alcoholismo, y no han cumplido con las condiciones que le
imponen.

Tampoco pueden prestar servicios de cuidado de nifios y nifias 0 en campamentos para
adolescentes, las personas declaradas incapaces legalmente por un tribunal con jurisdiccion o
que se encuentren bajo tratamiento por condiciones de salud, incluyendo condiciones
mentales, emocionales y nerviosas que le incapaciten para desempefiar las funciones
adecuadamente. Para fines de esta disposicion no se consideran delito, las infracciones a la
Ley NUm. 22 de 7 de enero de 2000, segun enmendada, conocida como “Ley de Vehiculos y
Trénsito de Puerto Rico”, excepto la imprudencia crasa y temeraria al conducir vehiculos de
motor.

Articulo 3.286.—Requisitos. Para conceder una licencia, los Secretarios o Secretarias
de Educacion y de la Familia son responsables de solicitar al duefio, administrador, operador,
gerente y encargado y aspirante, empleado o voluntario que interese prestar o preste servicios
en los establecimientos para el cuidado de nifios y nifias, que presente un certificado de salud

fisica y mental, cada afio, indicativo de su capacidad fisica y mental para prestar servicios o
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continuar ofreciendo servicios y un certificado de antecedentes penales, por lo menos cada
seis (6) meses y que autorice a que, con las debidas garantias de confidencialidad y debido
procedimiento de ley, puedan investigarse sus condiciones fisicas y mentales, y su conducta.
Asi mismo solicitaran, de estimarlo necesario, del Departamento de Salud, de la Policia de
Puerto Rico y del Departamento de Justicia la colaboracion en la investigacion y evaluacion
para la expedicion de los certificados y las solicitudes con el propdsito de asegurar que se dé
rigurosa consideracién a la informacion disponible, incluyendo la imputacion de cargos,
citaciones, arrestos, veredictos, fallos, sentencias, archivos, sobreseimiento u otra disposicion
final de casos, o de la concesion de inmunidad, indulto o perddn relacionados con la comision
de actos constituidos de delitos por parte de los duefios, administradores, operadores,
gerentes, encargados y los aspirantes, empleados o voluntarios antes de concederles la
autorizacion para iniciar o continuar la prestacion de servicios en establecimientos para el
cuidado de nifios y nifias o campamentos para adolescentes. Para completar las
investigaciones, en coordinacion con la Policia de Puerto Rico y el Departamento de Justicia,
tendrén acceso a los expedientes e informes sobre antecedentes de querellas de maltrato o
negligencia comprobada o en proceso de investigacion que recaigan sobre un aspirante,
empleado o personal voluntario que interese prestar o preste servicios en establecimientos
para el cuidado de menores. La informacion obtenida mediante la investigacion y evaluacion
es de naturaleza confidencial y la misma no puede ser divulgada a terceras personas.

El Departamento de la Familia y el Departamento de Educacion son responsables de
adoptar mediante reglamento, con las debidas garantias de confidencialidad y debido
procedimiento de ley, los criterios apropiados y necesarios para realizar la investigacion y

evaluacion del certificado establecido en este articulo, segun dispone la Ley Nim. 170 de 12
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de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Estado Libre Asociado".

Articulo 3.287.—Curriculo. La entidad que se establezca para el cuidado de nifios y
nifias, que solicite la licencia que expide el Departamento de la Familia para operar ese tipo
de establecimientos, implantara un curriculo formal para el desarrollo integral de infantes y
trotones (0-3 afios), y nifios y nifias de edad preescolar (3-4 afios), el cual serd aprobado por el
Departamento de Educacion. A fin de obtener la licencia, la entidad tiene que presentar el
curriculo aprobado por el Departamento de Educacion a la Oficina de Licenciamiento del
Departamento de la Familia.

Articulo 3.288.-Denegacion de la solicitud. En caso de que, como resultado de la
investigacion y evaluacion realizada por el Departamento de Salud, la Policia de Puerto Rico
o por el Departamento de Justicia, surja informacion que dé lugar al rechazo de la solicitud
del duefio o la separacion del empleado, administrador, operador, gerente o encargado, el
Departamento de Educacién o el Departamento de la Familia, segun fuere el caso, tiene que
notificar a la persona afectada la informacion recopilada y la accion que se propone tomar. La
notificacion tiene que hacerse por escrito y dentro de un periodo no mayor de treinta (30)
dias, contados a partir de la fecha en que el Departamento de Salud, la Policia de Puerto Rico
0 el Departamento de Justicia ha concluido la investigacién y evaluacion correspondiente.

El duefio, administrador, operador, gerente, encargado, aspirante, empleado o
voluntario puede objetar la correccion, deficiencia o legalidad de la informacion recopilada,
segun dispone la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como

“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado".
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Articulo 3.289.—Prohibicion. Ninguna persona, entidad, asociacion, corporacion
privada o el Gobierno Estatal o Municipal, con la excepcion del Departamento de la Familia,
puede establecer, operar o sostener un establecimiento para el cuidado de nifios y nifias si no
posee una licencia expedida por el Departamento de la Familia para tales fines.

Se exceptia del cumplimiento de esta disposicion a las personas que cuiden nifios y
nifias con los cuales tienen nexos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer
grado.

Articulo 3.290.—Salvedad. Nada de lo dispuesto en este Capitulo, puede entenderse
como una limitacion a la facultad conferida a las agencias gubernamentales en cuanto a la
separacion o inhabilitacion para el servicio publico de los empleados o aspirantes que no
cumplan con los requisitos exigidos por la ley y sus reglamentos. Con excepcion del requisito
especial de buena conducta en la comunidad y de no haber cometido delito alguno que se
impone a los duefios, administradores, operadores, gerentes, encargados, los aspirantes y
empleados de establecimientos para el cuidado de nifios y nifias 0 campamentos de
adolescentes que operen en los Departamentos de la Familia y de Educacion, la aplicacion de
las restantes disposiciones no pueden menoscabar los derechos reconocidos a los empleados
publicos en virtud de dicha Ley.

Articulo 3.291.—Inspeccion. El Departamento de la Familia, por conducto de sus
representantes autorizados inspeccionara los establecimientos e instituciones para el cuidado
de nifios y nifias no menos de dos (2) veces al afio, con el proposito de cerciorarse de que
cumplen con lo establecido en este Capitulo.

Articulo 3.292.—Autorizacion provisional. El Secretario o Secretaria de la Familia o

su representante autorizado puede expedir una autorizacion provisional para iniciar los
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servicios a los establecimientos de nueva creacion que soliciten licencia, una vez éstos hayan
cumplido con los requisitos minimos establecidos por este Capitulo y sus reglamentos. La
autorizacion provisional se expide por un término no mayor de seis (6) meses al cabo del
cual, de haber cumplido con los requisitos establecidos en este Capitulo, se le otorga la
licencia solicitada. De no cumplir con los requisitos establecidos por la ley y los reglamentos,
el Departamento de la Familia tiene que imponer multas ya establecidas que van de acuerdo a
la severidad de la violacion y el cierre del establecimiento, si asi lo considera pertinente, para
garantizar el bienestar de nuestros nifios y nifias. Cuando se trata de un campamento que no
tiene una estructura fija, que lleve a cabo sus actividades por un periodo corto de tiempo en
cualquier época del afio, el Secretario o Secretaria puede otorgar una autorizacion especial,
siempre y cuando se cumpla con los requisitos minimos dispuestos en este Capitulo. La
solicitud, tanto de autorizacion provisional y especial como de licencia, tiene que venir
acompafada de un costo, el cual depende de la capacidad de servicio de la institucion. Los
fondos obtenidos por concepto del costo que acompafiara cada solicitud de autorizacion
provisional, especial y de licencia se depositaran en el Fondo General de Puerto Rico. Los
fondos depositados seran utilizados prioritariamente para pagar las publicaciones de la lista
de establecimientos de cuido de nifios y nifias que estan activos y debidamente licenciados y
para mantener el registro o directorio al dia.

Articulo 3.293.—Concesion; publicacién. La licencia se otorga Unicamente para la
planta fisica y para la persona o entidad mencionada en la solicitud y no es transferible ni
reasignable. El establecimiento exhibira su licencia en un lugar de visibilidad al publico.

El Departamento de la Familia publicara informacion sobre los establecimientos de

cuido de nifios y nifias, que aparecen registrados en sus archivos, a los cuales les ha expedido
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la autorizacion provisional, especial y la licencia para operar como centros de cuido de nifios
y nifas.
La publicacion consistira de la siguiente informacion:
(1) nombre del establecimiento de cuido del nifio y de la nifia;
(2) direccién y ubicacion del mismo;
(3) status de la licencia del auspiciador.

El Departamento serd responsable de hacer los arreglos pertinentes para que la
publicacién sobre los centros de cuido de nifios y nifias se haga a través de dos rotativos de
mayor circulacién del pais, la cual se realizara dos (2) veces al afio durante los meses de julio
y diciembre, respectivamente.

Articulo 3.294.—Requisitos de los empleados. Los establecimientos para el cuidado
de nifios y nifias tienen que requerir a los o las aspirantes a empleo, empleados o voluntarios
que interesen prestar o presten servicios en los establecimientos que sean personas que
observen buena conducta en la comunidad y que no han sido convictos por la comisién de
delito. Para fines de esta disposicion no pueden considerarse delitos, las infracciones a la Ley
NUm. 22 de 7 de enero de 2000, segin enmendada, conocida como “Ley de Vehiculos y
Transito de Puerto Rico”, excepto la imprudencia crasa y temeraria al conducir vehiculos de
motor. Para cumplir con esta obligacién, el establecimiento tiene que solicitar que presenten
un certificado de antecedentes penales por lo menos cada seis (6) meses y que autoricen a
que, con las debidas garantias de confidencialidad y debido procedimiento de ley, se pueda
investigar su conducta.

El Departamento de la Familia, por iniciativa propia o a solicitud del establecimiento,

puede llevar a cabo investigaciones y requerir la informacion necesaria, para conocer el
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historial de las personas que trabajan en los establecimientos para el cuidado de nifios y nifas.
Con este proposito, el Departamento de la Familia puede solicitar la colaboracion de la
Policia y del Departamento de Justicia en la etapa de investigacion de estas solicitudes a fin
de asegurar que se dé rigurosa consideracion a la informacion disponible sobre la imputacion
de cargos, citaciones, arrestos, veredictos, fallos, sentencias, archivo, sobreseimiento u otra
disposicion final del caso, o de la concesion de inmunidad, indulto o perddn relacionados con
la comisién de actos constitutivos de delitos por parte de los y las aspirantes, empleados o
voluntarios.

Cuando asi lo estimen necesario para completar estas investigaciones, la Policia de
Puerto Rico y el Departamento de Justicia tienen acceso a los expedientes e informes sobre
antecedentes de querellas de maltrato o negligencia comprobada o en proceso de
investigacion que recaigan sobre el aspirante, empleado o personal voluntario que interese
prestar o preste servicios en los establecimientos para el cuidado de nifios y nifias.

La informacion obtenida mediante esta investigacion es confidencial y no puede ser
divulgada a terceras personas.

Articulo 3.295.—-Renovacion. La licencia se expide por un periodo de dos (2) afios,
que puede renovarse mediante la correspondiente solicitud. Esta debe presentarse no mas
tarde de los quince (15) dias posteriores al vencimiento de la licencia en vigor.

El Departamento de la Familia tiene la obligacion de tomar accion sobre la solicitud de
renovacion dentro de un periodo no mayor de treinta (30) dias a partir de la fecha de que se

solicita.
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Articulo 3.296.-Denegacion. EI Secretario o Secretaria de la Familia tiene que
denegar una solicitud de primera licencia o de renovacién al operador que no cumpla con los
requisitos establecidos en este Capitulo.

Cuando la denegacidon se fundamente en evidencia relacionada con conducta anterior
del o de la aspirante, empleado o voluntario del establecimiento o en el hallazgo de
antecedentes penales, el Departamento de la Familia tiene que notificar por escrito al
establecimiento y a las personas objeto de la investigacion, la determinacion de denegar o no
renovar la licencia y las razones para ello, dentro de un periodo no mayor de treinta (30) dias
a partir de la determinacion.

Articulo 3.297.—Suspension y cancelacion. El Secretario o Secretaria de la Familia
tiene la facultad de suspender o cancelar una licencia cuando el establecimiento no cumpla
con uno o mas de los requisitos establecidos en este Capitulo o reglamento. La accion de
suspension o cancelacién se toma en las circunstancias y mediante el procedimiento
establecido por reglamento. No puede suspenderse una licencia por un periodo mayor de tres
(3) meses, salvo lo dispuesto en este Capitulo para el caso de cancelacion de licencias.

Articulo 3.298.—Cierre del establecimiento. El Departamento de la Familia tiene el
deber de ordenar el cierre de un establecimiento para el cuidado de nifios y nifias cuando
opere en contra de lo dispuesto en este Capitulo o sus reglamentos, y tiene la facultad de
prohibir la operacién de otro establecimiento con idénticos fines cuando se haya ordenado el
cierre permanente del mismo.

Articulo 3.299.-Derecho de apelacion. El tenedor o solicitante de licencia para

operar un establecimiento para el cuidado de nifios y nifias tiene derecho a apelar la decision
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del Departamento de la Familia que cancela, suspende o deniega una licencia, ante la Junta de
Apelaciones del Departamento de la Familia.

El aspirante, empleado o voluntario que interese prestar o preste servicios en un
establecimiento para el cuidado de nifios y nifias y los establecimientos para el cuidado de
nifios y nifias que, a tenor con lo dispuesto en este Capitulo reciba una notificacion que le
resulte adversa puede objetar la correccion, deficiencia o legalidad de la informacion
recopilada ante la Junta de Apelaciones del Departamento de la Familia, en el término que
dispone la Seccion 3.15 de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada,
conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado".

Articulo 3.300.—Reglamentacion. Se autoriza al Departamento de la Familia a
promulgar los reglamentos necesarios para asegurar el cumplimiento de las disposiciones de
este Capitulo. Los reglamentos para determinar la concesion de licencias a los
establecimientos para cuidado de nifios y nifias cubiertos por este Capitulo deben especificar,
entre otros, los requisitos que los establecimientos deben cumplir, en relacion con los
siguientes aspectos:

(@) Recursos econdmicos con que cuenta para sostener el servicio adecuadamente.

(b) NUmero, preparacion y cualidades de los empleados de acuerdo con las tareas que
les corresponden desempefiar y con el nimero de nifios y nifias que atienden; certificado de
buena salud de cada empleado o empleada o persona que trabaje en el establecimiento.

(c) Instalaciones fisicas, de equipo y materiales, condiciones sanitarias del local y su
vecindad, espacio, luz, ventilacion, medidas de seguridad contra incendios y otras medidas de
proteccion para la salud y el bienestar de los nifios y nifias.

(d) Servicios medicos, de enfermeras y de otros especialistas segun fuere necesario.
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(e) Alimentacion, ropa, servicios sociales, recreacién, principios morales, y otros
servicios esenciales para los nifios y nifias.

(f) Seguridad y accesibilidad de los medios de transportacion que deben proveerse a
los nifios y nifias.

(9) Medidas de salud que deben tomarse en cuenta para la aceptacion de nifios y nifias
al establecimiento.

(h) Preparacién de informes, registros de matricula, expediente de los nifios y nifias y
de los empleados, libros de contabilidad, y otros que sean necesarios para el buen
funcionamiento del servicio.

(i) Edades de los nifios y niflas que pueden ser admitidos a los distintos
establecimientos.

(J) Medidas encaminadas a requerir ejercicios mensuales de simulacros que provean
planes de desalojo y contingencia para enfrentar situaciones de emergencia y desastres
naturales.

Articulo 3.301.—Penalidades. (a) Cualquier persona o entidad que opere o sostiene
un establecimiento para cuidado de nifios y nifias sin poseer una licencia expedida por el
Departamento de la Familia o que continle operandola después que su licencia fuere
cancelada, suspendida o denegada conforme al procedimiento dispuesto en este Capitulo, sera
culpable de delito menos grave, y convicta que fuere sera sancionada con multa que no
excedera de cinco mil (5,000) dolares o con pena de carcel por un periodo no mayor de seis
(6) meses o ambas penas a discrecion del tribunal; ademas, la persona, agente, director o
directora, oficial o duefio de un establecimiento que deliberadamente ofreciere al

Departamento informacion falsa o que lleve a cabo o permita llevar a cabo una accion
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fraudulenta, a fin de obtener una licencia para operar un establecimiento de los que se refieren
a este Capitulo o que obstruyera la labor investigativa o de supervision del representante del
Secretario o Secretaria de la Familia, incurrird en delito menos grave y convicto que fuere
sera castigado con una multa que no excedera de diez mil (10,000) dolares o un (1) afio de
carcel o ambas penas a discrecion del tribunal.

(b) Cualquier persona o establecimiento que divulgue, autorice el uso o divulgacion o
permita, a sabiendas, el uso o divulgacion a terceras personas de la informacion confidencial
respecto a los antecedentes penales o respecto a la conducta en la comunidad de los o las
aspirantes, empleados o voluntarios que interesen prestar o presten servicios en el
establecimiento, incurrira en delito grave y sera sancionado con pena de reclusion hasta un
méaximo de tres (3) afios y multa no menor de diez mil (10,000) ddlares ni mayor de quince
mil (15,000) ddlares. De mediar circunstancias agravantes, la pena fija establecida puede ser
aumentada hasta un maximo de cinco (5) afios, de mediar circunstancias atenuantes, puede
ser reducida hasta un minimo de dos (2) afios.

Articulo 3.302.— Interdicto. Cuando el Departamento de la Familia tenga
conocimiento de que cualquier establecimiento para el cuidado de nifios esta operando sin la
licencia correspondiente, bien porque se le ha denegado, suspendido, cancelado o porque no
la ha solicitado, puede interponer a través del Secretario 0 Secretaria de Justicia un recurso de
interdicto ante el Tribunal de Primera Instancia para impedir que el establecimiento continte
operando.

CAPITULO V. Verificacion de Historial Delictivo de Proveedores de Servicios

Articulo 3.303.—Prohibicion a proveedores y certificacion. (a) Ninguna persona

puede desempefiarse como proveedor de servicios de cuidado a nifios y nifias, y personas de
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edad avanzada ni puede proveer tales servicios en la jurisdiccion del Estado Libre Asociado a
menos que haya solicitado y obtenido previamente una certificacion de que la persona no
aparece registrada en el Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso contra
Menores creado mediante el Capitulo de este Codigo, ni en el Sistema de Informacion de
Justicia Criminal creado mediante la Ley NUm. 129 de 30 de junio de 1977, segun
enmendada, como convicta por ningun delito sexual violento o abuso contra menores ni por
ninguno de los siguientes delitos graves y menos graves:

(1) Asesinato, en cualquiera de sus grados o modalidades.

(2) Homicidio, en cualquiera de sus grados o modalidades.

(3) Incitacion al suicidio.

(4) Agresion agravada, en cualquiera de sus grados o modalidades.

(5) Agresion sexual en cualquiera de sus modalidades

(6) Bestialismo.

(7) Exposiciones obscenas

(8) Proposiciones obscenas.

(9) Proxenetismo, rufianismo o comercio de personas.

(20) Incesto.

(11) Restriccion de libertad, en cualquiera de sus grados o modalidades.

(12) Secuestro, en cualquiera de sus modalidades.

(13) Abandono de menores.

(14) Secuestro de menores

(15) Privacion ilegal de custodia.

(16) Adopcidn a cambio de dinero.
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(17) Corrupcion de menores.

(18) Robo, en cualquiera de sus grados o modalidades.

(19) Extorsion.

(20) Maltrato

(21) Impostura.

(23) Estragos

(24) Violencia doméstica

(24)Apropiacion llegal, fraude o malversacion de fondos pablicos, debe incluir
también los casos en que la persona se ha declarado culpable en el foro estatal,
federal o en cualquier otra jurisdiccion de los Estados Unidos de América.

(b) La certificacion requerida en el inciso (a) de este articulo sera expedida por la
Policia de Puerto Rico. El Superintendente de la Policia es responsable de adoptar y
promulgar la reglamentacion necesaria para poner en vigor las disposiciones de este Capitulo,
relativas a la solicitud y expedicion de la certificacion. La reglamentacion incluira el requisito
de que el solicitante cumplimente un formulario con informacion detallada de su persona y
provea una fotografia suya y muestras de sus huellas dactilares a la Policia de Puerto Rico. El
Superintendente puede retener los formularios, fotografias y muestras y utilizar los mismos
para fines investigativos.

Articulo 3.304.—Prohibicion a entidades proveedoras de servicios de cuidado.

(&) Ninguna entidad proveedora de servicios de cuidado puede contratar, emplear o
utilizar en capacidad alguna, mediante remuneracion o en forma gratuita, a ningin proveedor
de servicios a menos que este le haya entregado previamente una certificacion de que la

persona no aparece registrada en el Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y
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Abuso contra Menores creado bajo este Codigo, ni en el Sistema de Informacion de Justicia
Criminal creado mediante la Ley NUm. 129 de 30 de junio de 1977, segun enmendada, como
convicta por ningn delito sexual violento o abuso contra menores ni por ninguno de los
delitos anteriormente enumerados.

(b) La entidad proveedora de servicios de cuidado es responsable de llevar los récords
necesarios para verificar que la entidad se haya en cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo. La ausencia o inexistencia de tales récords o cualquier deficiencia en los mismos
constituye evidencia "prima facie" de que la entidad se encuentra en incumplimiento con este
requisito y constituye, ademas del delito tipificado en este Capitulo, una falta administrativa
constitutiva de incumplimiento con los reglamentos administrativos necesarios para las
operaciones de la entidad.

(c) El Departamento de Salud y el Departamento de la Familia son responsables de
incorporar la verificacion del cumplimiento de lo dispuesto en este articulo en sus respectivas
reglamentaciones relacionadas con la certificacion, autorizacion o expedicion de licencias o
permisos de operacion para entidades de provision de servicios de cuidado.

(d) La determinacién, por parte del Departamento de Salud o el Departamento de la
Familia, hecha en un procedimiento administrativo seguido de conformidad con las
disposiciones de la Ley NUim. 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida
como “"Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado", de que
cualquier entidad de provision de servicios de cuidado bajo su supervision y reglamentacion
se encuentra incursa en la falta administrativa tipificada en el inciso (b) de este articulo, es
causa suficiente, en una primera ocasion, para la suspension de la certificacion, autorizacion,

licencia o permiso de operacion de la entidad; en una segunda o subsiguiente ocasion, la
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determinacion es causa suficiente para la revocacion de la certificacion, autorizacion, licencia
0 permiso de operacion de la entidad.

Articulo 3.305.—Inmunidad cualificada. Cualquier persona encargada de llevar a
cabo los propositos y deberes que impone este Capitulo estd relevada y es inmune de
responsabilidad civil cuando actie de buena fe en el desempefio de sus funciones.

Articulo 3.306.—Penalidad. La persona que infrinja las disposiciones de este Capitulo
incurrira en delito menos grave y convicta que fuere sera sancionada con pena de multa que
no excederd de quinientos (500) dolares o pena de reclusion que no excederd de seis (6)
meses 0 ambas penas a discrecion del tribunal.

TITULO VIIIL. Empleo
CAPITULDO I. Disposiciones Generales

Articulo 3.307.-Deber del Estado. En el caso del o de la adolescente trabajador, las
medidas que el Estado debe adoptar se dirigen al respeto de su dignidad, integridad fisica y
emocional y su condicién de persona en desarrollo.

Articulo 3.308.—Ambiente libre de discrimen. El Estado debe garantizar al o a la
adolescente trabajador un ambiente libre de discrimen por motivo de raza, sexo, condicién
social, ideas politicas o religiosas, nacionalidad e impedimentos fisicos 0 mentales.

Articulo 3.309.— Condiciones laborales. Es responsabilidad del Estado limitar y
regular las horas y condiciones de trabajo de manera que el o la adolescente trabajador no
sufra explotacion ni se afecte negativamente su salud y su desarrollo y disfrute de las
actividades propias de su edad o nivel de crecimiento. El Estado debe asegurar que el
adolescente reciba un adiestramiento adecuado al trabajo que realiza, que se someta a

examenes médicos necesarios, que se garantice la continuacion de su proceso educativo y que
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la disposicion legal que posibilite el empleo de adolescentes establezca los requisitos
adecuados en cuanto a condiciones idoneas de trabajo.
Articulo 3.310.—Empleo. El o la adolescente que desee trabajar debe obtener el previo
consentimiento de su padre, madre o0 persona responsable, segln dispone este Titulo y la ley.
Articulo 3.311.—Trabajos peligrosos. Se prohibe el desempefio de trabajos peligrosos
y que atenten contra la salud y la dignidad del adolescente trabajador.
CAPITULO II. Empleo de Nifios, Nifias y Adolescentes y Asistencia Obligatoria a las
Escuelas

Articulo 3.312.—Prohibiciones. Ningun nifio, nifia o adolescente menor de dieciséis
(16) anos de edad puede ser empleado ni se le puede permitir ni tolerar que trabaje en
ninguna ocupacion lucrativa, ni en relacion con ella. Sin embargo, los o las adolescentes entre
catorce (14) y menos de dieciséis (16) afios pueden ser empleados, fuera de horas de clase y
durante las vacaciones escolares, pero no en ocupaciones de algiin modo prohibidas por este
Capitulo. El o la adolescente entre catorce (14) y menor dieciséis (16) afios de edad puede ser
empleado fuera de horas de clase y durante las vacaciones escolares en faenas agricolas o en
ventas ambulantes.

Ningln nifio, nifia o adolescente, menor de dieciséis (16) afios de edad puede ser
empleado ni se le puede permitir ni tolerar que trabaje en ninguna ocupacién lucrativa ni en
relacion con ella durante el periodo de tiempo en el cual permanecen abiertas las escuelas
publicas.

No obstante, se autoriza al Secretario o Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos a
conceder permisos para el empleo de adolescentes entre los catorce (14) y los dieciséis (16)

afios de edad en cualquier ocupacion lucrativa, aun durante el periodo en el cual permanecen
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abiertas las escuelas publicas, cuando previa investigacion al efecto, el Secretario o Secretaria
de Educacién determine que no es posible conseguir la asistencia del adolescente a las
escuelas y el Secretario o Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos determine que su
empleo en la ocupacién de que se trate no es perjudicial a su vida, salud o bienestar. En los
casos, el empleo del o de la adolescente tiene que estar sujeto a las restricciones y
condiciones que el Secretario o Secretaria imponga en el permiso.

Articulo 3.313.—Horas de trabajo; aviso. Ningin adolescente entre catorce (14) y
menos de dieciocho (18) afios de edad puede ser empleado ni se le puede permitir o tolerar
que trabaje en ninguna ocupacién lucrativa ni en relacién con ésta, por méas de seis (6) dias
consecutivos en una sola semana, ni mas de cuarenta (40) horas en una semana, ni mas de
ocho (8) horas en un solo dia.

Ningun adolescente entre catorce (14) y menos de dieciséis (16) se le puede permitir o
tolerar que trabaje antes de las ocho (8) de la mafiana o después de las seis (6) de la tarde.
Ningln adolescente entre las edades de dieciséis (16) y menos de dieciocho (18) afios se le
puede permitir o tolerar que trabaje antes de las seis (6) de la mafiana o después de las diez
(10) de la noche.

Adolescentes entre las edades de catorce (14) afios y menos de dieciocho (18) afios
pueden ser empleados en conciertos 0 en espectaculos teatrales hasta las doce (12) de la
noche. En los casos de adolescentes que asistan a la escuela y trabajen después de horas de
clases, el numero total de horas en la escuela y horas de trabajo no puede exceder de ocho (8).

Articulo 3.314.—Interrupcion del periodo de trabajo. Ningun o ninguna adolescente entre
catorce (14) y menor de dieciocho (18) afios de edad puede emplearse o permitir o tolerar que

trabaje por un periodo de mas de cuatro (4) horas corridas sin tener un intervalo. Se considera
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suficiente para interrumpir un periodo de trabajo continuo, un periodo de por los menos una
(1) hora.

Articulo 3.315.—Certificado de empleo. Ningun o ninguna adolescente entre catorce
(14) y menos de dieciocho (18) afios puede emplearse o permitir o tolerar que trabaje en
ninguna ocupacion lucrativa a menos que su patrono procure y conserve en sus archivos y
accesible para cualquier funcionario, inspector u otra persona autorizada para obligar o
ayudar a obligar el cumplimiento de este Capitulo.

Ninguna de las disposiciones de este articulo son aplicables al trabajo realizado por
adolescentes en escuelas publicas o privadas reconocidas por el Departamento de Educacion,
en ocupaciones, talleres, factorias o establecimientos publicos o privados, cuando el trabajo
constituye parte de programas escolares, como cursos de entrenamiento, orientacion y
preparacion vocacionales, auspiciados por el Departamento de Educacion y bajo supervision
directa e instruccion de oficiales 0 maestros de las escuelas. El Secretario o Secretaria del
Trabajo y Recursos Humanos o la persona debidamente autorizada por él puede establecer el
procedimiento adecuado que facilite los cursos vocacionales en comudn acuerdo con el
Secretario 0 Secretaria de Educacién o los coordinadores, consejeros, orientadores y
directores de los cursos vocacionales, autorizados por el Secretario o Secretaria de Educacion.
Los estudiantes estan protegidos por las leyes del trabajo y de compensaciones a obreros y
estan sujetos a sus disposiciones y reglamentos. Nada de lo contenido en este articulo puede
interpretarse como que el estudiante no puede recibir remuneracion durante el periodo del
curso vocacional.

Articulo 3.316.—Prueba de edad. La prueba de edad exigida por este Capitulo puede

ser una de las siguientes, y en el orden designado:
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(@) Certificacion de nacimiento o transcripcion certificada expedida por un encargado
del Registro Demografico u otro funcionario encargado del Registro de Nacimientos. No se
cobra ningun derecho por la certificacion.

(b) Fe de bautismo o transcripcion debidamente certificada de la misma, demostrativa
de la fecha de nacimiento del o de la adolescente y del lugar donde se celebrd el bautizo. No
se cobra ningun derecho por esta certificacion.

(c) Pasaporte o certificacion de arribo expedido por los funcionarios de Inmigracion
de los Estados Unidos de América, demostrativa de la edad del adolescente.

(d) Cualquier otra constancia documental de la edad del o de la adolescente que sea
satisfactoria para el Secretario o0 Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos. Sin embargo,
ningun récord escolar, certificado de censo escolar o declaracion jurada o simple sobre la
edad del o de la adolescente efectuada por su padre, madre o persona responsable, puede ser
aceptada sino de acuerdo con lo especificado en el inciso (e).

(e) Certificacion de edad aparente firmada por un médico y basada en un examen
fisico efectuado al 0 a la adolescente. La certificacion debe expresar lo siguiente: la talla y el
peso del o de la adolescente, ademéas de los datos que sirvan de base para formar opinion
sobre su edad, la declaracion jurada de su padre, madre o persona responsable en cuanto a su
edad, y la constancia de la edad segun aparece en el registro de la escuela a que asistio por
primera vez, si puede obtenerse, o en el mas antiguo curso escolar disponible, y acompafiar la
certificacion medica sobre la edad.

Ninguna prueba autorizada por la subdivision posterior de la orden de prueba
sefialada en este Capitulo puede ser aceptada a menos que se reciba y se archive prueba

substancial de que la prueba exigida en las precedentes subdivisiones no puede conseguirse.
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La certificacion de nacimiento, fe de bautismo, pasaporte, o cualquier otra constancia
documental presentada como prueba de edad deben ser devueltas a los o a las adolescentes
que asi lo soliciten, después que los funcionarios autorizados para expedir los certificados
hayan hecho una transcripcion literal de los mismos para sus archivos.

Articulo 3.317.—Certificado meédico. La certificacion de capacidad fisica y mental
que exige este Capitulo tiene que ser firmada por un médico y expresar la talla y peso del o de
la adolescente; que éste ha sido sometido a un examen completo por el médico, al hacer su
solicitud de un certificado para trabajar; que ha alcanzado el estado de desarrollo normal en
un o una adolescente de su edad; que goza de completa salud y que esté fisica y mentalmente
capacitado segun dispone este Capitulo.

Articulo 3.318.—Requisitos del récord escolar. Los récords escolares exigidos por
este Capitulo para la expedicion de certificados de trabajo tienen que ser expedidos por el
principal de la Gltima escuela a la que asistio el adolescente o por alguna persona
debidamente autorizada. El récord debe contener el nombre, fecha de nacimiento, Gltimo
grado cursado y direccion del o de la adolescente. En el caso de un certificado expedido para
trabajar fuera de horas de clases, el récord escolar debe contener una certificacion que exprese
que el nifio asiste regularmente a la escuela y, en la opinién del principal puede realizar la
ocupacion lucrativa sin que perjudique su progreso en la escuela. La certificacion del
principal no es un requisito en el caso de certificaciones de empleo expedidos para trabajar
durante las vacaciones.

Articulo 3.319.—Permiso para ventas ambulantes. Ningun nifio, nifia o adolescente
menor de catorce (14) afios de edad puede dedicarse por cuenta propia o ser empleado por un

patrono en ventas ambulantes. Se entiende por “ventas ambulantes” la venta, ofrecimiento



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

261

para la venta solicitud, coleccién o distribucion de cualquier articulo, producto o mercancia,
en la calle, en cualquier sitio publico o de casa en casa.

Ningun menor de dieciséis (16) afios puede dedicarse o ser empleado en la entrega,
venta o distribucion de billetes de loteria, o de cuadros o papeletas de hipédromos,
canodromos y centros o fronton (jai-alai).

Cuando un o una adolescente entre catorce (14) y menos de dieciséis (16) afios desee
dedicarse por cuenta propia a ventas ambulantes (que no sean de la entrega, venta o
distribucion de billetes de loteria, o cuadros o papeletas de hipddromo) fuera de horas de
clases, el padre, la madre o la persona responsable debe solicitar del empleado autorizado o
empleada autorizada a expedir un permiso especial de vendedor ambulante autorizando este
trabajo. Tal solicitud debe expresar:

(@) La naturaleza especifica de la labor que el o la adolescente va a realizar.

(b) Las horas en que ha de llevar a cabo las ventas ambulantes.

(c) Las condiciones especiales bajo las cuales seran realizadas.

Los permisos especiales de vendedores ambulantes pueden autorizar el empleo del o
de la adolescente solamente en horas en que éste ha terminado su labor escolar del dia y su
trabajo esté sujeto al méaximo de horas de trabajo para adolescentes entre catorce (14) y
menos de dieciocho (18) afios, fijadas en este Capitulo.

Se prohibe el empleo de adolescentes entre catorce (14) y menos de dieciséis (16)
afios de edad en ventas ambulantes después de las diez (10) de la noche y antes de las seis (6)

de la mafana.
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Los y las adolescentes entre las edades de dieciséis (16) y dieciocho (18) afios tienen
que observar las disposiciones para trabajo nocturno establecidas en el articulo 3.349 de este
Capitulo.

Articulo 3.320.—Ventas de material de publicidad. No obstante lo dispuesto en
contrario en este Capitulo o en cualquier otra ley, la venta, ofrecimiento para la venta,
solicitud, coleccién y distribucién de periddicos, revistas, folletos, circulares y cualquiera otra
materia de publicidad por adolescentes tiene que regirse por las normas que mas adelante se
establecen. Para los propdsitos de este articulo se entiende por “parte interesada” el
propietario, editor, distribuidor o representante autorizado.

El o la adolescente que entregue, ofrezca, solicite, venda o distribuya periddicos,
revistas, folletos, circulares o cualquiera otra materia de publicidad en las calles, en cualquier
sitio publico, o de casa en casa, puede ser considerado como que esta ejerciendo un empleo y
que es empleado de la persona natural o juridica cuyos periodicos, revista, folletos, circulares
o material de publicidad, el adolescente entrega, ofrece, solicita, tiende o distribuye, ya sea la
persona el propietario, editor o distribuidor general de los mismos y aun cuando la persona
natural o juridica utilice para las actividades, agentes, representantes revendedores o
contratistas independientes. La relacion de patrono y empleado que se establece lo es
unicamente a fin de que el adolescente esté cubierto por Ley NUm. 45 de 18 de abril de 1935,
segiin enmendada, conocida como “Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”.

Ningun nifio o nifia, menor de catorce (14) afios puede dedicarse o emplearse en la
entrega, distribucion o venta de periddicos revistas, folletos circulares o cualquiera otra

materia de publicidad.
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Los nifios, nifias y adolescentes entre quince (15) y dieciocho (18) afios pueden
dedicarse a, y emplearse en la entrega, distribucion y venta de periodicos, revistas, folletos,
circulares o cualquiera otra materia de publicidad, pero la labor s6lo pueden realizarla de casa
en casa, en la calle o en cualquier sitio publico durante las horas comprendidas entre las cinco
y treinta (5:30) y siete y treinta (7:30) de la mafana y entre las cinco (5) y siete (7) de la tarde
de lunes a viernes, y entre las seis (6) de la mafiana y siete (7) de la noche los sabados,
domingos Yy dias feriados, siempre que la labor no interfiera con la asistencia a clases.

Ningun nifio, o nifia o adolescente, menor de dieciocho (18) afios puede dedicarse o
emplearse en la entrega, distribucion o venta de periddicos, revistas, folletos, circulares o
cualquiera otra materia de publicidad en zonas o sitios que, de acuerdo con la reglamentacion
que al efecto provea el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, se consideren peligrosos
a la seguridad y vida de éstos. Se declara expresamente que el area de rodaje de cualquier
calle o carretera es intrinsecamente peligrosa, y bajo ningun concepto puede permitirse que
nifios, nifias o adolescentes, menores de dieciocho (18) afos se dediquen a vender, ofrecer o
distribuir periddicos, revistas folletos, circulares o cualquiera otra materia de publicidad en
las areas de rodaje.

El nifio, nifia o adolescente entre quince (15) y dieciocho (18) afios de edad que
interese dedicarse o emplearse en la entrega, distribucién o venta de periddicos, revistas,
folletos, circulares o cualquiera otra materia de publicidad debe someter, para si o por
cualquier parte interesada, en las oficinas del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
lo siguiente:

(&) Un documento auténtico que sirva para probar su edad.
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(b) Cualquier otra documentacion que a juicio del Secretario o Secretaria del Trabajo
y Recursos Humanos o su representante sea satisfactoria para probar la edad del solicitante.

(c) Certificacion de las autoridades escolares que demuestre que las horas de trabajo
para las cuales solicita la autorizacion no interfieren con su horario de clases.

(d) Documento de consentimiento del padre, la madre o la persona responsable
indicando que consiente a que se le expida autorizacién para trabajar.

(e) Carta o contrato firmado por su futuro patrono en que expresa el lugar, horas,
remuneracion y naturaleza del trabajo que habré de realizar el adolescente.

En caso de que la parte interesada no someta al Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos la totalidad de los documentos al momento de hacer la solicitud de autorizacion
para el empleo del o de la adolescente, tiene un término de tres (3) dias laborables para suplir
la documentacion que hace falta. Se entiende que desde el momento en que la parte radica la
solicitud de autorizacion ante el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos desde ese
momento puede comenzar a trabajar y desde ahi tiene la proteccion de la Ley Nam. 45 del 18
de abril de 1935, segun enmendada, conocida como “Ley de Compensacion por Accidentes
del Trabajo”. Después de transcurrido el término de tres (3) dias laborables, la parte
interesada no puede continuar utilizando los servicios del adolescente y cualquier violacion a
lo dispuesto esta sujeta a la penalidad que para la parte interesada se establece en este
Capitulo.

Una vez cumplido los requisitos dispuestos anteriormente y comprobado que el menor
tiene catorce (14) afios 0 mas de edad, que su asistencia a clases no se afectara por el trabajo
que se propone realizar y que éste no trabajard en zonas o sitios peligrosos, el Departamento

del Trabajo y Recursos Humanos tiene que expedir la autorizacion escrita y enviar una copia
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al futuro patrono para que la conserve en sus archivos, a fin de que pueda mostrarla cuando
cualquier funcionario o empleado autorizado del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos o de cualquier otra agencia gubernamental, se lo requiera. EI Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos debe conservar en sus archivos copia de las autorizaciones
escritas que expida bajo este articulo y sélo puede autorizar al o a la adolescente que la
obtiene para trabajar con el patrono que firmé la carta o el patrono que firmé la carta o el
contrato presentando al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Articulo 3.321.—Penalidad. La empresa periodistica o casa editorialista, el agente o
representante de éstas, revendedor o contratista independiente, asi como el padre, la madre o
la persona responsable de un o una adolescente que empleare, permitiere o tolerare que nifios,
nifias o adolescentes entre (14) y dieciocho (18) afios se dediquen a entregar, distribuir o
vender periddicos, revistas folletos, circulares o cualquiera otra materia de publicidad, sin la
autorizacion escrita dispuesta en este articulo o que teniéndola les exija, permita o tolere que
realicen las labores en zonas o sitios designados por este articulo o que se designen por
reglamentacion como peligrosos, o que aun teniendo la referida autorizacion escrita les exija,
permita o tolere que realicen las labores en otras horas que no sean las indicadas en este
articulo, incurrird en delito menos grave y convicto que fuere sera sancionado con multa
quinientos (500) dolares o cércel que no excederd de noventa (90) dias, por la primera
infraccion; con multa no menor de mil (1,000) ddlares ni mayor de tres mil (3,000) d6lares o
prision que no excederad de ciento ciento ochenta (180) dias, por la segunda infraccion; o
multa no menor de cinco mil (5,000) délares ni mayor de diez mil (10,000) ddlares o prision
que no excedera de un (1) aflo o ambas penas a discrecion del tribunal, por cualquier

infraccion subsiguiente.
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La persona que esté cubierta por la definicién de “parte interesada” de este Capitulo
que someta documentacién fraudulenta a los representantes del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos para conseguir las autorizaciones de trabajo que contempla este Capitulo
0 que no someta cualquier documento dentro del término de tres (3) dias laborables que
anteriormente se ha establecido y durante el cual se permitio al o la adolescente trabajar sin el
permiso oficial expedido por los funcionarios representantes autorizados del Departamento,
incurrira en delitos menos grave y convicto que fuere castigado con multa no menor de cien
(100) ddlares ni mayor de trescientos (300) dolares o cércel que no excedera de sesenta (60)
dias por la primera infraccion. En caso de reincidencia, con multa no menor de trescientos
(300) dolares ni mayor de seiscientos (600) dblares o céarcel que no serd menor de sesenta
(60) dias ni mayor de seis (6) meses 0 ambas penas a discrecion del tribunal. Se impone al
Secretario 0 Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos la obligacion de utilizar los
abogados del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos como Fiscales especiales en
toda accién criminal que establezca en los tribunales por violacién a las disposiciones de este
articulo.

Articulo 3.322.—Prohibicién de empleo, en actividades para promocionar bebidas
alcohdlicas y tabaco. Ningun nifio, nifia o adolescente menor de dieciocho (18) afios de edad
puede ser empleado ni se le puede permitir ni tolerar que trabaje, participe o se dedique a
actividades publicitarias, de promocion, mercadeo, anuncios y cualesquiera otras dirigidas a
promocionar la venta y consumo de bebidas alcoholicas y productos relacionados al tabaco.

Articulo 3.323.—Requerimiento sobre prueba de edad. La persona natural o juridica
que interese emplear, contratar o utilizar personas para trabajar, participar o dedicarse a

actividades publicitarias, de promocién, mercadeo, anuncios y cualesquiera otras actividades
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dirigidas a promocionar la venta y consumo de bebidas alcohdlicas y productos relacionados
al tabaco, requerira uno de los siguientes documentos que acredite la edad de la persona:

(a) Copia certificada del certificado de nacimiento o transcripcion certificada por el
Registro Demografico.

(b) Pasaporte expedido por el Departamento de Estado de los Estados Unidos de
América.

(c) Cualquier otra constancia documental que acredite la edad que haya sido expedida
y certificada por un tribunal.

Articulo 3.324.-Facultades. El Secretario o Secretaria del Trabajo y Recursos
Humanos en coordinacidn con el Secretario de Justicia es responsable de adoptar las medidas
necesarias para el fiel cumplimiento de este Capitulo.

Articulo 3.325.—Penalidades; promocién bebidas alcohdlicas. La persona natural o
juridica que emplee, contrate, utilice, procure emplear o utilizar o permita trabajar o utilizar a
un o una menor de dieciocho (18) afios de edad en las actividades expresadas en este
Capitulo, incurrird en delito menos grave y convicto que fuera sera sancionado con pena de
reclusion que no excedera de seis (6) meses 0 con multa no menor de mil (1,000) délares ni
mayor de tres mil (3,000) délares o ambas penas a discrecion del tribunal.

Articulo 3.326.—Ciertos trabajos; prohibidos. Ningin nifio, nifia o adolescente
menor de dieciséis (16) afios de edad puede ser empleado ni se le puede permitir ni tolerar
que trabaje de mensajero en la distribucién o entrega de mercancias 0 mensajes para una
persona, firma o corporacion durante las horas comprendidas entre las 6:00 P.M. y 6:00 A.M.
Tampoco puede emplearse o permitir o tolerar que trabaje en ninguna tienda, restaurante o

cafeteria donde se detallen bebidas alcohdlicas, ni en ningln hotel o casa de huéspedes.
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Articulo 3.327.—Empleo de adolescente como acrébata, pordiosero, otros. El
padre, la madre o la persona responsable de un nifio, una nifia 0 un o una adolescente, menor
de dieciocho (18) afios que le emplee, exhiba, ponga en aprendizaje o venda, regale o de otro
modo disponga de éste, con el propdsito de emplearle como acrdbata, gimnasta,
contorsionista o alambrista en cualquier exhibicion de semejante naturaleza, o como
pordiosero, cantador o musico de calle, o como lazarillo de ciegos o de personas invéalidas, y
la persona que cause o procure tal empleo serd culpable de delito menos grave y castigado
con multa que no excedera de doscientos quinientos (500) ddlares, o prision menos de treinta
(30) dias ni méas de un afio, o con ambas penas a discrecion del tribunal.

Articulo 3.328.—Actividades artisticas y género del espectaculo. Puede contratarse o
utilizarse, a nifios, niflas o adolescentes, menores de catorce (14) afios, para trabajar o
dedicarse a actividades artisticas o0 a actividades propias del género del espectaculo, como
musicos, bailarines, cantantes, actores, presentadores, locutores, animadores, modelos,
declamadores que no sean perjudiciales a la salud o a la moral, o que de alguna manera
amenacen la vida o integridad fisica de éste. La participacion del nifio, de la nifia o del
adolescente en tales actividades esta sujeta a los términos y condiciones que el Secretario o
Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos imponga. Lo aqui dispuesto debe entenderse
aplicable a todo tipo de contratacion, empleo o utilizacion en la cual estén envueltos nifios,
niflas o adolescentes, menores de catorce (14) afios de edad para trabajar, dedicarse o
desempefiarse en actividades artisticas o en actividades propias del género del espectaculo,
segun estos Gltimos términos se definan por reglamento.

Articulo 3.329.—-Reglamento. El Secretario o Secretaria del Trabajo y Recursos

Humanos, en coordinacion con el Secretario o Secretaria de Educacion y el Secretario o
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Secretaria de Salud, tiene el deber de definir mediante reglamento los términos "actividades
artisticas" y "actividades propias del género del espectaculo” y promulgar las reglas
necesarias para el fiel cumplimiento de este Capitulo. El reglamento debe incluir, entre otras,
las siguientes areas: lo relativo al estado de salud, estudios académicos y horas de trabajo
requeridas al nifio, nifia o adolescente.

Articulo 3.330.—Penalidades; actividades artisticas. La persona que contrate,
emplee, utilice, procure emplear o utilizar, o permita trabajar o utilizar a un nifio, nifia o
adolescente en las actividades mencionadas en este Capitulo, sin o que incurra en violacion a
las disposiciones reglamentarias promulgadas a estos efectos, o0 no cumpla con los términos y
condiciones, seré culpable de delito menos grave y castigada con multa que no serd menor de
setenta y doscientos (200) dolares ni mayor de quinientos (500) ddlares. Por toda reincidencia
sera castigada con multa que no serd menor de cien (100) ddlares ni mayor de quinientos
(500) dolares, o pena de cércel de un dia por cada cincuenta (50) ddlares que dejare de pagar
hasta un maximo de noventa (90) dias de cércel. Toda denuncia a estos efectos, no puede
desestimarse alegando concurso de delito ni por defecto de forma, siempre que la falta o
faltas denunciadas estén comprendidas dentro de los términos establecidos en este Capitulo.
Cualquier persona que después de notificada por un funcionario u otra persona autorizada
para obligar al cumplimiento de lo aqui dispuesto, o para ayudar en dicha obligacion,
continde con nifios, nifias o adolescentes en su empleo infringiendo estas disposiciones, sera
castigada por cada dia que continte la infraccion, con multa que no excedera de quinientos
(500) dolares, o con carcel por un término que no excedera de sesenta (60) dias o ambas
penas a discrecion del tribunal. Cualquier persona que para evadir cualquiera de las

disposiciones de los articulos de este Capitulo, alterare una certificacion de nacimiento u otra
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prueba de la edad; cualquier persona que presente o ayudare a presentar una certificacion o
prueba falsa o alterada; y cualquier persona que falsamente alterare la edad con el propésito
de obtener fraudulentamente un certificado para trabajar, sera castigada con multa que no
excederd de mil (1,000) dolares o pena de carcel por un término no mayor de un (1) afio o
ambas penas a discrecion del tribunal.

Articulo 3.331.-Ocupaciones peligrosas. Ningun nifio, nifia o adolescente menor de
dieciocho (18) afios de edad puede ser empleado ni se le puede permitir o tolerar que trabaje
en una ocupacion peligrosa o perjudicial a su vida, salud, educacion, seguridad y bienestar,
cuando el peligro o perjuicio sea asi determinado mediante reglamento por la Junta que para
estos efectos se crea.

Articulo 3.332.—Excepciones. Ninguna de las disposiciones de este articulo son
aplicadas al trabajo realizado por un o una adolescente en escuelas publicas o privadas en
Puerto Rico bajo, la supervision directa e instruccion de oficiales o0 maestros de las escuelas,
ni a aquellos estudiantes o graduados de cursos de adiestramiento ocupacional que ofrece o en
el futuro ofreciere el Departamento de Educacion u otras instituciones educativas privadas
debidamente acreditadas por el Departamento de Educacion, en las ocupaciones asi
clasificadas siempre que el estudiante o graduado de los cursos tenga dieciséis (16) afios de
edad o mas cumplidos, y siempre que el Secretario o Secretaria del Trabajo y Recursos
Humanos, en el caso de estudiantes que se adiestran en cursos vocacionales, certifiquen que
la ocupacion que ha de prestar servicios el o la adolescente y el lugar de trabajo retinen los
requisitos establecidos por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y tiene
establecidas las medidas de seguridad requeridas por la agencia; o que, en el caso de

graduados de los cursos de adiestramiento ocupacional el Secretario o Secretaria determine
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que la industria en que ha de prestar servicios el o la adolescente retne los requisitos
establecidos por la agencia para el empleo de menores. Se entiende por “adiestramiento
ocupacional” aquel tipo de educacioén que va dirigido a capacitar a una persona para iniciarse
y progresar en una ocupacion.

Articulo 3.333.—Penalidades. Cualquier persona que emplee, procure emplear o
permita que se emplee a un nifio, una nifia o un adolescente en violacion de cualquiera de las
disposiciones de este Capitulo o de una orden dictada por el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo de la misma, o
que niegue la entrada o inspeccion segun dispone este Capitulo, sera culpable de delito menos
grave y sancionada con multa no menor de cien (100) ddlares. La infraccion de las
disposiciones de este Capitulo, después de haberse cometido la primera, serd el patrono
culpable de delito menos grave y castigado con multa no menor de doscientos cincuenta (250)
dolares, ni mayor de mil (1,000) délares o en su defecto reclusiéon por un periodo que no
exceda de noventa (90) dias. La denuncia por infraccion a este Capitulo no puede
desestimarse alegando acumulacion de falta cometida ni por defecto de forma, siempre que la
falta denunciada esté comprendida dentro de los términos de este Capitulo. Cualquier persona
que después de notificada por un funcionario u otra persona autorizada para obligar al
cumplimiento de este Capitulo, o para ayudar en la obligacion que continde con un
adolescente en su empleo infringiéndolas disposiciones de este Capitulo, sera sancionada, por
cada dia después de la notificacion que continte tal empleo ilegal de cada adolescente, con
multa que no excedera de quinientos (500) dolares, o con carcel por un término que no
excedera de sesenta (60) dias o con ambas penas, multa y carcel, a discrecion del tribunal.

Cualquier persona que para evadir cualquiera de las disposiciones de este Capitulo, altere una
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certificacion de nacimiento u otra prueba de la edad del nifio, de la nifia o del adolescente;
cualquier persona que presente o ayude a presentar una certificacion o prueba falsa o alterada;
y cualquier persona que falsamente altere la edad del nifio, de la nifia o del adolescente con el
proposito de obtener fraudulentamente un certificado para trabajar, sera sancionada con multa
que no excedera de quinientos (500) dolares o con pena de cércel por un término no mayor de
(1) afio o con ambas penas, multa y prision, a discrecion del tribunal.

Articulo 3.334.—Asistencia a escuelas obligatoria. El padre, la madre o la persona
responsable de un menor de dieciseis (16) afios de edad tiene que ocuparse de que el menor
reciba instruccion en una escuela publica o particular y que asista regularmente a la escuela
durante el periodo de cada afio en que estén abiertas las escuelas de la Isla, y en los dias y
horas de costumbre.

Articulo 3.335.—Inspeccion de récord de asistencia. Los récords de asistencia
escolar estan abiertos a la inspeccion por los funcionarios y las personas debidamente
autorizados para obligar al cumplimiento de este Capitulo, pudiendo éstos inspeccionarlos.

Articulo 3.336.—Aviso de ausencia de escuela. Segun lo determine el Secretario o
Secretaria de Educacién, es deber del principal o maestro de las escuelas publicas o
particulares informarle al Secretario o Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos, el nombre
del menor de dieciséis (16) afios matriculado en la escuela, que ha dejado de asistir a la
misma durante una semana de clase en cualquier mes escolar, con el propdésito de trabajar, y
la notificacion tiene que ser enviada al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
inmediatamente después de la ausencia.

El Superintendente de Escuela puede extender una certificacion excusando de no

asistir a la escuela a cualquier menor que después del examen de rigor resulte mentalmente
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incapacitado para asistir. Si el examen demuestra que seria ventajoso para el menor recibir
instruccion en una clase no graduada o especial, el adolescente debe asistir a la clase.

Articulo 3.337.-Perjurio de padre, madre o persona responsable; inducir
ausencia de escuela. El padre, la madre o la persona responsable, y otra persona que con
intencidn de violar las disposiciones de este Capitulo haga una declaracion falsa respecto a la
edad o asistencia a clase del nifio, de la nifia o del adolescente menor de dieciséis (16) afios,
que esté bajo su custodia, sera castigado, una vez convicto, con multa que no puede exceder
de quinientos (500) ddélares. Cualquier persona que induzca o intente inducir a un menor de
dieciséis (16) afios a que se ausente ilegalmente de la escuela, 0 que a sabiendas emplee o
ampare al nifio o al adolescente menor de dieciséis (16) afos ilegalmente ausente de la
escuela durante las horas de clases, convicta que fuere, serd sancionada con multa que no
excedera de mil (1,000) ddlares.

Articulo 3.338.—Inspeccion de locales toma de juramentos. Para dar cumplimiento
a las disposiciones de este Capitulo el Secretario o Secretaria del Trabajo y Recursos
Humanos, el Jefe del Negociado del Nifio, los Supervisores del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos y demas funcionarios y funcionarias debidamente nombrados, quedan
autorizados para entrar en cualquier sitio o inspeccion de los certificados de edad archivados
por el patrono, en cumplimiento de este Capitulo. Las personas autorizadas para extender los
certificados de empleo quedan por la presente fac