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LEY 
 

Para crear el “Programa Formando Profesionales para el Futuro”, adscrito al Departamento de 

Educación de Puerto Rico, con el fin de integrar al proceso educativo la experiencia 

profesional, estimular a los estudiantes a continuar estudios graduados, y que puedan ejercer 

una selección informada al momento de elegir su futuro profesional; y para otros fines. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Actualmente nuestros niños al llegar a la escuela superior no saben hacia dónde quieren 

dirigirse profesionalmente, y esto los desmotiva a continuar una carrera universitaria. En otros 

casos, jóvenes que deciden una carrera profesional, luego de comenzar sus estudios, se dan 

cuenta de que la carrera elegida no cumple con sus expectativas.  Esto los puede llevar a fracasos 

universitarios, luego de haber incurrido en gastos y deudas en préstamos para poder costear sus 

estudios.  

Tomando como base esta realidad que estamos viviendo hoy día, varios estados de Estados 

Unidos de América han creado programas con el fin de incentivar la integración práctica laboral 

en el proceso académico. Las escuelas deben tener la capacidad de responder a los retos que 

conllevan los cambios en la sociedad, la tecnología, el medio ambiente, los modelos de trabajo, 

la economía y la política. Es vital que las necesidades de aprendizaje y el desarrollo individual de 

los alumnos puedan ser satisfechas, para así poder asegurar su bienestar y su progreso 

académico. En un mundo complejo, lleno de retos,  el aprendizaje continuo y sostenible del 

alumno es imprescindible para lograr la formación de  un “profesional informado”. Se ha 

demostrado que la escuela, como lugar de aprendizaje, ofrece oportunidades para  el progreso del 

estudiante y fomenta una serie de experiencias de desarrollo profesional.  
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Los desafíos del cambio en las nuevas generaciones son demasiado grandes para que los 

docentes se encierren en sus aulas e intenten resolverlos a solas. Esto significa que es necesario 

un esfuerzo de colaboración coordinado, incluyendo la motivación para el desarrollo profesional 

del estudiante. Para lograr esta meta es necesario que se establezca un plan de coordinación entre 

el Departamento de Educación y todas las agencias de gobierno, corporación pública y/o entidad 

gubernamental e instituciones educativas post secundarias tanto públicas como privadas.     

Toda persona involucrada en el proceso educativo de un estudiante tiene la responsabilidad 

de asegurarse que éstos puedan progresar, obtener resultados positivos y lograr ser miembros 

profesionales en un futuro. 

La razón fundamental para promover la formación del aprendizaje profesional en el alumno 

es lograr la motivación de esta población a forjarse en un mundo de profesionales y que 

adquieran el conocimiento necesario para tomar una determinación informada sobre su futuro 

profesional.  

Es necesario que todo estudiante cumpla con los requisitos académicos establecidos como 

parte del currículo de la escuela superior para adquirir los conocimientos necesarios para 

continuar una carrera universitaria.  Sin embargo, dicha experiencia educativa no cuenta con un 

programa práctico donde participen de la experiencia laboral junto a profesionales del área 

académica de su predilección.   

Esta Asamblea Legislativa entiende meritorio y pertinente fomentar el desarrollo de jóvenes 

profesionales que aporten al bienestar social de Puerto Rico.  La creación del “Programa 

Formando Profesionales para el Futuro” es una opción para que nuestros jóvenes puedan 

orientarse en cuanto a las alternativas académicas disponibles y corroborar si realmente es la 

profesión que quieren ejercer.  Para lograr el éxito del Programa, éste debe ofrecer un esquema 

coordinado que promueva el crecimiento profesional de estos jóvenes de escuela superior.  El 

programa integrará a profesionales en las diversas áreas educativas con el fin de aumentar la 

experiencia educativa del alumno, fomentar el interés en los estudios y la profesión de su 

elección.  De esta forma, promovemos y motivamos al estudiante, a la vez que fomentamos y 

forjamos valores en éstos. 
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.- Ley 1 

Esta Ley podrá ser citada como: “Ley del Programa Formando Profesionales para el 2 

Futuro”.  3 

Artículo 2.- Creación 4 

Se crea el Programa Formando Profesionales para el Futuro adscrito al Departamento de 5 

Educación de Puerto Rico. El mismo trabajará en conjunto con el Departamento del Trabajo y 6 

Recursos Humanos y en colaboración con las universidades públicas y privadas, colegios 7 

técnicos, escuelas especializadas, agencias del gobierno e instituciones públicas de salud del 8 

Gobierno de Puerto Rico, sus dependencias, instrumentalidades y/o municipios, así como todos 9 

aquellos profesionales o entidades jurídicas privadas que deseen participar voluntariamente, con 10 

el fin de lograr las metas y los objetivos del Programa.  La meta fundamental del Programa será 11 

motivar a los estudiantes a continuar estudios universitarios, convertirse en profesionales en la 12 

carrera universitaria de su preferencia y ayudarles a tomar una decisión informada acerca de qué 13 

carrera escoger para abrirse paso en el mundo laboral.  14 

Artículo 3.- Implantación del Programa y requisitos 15 

(a)  Durante el primer año, se integrarán al programa veinticinco (25) 16 

escuelas superiores en las regiones educativas que determine el 17 

Departamento de Educación. Posterior a ello, se irán integrando los 18 

restantes planteles escolares a razón de 25 escuelas por año.    19 

(b)  Los estudiantes a ser escogidos para participar en el programa serán 20 

seleccionados y autorizados por las propias autoridades escolares donde 21 

cursan estudios y dicha selección se basará en el interés académico y 22 
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profesional del alumno.  Se seleccionarán diez (10) estudiantes de tercer 1 

año de escuela superior y diez (10) estudiantes de cuarto año.  Los 2 

criterios y requisitos para participar del Programa los establecerá el 3 

Departamento de Educación mediante Reglamentación.  4 

c)    El programa se llevará a cabo en dos secciones, una por cada semestre 5 

académico. Cada estudiante podrá participar del programa solamente en 6 

una ocasión, para de esta forma brindarle la oportunidad a todos los 7 

estudiantes de formar parte del mismo. 8 

d)       Los estudiantes seleccionados para formar parte del programa, tendrán que 9 

cumplir con el requisito de veinte (20) horas de práctica laboral.  Dicha 10 

práctica la realizarán en el área académica de su interés.  Sin embargo, el 11 

lugar donde realizarán la misma, será designado por la persona encargada 12 

del Programa en el plantel escolar.  Aquellos profesionales que participen 13 

del programa se le acreditará como educación continuada, diez (10) horas 14 

crédito correspondiente a las horas de entrenamiento, educación y 15 

asesoramiento a los estudiantes. Los profesionales que participen del 16 

Programa serán responsables de someter la información requerida a los 17 

entes reguladores en su determinada práctica profesional a los fines de 18 

lograr la acreditación. Dichos profesionales tendrán la responsabilidad de 19 

cumplimentar un formulario de evaluación semanal del estudiante que 20 

indique las tareas realizadas, desarrollo e interés del participante.     21 

e) Los estudiantes participantes del programa aprenderán cuáles son los 22 

requisitos mínimos necesarios para continuar una carrera en el campo 23 
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profesional de su predilección, los costos que conlleva dicha carrera 1 

universitaria y las alternativas disponibles para sufragar dichos costos.  2 

Cumplirán, además, con los requisitos de práctica laboral que les servirá 3 

para tomar una determinación informada sobre la profesión de su 4 

selección y si ésta cumple con sus expectativas, fomentará la importancia 5 

de servir a otros contribuyendo de esta forma al desarrollo de una mejor 6 

sociedad. 7 

Artículo 4.- Reglamentación 8 

El Departamento de Educación deberá adoptar la reglamentación necesaria para 9 

garantizar el cumplimiento de la presente Ley en un término que no exceda los noventa (90) 10 

días de la aprobación de esta Ley.    11 

Artículo 5.-Informe  12 

El Departamento de Educación remitirá informes anuales al Gobernador y a la Asamblea 13 

Legislativa de Puerto Rico sobre las gestiones realizadas al amparo de lo aquí dispuesto y los 14 

logros alcanzados por los estudiantes con este Programa. A partir de la aprobación de esta Ley, 15 

el Secretario rendirá un primer informe dentro de un término no mayor de noventa (90) días. 16 

Posterior a la presentación del primer informe rendirá un informe por año académico a vencer el 17 

el 30 de junio de cada año. 18 

Artículo 6.-Vigencia 19 

Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 20 


