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LEY

Para crear la “Ley de Notificacién por cierre, cesantia o transferencia”, a los fines de que la
Unidad Estatal para Trabajadores Desplazados y Patronos (UETDP) del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos se le notifique al momento de que un patrono pretenda
cerrar una empresa, cesantear o transferir empleados, y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La realidad econdmica que enfrenta tanto Puerto Rico como el mundo entero ha llevado a
muchas empresas a consolidar sus operaciones cuando poseen varios establecimientos.

Aunqgue Puerto Rico es una isla y nuestra extension territorial pueda ser considerada
menor al ser confrontada con las extensiones territoriales de los estados de Estados Unidos sus
territorios, no se pueden tomar los parametros de otras leyes, incluyendo las federales. Es una
realidad que al no contar con medios de transportacion masivos para cada area en Puerto Rico,
resulta oneroso para cualquier trabajador el que una compafiia transfiera a sus empleados a una
localidad distante a su actual lugar de trabajo.

La Unidad Estatal para Trabajadores Desplazados y Patronos (UETDP) de la
Administracion de Desarrollo Laboral del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos fue
creada para atender a patronos y trabajadores en momentos de cierres y cesantias. El presente
proyecto pretende que la UETDP sea notificada al momento de que un patrono pretenda cerrar
una empresa, cesantear o transferir empleados.

Esta Asamblea Legislativa, preocupada por la situacion laboral de nuestro pueblo,

considera imperativo el que los procesos mencionados se lleven a cabo con diligencia, correccion



y a tenor de las leyes y reglamentos vigentes para salvaguardar los derechos de nuestros

trabajadores.
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Articulo 1.-Titulo
Esta Ley se conocerd como “Ley de Notificacion por cierre, cesantia o
transferencia”.
Articulo 2.-Politica Publica
Se establece como politica publica del Gobierno de Puerto Rico el que todo
patrono que planee, pretenda o efectivamente cierre un local de trabajo, cesantee o
transfiera empleados notifique a la Unidad Estatal para Trabajadores Desplazados y
Patronos de la Administraciéon de Desarrollo Laboral del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos antes de llevar a cabo el cierre, cesantia o transferencia.
Avrticulo 3.-Reglamentacion
a) Se faculta al Secretario de del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos a
promulgar la reglamentacion necesaria sobre la notificacion que hara un patrono al
momento de que pretenda cerrar una empresa, cesantear o transferir empleados, y
los requisitos para el proceso de notificacion. De ser necesario, enmendara y/o
derogara para atemperar los reglamentos y normas administrativas necesarias para
viabilizar la eficiente administracion de esta Ley.
i. La reglamentacion debera cubrir areas, tales como:
1. Procesos de cierre de empresas.
2. Procesos de cesantias de empleados.

3. Procesos de transferencias de empleados.



b. El o los reglamentos a promulgarse seran aprobados dentro de seis (6) meses, a partir
de la aprobacion de esta Ley.
Articulo 4.- Clausula de Separabilidad
Si alguna de las disposiciones de la presente Ley fuere declarada inconstitucional,
las restantes disposiciones se mantendran en vigor.
Articulo 5.-Vigencia

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacién.



