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LEY

Para enmendar el Articulo 1 de la Ley Ndm. 103-2010, conocida como “Ley para establecer que
los miembros de la Policia de Puerto Rico tendran que cumplir con un requisito minimo de doce
(12) horas anuales de educacion continua”, a los fines de requerir que los miembros de dicho
cuerpo puedan tomar sus cursos de educacion continua en cualquier universidad, publica o
privada, licenciada por el Consejo de Educacion de Puerto Rico y acreditadas por la “Middle
States Commission on Higher Education”, asi como para establecer el procedimiento a seguir
en caso de incumplimiento con los requisitos de educacion continua.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El incremento en las incidencias de criminalidad en Puerto Rico durante los ultimos afios es
verdaderamente alarmante. Todos los dias observamos en los medios de comunicacion el
aumento en las cifras de crimenes violentos, como lo son los asesinatos y robos a mano armada.
Este problema social ha tocado de alguna manera a todos los puertorriquefios, y definitivamente
trastoca y mancilla nuestra vida en sociedad.

Ante la alarmante situacion descrita, se hace necesario enfrentar la criminalidad en lo
relacionado a su prevencién y atencion. Para esta importante gestion, los cuerpos de seguridad,
como lo es la Policia de Puerto Rico, deben tener a su alcance las herramientas y el conocimiento
necesario para propender a la efectividad en la erradicacion de la comision de delitos y su
punibilidad.

Por lo anterior, entendemos necesario enmendar la “Ley para establecer que los miembros de
la Policia de Puerto Rico tendran que cumplir con un requisito minimo de doce (12) horas anuales

de educacion continua”, a los efectos de permitir que sus miembros cumplan con los requisitos de



Educacion Continua, tomando los cursos tanto en instituciones de educacion publica como en
aquellas privadas que estén licenciadas por el Consejo de Educacion de Puerto Rico y
acreditadas por “Middle States Commission on Higher Education”.

Asimismo, entendemos apropiado establecer en los referidos estatutos las penalidades a las
que se expondran los miembros de los cuerpos concernidos que incumplan con los requisitos de
Educacion Continua, a manera de proveerle a la Policia de Puerto Rico los mecanismos

necesarios para implementar con éxito la Educacion Continua de sus miembros.

DECRETESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Acrticulo 1.-Se enmienda el articulo 1 de la Ley Ndm. 103-2010, conocida como “Ley
para establecer que los miembros de la Policia de Puerto Rico tendran que cumplir con un requisito
minimo de doce (12) horas anuales de educacién continua”, para que lea como sigue:

“Articulo 1.- Se requiere a todos los miembros de la Policia de Puerto Rico, cumplir con
un requisito minimo de doce (12) horas anuales de educacion continua, a partir de dos (2) afios
de su ingreso o a partir de recibir el Primer Aviso por parte de la Policia de Puerto Rico, que
incluya los siguientes temas: ética, manejo y control de la fuerza, destrezas de defensa personal
que eviten o minimicen los dafios hacia los ciudadanos intervenidos, funciones del trabajo
policial, regulacion y estandares del uso de la fuerza, corrupcién y mal comportamiento policial,
derecho penal aplicable, derechos humanos, derechos civiles y otros temas, con el propdsito de
mejorar el desempefio de la Policia de Puerto Rico. Dichas horas anuales de educacion continua
deberan ser tomadas en el Colegio Universitario de Justicia Criminal o en una universidad
publica o privada licenciada por el Consejo de Educacion de Puerto Rico y acreditada por la
“Middle States Commission on Higher Education”. LoS cursos de educacion continua podran

ser tomados en la modalidad presencial o a distancia. EI miembro de la Policia de Puerto Rico
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solicitar4 a la Autoridad Nominadora autorizacion para tomar los cursos los cuales seran
costeados por la Policia de Puerto Rico.

En caso de incumplimiento con los requisitos de educacion continua que aqui se
establecen, los miembros de la Policia de Puerto Rico estaran sujetos al siguiente
procedimiento:

A. Primer Aviso: La Policia de Puerto Rico le notificara al miembro
su deber de cumplir con el requisito de doce (12) horas anuales de educacién
continua. La notificacién establecera el periodo de un (1) afio con el que
contard el miembro de la Policia de Puerto Rico para completar dicho
requisito. Para los miembros de nuevo ingreso, dicho periodo de un (1) afio
comenzara luego de cumplidos sus dos (2) primeros afios de servicio. El
miembro del cuerpo debera aprobar un minimo de tres (3) horas de
educacion continua trimestralmente.

B. Aviso de Incumplimiento — Notificacion: Iniciado el periodo de
cumplimiento de un (1) afio, el miembro del cuerpo deberé informar cada tres
(3) meses los cursos de educacion continua aprobados, que trimestralmente
no podran ser menos de tres (3) horas. El incumplimiento con la notificacion
aqui establecida, o con la aprobacién de los cursos trimestrales con un
minimo de tres (3) horas, conllevara un Aviso de Incumplimiento. Este Aviso
le concedera un término de sesenta (60) dias para cumplir las horas
trimestrales que el miembro debe tener aprobadas.

C. Citacion: En caso de que el miembro de la Policia de Puerto Rico

no cumpla con lo dispuesto por el Aviso de Incumplimiento, sera citado a una
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vista administrativa informal en la cual deber&a mostrar causa por la cual no
se le deben imponer medidas disciplinarias, desde una carta de amonestacion
hasta la destitucion de su puesto, por haber incumplido con los requisitos de
educacion continua en los periodos prescritos y notificados.

1. El Oficial Examinador que presida la vista administrativa
informal, rendird un informe a la Autoridad Nominadora con sus
recomendaciones a base de la prueba recibida. De recomendarse una
medida por el Oficial Examinador, ésta podra contemplar desde
amonestacion escrita hasta destitucion de su puesto.

2. En caso de incomparecencia por parte del miembro de la
Policia Municipal debidamente citado a la vista administrativa informal,
la misma se celebrara en ausencia y el Oficial Examinador emitira sus
recomendaciones sin més citarle ni oirle.

3. La Autoridad Nominadora recibira el Informe de Oficial
Examinador, aceptard, modificara o rechazara el mismo, tomando una
determinacion, la cual sera notificada al miembro de la Policia de Puerto
Rico, el cual podra segun los reglamentos y/o normas de personal de la
Policia de Puerto Rico, solicitar revision o el recurso que corresponda
para que se ventile en vista formal la determinacion tomada en su
contra.”

Articulo 2.- Si cualquier clausula, parrafo, articulo o seccion de esta Ley fuere declarada

inconstitucional por tribunal competente, la sentencia a tal efecto no afectara, perjudicard, ni



1 invalidard el resto de la Ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo,
2 articulo, seccién o parte de la misma que asi hubiere sido declarada inconstitucional.

3 Articulo 3.-Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



