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LEY 
 

Para establecer una licencia especial para los empleados públicos y de la empresa privada que 

sean miembros voluntarios de servicios de emergencia, que sean activados para trabajar en 

emergencias debidamente certificadas por la Agencia para el Manejo de Emergencias de 

Puerto Rico, y para establecer la forma en que dichos empleados habrán de acogerse a dicha 

licencia.  

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Puerto Rico es reconocido como una jurisdicción de avanzada social en cuanto a legislación 

protectora del trabajo. Nuestro estado de derecho provee licencias y protección al obrero para el 

disfrute de sus vacaciones, recuperarse de alguna enfermedad, servir como testigo en casos 

criminales, a las madres obreras para periodo pre y post natal y para la lactancia, para participar 

como deportista representando a Puerto Rico, para servir como jurado, entre otras.  

Por otro lado, es política pública de la presente administración y de esta legislatura fomentar 

el servicio voluntario en aquellas funciones de apoyo al gobierno y que beneficien a la 

comunidad en general. Es de conocimiento general, que la sociedad puertorriqueña se destaca 

por ser altamente servicial y estar siempre a la disposición de aquéllos que nos necesitan en un 

momento dado. Los miembros voluntarios de la Cruz Roja Americana, Defensa Civil, Cuerpo de 

Voluntarios en Acción, Patrulla Aérea Civil, Auxiliar de la Guardia Costanera de los Estados 

Unidos, y Policía Auxiliar de Puerto Rico responden al llamado del pueblo de Puerto rico ante 

emergencias que afectan la isla. Estos voluntarios realizan una labor de asistencia al gobierno 

cuyo valor es incalculable. El valor añadido por los voluntarios de servicios de emergencia se ve 
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disminuido por la imposibilidad de éstos puertorriqueños de poder salir de sus trabajos e ir a 

servir a la comunidad en apoyo a nuestro gobierno. 

Considerando que la actual situación fiscal requiere la maximización de recursos voluntarios 

de base comunitaria habidos dentro de nuestra jurisdicción para la realización de los objetivos de 

gobierno y que los servicios de emergencia provistos por estos voluntarios son de alta necesidad, 

amerita que ésta Asamblea Legislativa extienda nuevamente la legislación social laboral y le 

provea la protección en sus trabajos y paz mental a todos los miembros de dichas organizaciones que 

hayan sido activados para participar en misiones de servicios de emergencia, búsqueda y rescate ó 

de mitigación y alivio de desastres. Estados de la unión tales como Colorado, Missouri, 

Pennsylvania, Louisiana, Indiana, Arkansas, Illinois y California han adoptado leyes similares 

para fomentar el servicio de emergencias voluntario y aumentar la fuerza de trabajadores que 

responden ante la necesidad del estado. 

 

DECRETASE  POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.- Se establece una licencia de servicio voluntario especial para todo empleado 1 

público o de la empresa privada que sea miembro activo y voluntario de Cruz Roja 2 

Americana, Defensa Civil, Cuerpo de Voluntarios en Acción, Patrulla Aérea Civil, Auxiliar 3 

de la Guardia Costanera de los Estados Unidos, y Policía Auxiliar de Puerto Rico que hayan 4 

sido activados por dichas organizaciones para participar en misiones de servicios de 5 

emergencia, búsqueda y rescate ó de mitigación y alivio de desastres y cuya activación haya 6 

sido solicitada formalmente por la Agencia para el Manejo de Emergencias de Puerto Rico. 7 

Artículo 2.- La licencia de servicio voluntario especial establecida en el Artículo primero 8 

tendrá una duración acumulativa que no será mayor de 5 días laborables anuales a contarse a 9 

partir de la fecha de aprobación de esta ley. Mediante la licencia de servicio voluntario 10 

especial, los miembros activos y voluntarios de las organizaciones descritas en el artículo 11 

anterior podrán ausentarse de sus empleos, sin pérdida de tiempo o graduación de eficiencia, 12 

durante el periodo en que estén participando en dichas misiones hasta un máximo de 10 días 13 
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laborables al año, de tenerlos acumulados, disponiéndose que los empleados públicos 1 

disfrutarán de la licencia aquí establecida sin descuento de sus haberes.  2 

Artículo 3.- Todo miembro activo y voluntario de las organizaciones descritas en el 3 

artículo uno, presentará a su patrono, una certificación oficial expedida por la organización de 4 

voluntarios a la cual pertenece y debidamente certificada por la Agencia para el Manejo de 5 

Emergencias de Puerto Rico indicando que el empleado es miembro activo y voluntario de la 6 

organización y que, por las labores voluntarias que realiza, podría ser requerida su presencia 7 

en caso de una emergencia oficial declarada por la Agencia para el Manejo de Emergencias 8 

de Puerto Rico. Dicha certificación deberá ser entregada por el empleado a su patrono al 9 

momento de su reclutamiento para empleo o al momento de ingresar como miembro 10 

voluntario de una organización de las descritas en el artículo uno, lo que ocurra después. 11 

Artículo 4.- Para una misión de servicios de emergencia que comienza previo a que el 12 

empleado se reporte a trabajar, el empleado deberá  comunicarle a su patrono, ya sea 13 

telefónicamente o por facsímil, que se ausentara de su periodo de trabajo debido a haber sido 14 

activado para trabajar en una emergencia y el periodo de tiempo que durara dicha ausencia. 15 

Además, el empleado deberá proveer a su patrono una certificación escrita expedida por el 16 

máximo oficial local de la organización de voluntarios para la cual presta servicios, indicando 17 

el periodo de tiempo servido en la emergencia. Dicha certificación deberá ser entregada por el 18 

empleado a su patrono inmediatamente al momento de reintegrarse en sus labores como 19 

empleado. 20 

Artículo 5.- Para una misión de servicios de emergencia que comienza mientras el 21 

empleado está en su horario regular de trabajo, el empleado no podrá abandonar sus labores 22 

regulares con su patrono. En este caso, el empleado le proveerá a su patrono la certificación 23 
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escrita expedida por el máximo oficial local de la organización de voluntarios para la cual 1 

presta servicios, indicando que los servicios del empleado son requeridos, el periodo de 2 

tiempo que estará ausente, y deberá estar certificada por la Agencia para el Manejo de 3 

Emergencias de Puerto Rico.   4 

Artículo 6.- En ambos casos, el patrono autorizará al miembro voluntario el disfrute de los 5 

días que le fueren solicitados hasta un límite de 10 días laborables anuales, si los tuviere 6 

acumulados. Cualquier solicitud que excediere el límite de duración acumulativa de la 7 

licencia, según establecido, será tramitada y autorizada descontando los días en exceso de las 8 

vacaciones acumuladas. 9 

Artículo 7.- El patrono no vendrá obligado a proveerle a su empleado con la licencia aquí 10 

descrita si el empleado que la solicita constituye un empleado clave y cuya ausencia afectaría 11 

significativamente las operaciones normales del patrono.  12 

Artículo 8.- Esta licencia sólo podrá ser utilizada una vez al año. 13 

Artículo 9.- Cualquier persona natural o jurídica que viole las disposiciones de esta ley, 14 

vendrá obligado a reponer en su empleo al miembro voluntario, si hubiere sido despedido y 15 

además, le indemnizará con una suma equivalente a los salarios dejados de percibir mientras 16 

estuvo desempleado a causa de dicho despido. 17 

Artículo 10.- El término empleado público incluye a toda persona que se desempeñe en 18 

cualquier cargo público o empleo en cualquier departamento, agencia o dependencia de todas 19 

las ramas del gobierno, las corporaciones públicas y los gobiernos municipales de Puerto 20 

Rico.  21 

Artículo 11.- Vigencia- Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su 22 

aprobación. 23 


