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RESOLUCION CONJUNTA 
 

Para requerir al Departamento de Justicia garantizar el reingreso y/o contratación de abogados 

cesanteados bajo las disposiciones de la Ley Núm. 7 del 9 de marzo de 2009 durante el 

proceso de reclutamiento que sea necesario para fortalecer la Secretaria Auxiliar de Litigios.   

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

 

La Ley Núm. 7 del 9 de marzo 2009, según enmendada,  establece un plan de tres fases 

para la reducción de la nómina gubernamental.  La Fase I  consistió de una ventana de reducción 

permanente de jornada  de 10%  para los empleados públicos con veinte años o más de servicio 

público y  de un programa de renuncias voluntarias incentivadas. Mientras, la Fase II dispone el plan 

de cesantías a servidores públicos y  la Fase III contempla la congelación de todos los aumentos de 

sueldo, beneficios marginales y todo otro aumento, compensación o beneficio económico, 

independientemente de la fuente de los mismos, a todos los empleados públicos a partir del 1ro de 

julio de 2009 y por dos años fiscales.  Además,  han quedado suspendidas por  el mismo espacio de 

tiempo de  todas las disposiciones vigentes, sin importar su fuente, referentes a ascensos, traslados, 

movimientos de personal y distribución de tareas de manera que el único criterio rector para los 

movimientos de personal y redistribución de tareas dentro de una agencia o entre agencias sea el 

criterio de necesidad del servicio. 
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   Sobre el reingreso y contratación de empleados cesanteados, el Artículo 43 del Capítulo III 

de la citada Ley establece  que los empleados afectados por la Fase II serían incluidos en un registro 

de elegibles a ser preparado por Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado 

(“ORHELA”), por el término de un (1) año.  De esta forma, “si existiere la necesidad de llenar una 

posición vacante, y esto no pudiera lograrse mediante traslados dentro de las agencias y entre 

agencias, se podrá reemplear a aquellos que figuran en el registro de elegibles y que al momento de 

su separación estaban desempeñando labores iguales o similares a las del puesto vacante, siguiendo 

para ello el criterio de antigüedad. En estos casos se reempleará a estos empleados dándole 

preferencia a los de mayor antigüedad”. 

   Durante el proceso de confirmación del Secretario de Justicia nominado, Lic. Guillermo 

Somoza, éste reconoció que la División de Litigios del Departamento de Justicia fue adversamente 

afectada con los despidos de abogados y demás personal relevante, ordenados por la Ley  Núm. 7 del 

9 de marzo de 2009.  Por lo cual, entendemos que  las funciones de esta área han sido seriamente 

perjudicadas y será necesario contemplar la re-contratación de personal para desempeñarse en los 

litigios pendientes. 

   Por tanto, esta Asamblea Legislativa requiere del Departamento de Justicia el más estricto 

cumplimiento con las disposiciones citadas en torno al reingreso y contratación del personal 

cesanteado bajos las disposiciones de la Ley 7 de 2009, garantizando así que los candidatos 

considerados sean aquellos servidores públicos afectados por las cesantías. 

 

 

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

 

 Sección 1.- Requerir al Departamento de Justicia garantizar el reingreso y/o contratación 1 

de abogados cesanteados bajo las disposiciones de la Ley Núm. 7 del 9 de marzo de 2009 2 

durante el proceso de reclutamiento que sea necesario para fortalecer la Secretaria Auxiliar de 3 

Litigios.   4 

 Sección 2.-Copia de esta Resolución Conjunta será remitida al Secretario del 5 

Departamento de Justicia de Puerto Rico.   6 
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 Sección 3.-Esta Resolución Conjunta comenzará a regir inmediatamente después de su 1 

aprobación. 2 


