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RESOLUCION CONJUNTA 
 

Para requerir al Secretario del Departamento de Corrección y Rehabilitación, Hon. Carlos Molina 

Rodríguez, que someta a la Asamblea Legislativa un informe actualizado en torno a los 

aumentos salariales otorgados a personal de confianza desde el 8 de enero de 2009 hasta el 

presente.  El informe requerido deberá ser presentado en un término no mayor de treinta (30) 

días y deberá contener información sobre las cantidades asignadas por cada aumento, 

procedencia de los fondos asignados para  estos fines y los trámites de  autorización de parte de 

la Oficina de Gerencia y Presupuesto, así como cualquier otra información pertinente a este 

asunto.   

EXPOSICION DE MOTIVOS 
 

La presente administración ha implementado una política fiscal con la cual se ha justificado 

la aprobación de medidas como la Ley Núm. 7 del 9 de marzo de 2009, según enmendada, la 

cual establece entre otras disposiciones un plan de cesantías masivas de servidores públicos.  De 

igual forma, se aprobó el Boletín Administrativo Núm. OE-2009-001 el 8 de enero de 2009.  La 

Orden Ejecutiva Numero 2009-001 ordenó a las agencias a, entre otras cosas: (1) congelar los 

puestos regulares de carrera, transitorios e irregulares que se encuentren vacantes a la fecha dela 

Orden Ejecutiva o que advengan vacantes con posterioridad a la fecha de la Orden Ejecutiva; (2) 

no crear nuevos puestos regulares, de carrera, transitorios, irregulares, ni renovar nombramientos 

de puestos transitorios e irregulares a su expiraci6n; (3) eliminar el treinta por ciento (30%) de 

todos los puestos de confianza autorizados y (4) reducir los gastos operacionales para el 

remanente del año fiscal 2008-2009 por una cantidad equivalente al diez por ciento (10%) de la 

mitad del total de gastos presupuestados para dicho año fiscal. 
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El Departamento de Corrección y Rehabilitación tiene el deber ministerial de estructurar, 

desarrollar y coordinar la política pública sobre el sistema correccional y la rehabilitación de la 

población correccional adulta y juvenil. A los fines de que la Administración de Corrección y 

Rehabilitación cumpla íntegramente con su misión, se reconocen como aspectos medulares el 

uso eficiente de los fondos públicos; el promover un escenario correccional que propenda a la 

rehabilitación de los confinados y los menores transgresores institucionalizados para que en su 

efecto asuman su responsabilidad social; suscitar el trato digno a los familiares de la población 

correccional promoviendo así la responsabilidad social dentro de un entorno que propicie y 

viabilice la rehabilitación y promover y encaminar proyectos de infraestructura que se atemperen 

a las necesidades de la rehabilitación. 

Recientemente se ha denunciado que en la agencia se han aprobado numerosos aumentos 

salariales a personal de confianza, en contravención a la política pública que ha significado miles 

de despidos, reducción de beneficios y la incertidumbre de todos nuestros servidores públicos. 

En atención a estos señalamientos, el Senado de Puerto Rico entiende meritorio promover 

esta acción legislativa con el propósito de constatar la veracidad de estos y promover las 

acciones correctivas que sean necesarias. 

 

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1.-Se ordena al Secretario del Departamento de Corrección y Rehabilitación, Hon. 1 

Carlos Molina Rodríguez, que someta a la Asamblea Legislativa un informe actualizado en torno 2 

a los aumentos salariales otorgados a personal de confianza desde el 8 de enero de 2009 hasta el 3 

presente.  El informe requerido deberá ser presentado en un término no mayor de treinta (30) 4 

días y deberá contener información sobre las cantidades asignadas por cada aumento, 5 

procedencia de los fondos asignados para estos fines y los trámites de autorización de parte de la 6 

Oficina de Gerencia y Presupuesto, así como cualquier otra información pertinente a este asunto.   7 

Sección 2.- Esta Resolución Conjunta comenzará a regir inmediatamente después de su 8 

aprobación. 9 


