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RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Secretario del Departamento de Educacion a establecer los mecanismos y adoptar
la reglamentacion necesaria para asegurar que el personal que se reclutard como
facilitadores y ayudantes de maestros al amparo del Programa de Educacion Especial sean
seleccionados de forma prioritaria de entre los servidores publicos que fueron cesanteados
por virtud de la Ley NUm. 7 de 9 de marzo de 2009, y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El gobernador Luis Fortufio anuncié la implementacion de un plan para rehabilitar y
fortalecer el serio deterioro en los servicios que se ofrecen bajo el Programa de Educacion
Especial del Departamento de Educacion de Puerto Rico. Este Programa, que atiende una
poblacion de 127,000 nifios y nifias con diversas condiciones fisicas y emocionales que ameritan
una atencién distinta y particular al resto de la poblacién escolar, ha sido objeto de mdltiples
sefialamientos de parte de los padres de su clientela, asi como de auditores externos que
fiscalizan la adecuada utilizacion de los sobre $400 millones anuales de fondos federales que se
le asignan a este esfuerzo.

Ante los sefialamientos y los problemas que han restringido el servicio a la clientela del

Programa de Educacién Especial, se anuncié un plan de accion para mejorar la atencién a esta



poblacion del sistema de educacion publica que consiste en la creacion de los puestos de
facilitadores para ubicar, por lo menos uno de estos nuevos funcionarios, en todos los 1,481
planteles escolares. Estos facilitadores, que deberdn tener preparacion académica en el area de
educacion especial, serviran como asistentes, orientadores y coordinadores del equipo que brinda
servicios a los estudiantes con necesidades particulares. Este esfuerzo, ademas, sera
complementado con el reclutamiento de ayudantes de maestros para apoyar a aquellos
instructores que tengan muchos nifios de educacion especial en la corriente regular de clases.
Este nuevo plan se comenzard a poner en vigor durante el presente curso escolar y comenzara
con una asignacion de $42 millones de fondos federales de la Ley ARRA. Para afios posteriores,
se seguird ampliando el plan de facilitadores y sus gastos operacionales se sufragaran con
recursos recurrentes. Se anticipa que esta iniciativa creara sobre 1,600 plazas de trabajo en el
Departamento de Educacion.

Debemos aprovechar esta coyuntura de creacion de nuevas oportunidades de trabajo para
proveerle alternativas a los servidores publicos que fueron despedidos bajo el programa de
cesantias adoptado al amparo de la Ley NUum. 7 de 9 de marzo de 2009, conocida como la “Ley
Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de
Estabilizacion Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico”. Este estatuto provoco el despido de
unos 30 mil servidores publicos que fueron condenados a la desesperanza del desempleo en una
economia que no se recupera ni que ofrece alternativas realistas de nuevos empleos.

El plan de los facilitadores del Programa de Educacion Especial debe se utilizado como
un mecanismo para promover el reempleo de los servidores publicos cesanteados bajo la Ley
Num. 7 y propiciar el readiestramiento de aquellos que interesen competir para estos nuevos
puestos en el Departamento de Educacion. Justamente esto es lo que persigue la presente
iniciativa legislativa al ordenar al Secretario de Educacion a establecer los mecanismos que le
permitan identificar a los empleados cesanteados al amparo de la Ley Num. 7, notificarles sobre
la disponibilidad proveerles prioridad en el reclutamiento, promover alternativas de
readiestramiento y adoptar la reglamentacion que sea necesaria para asegurar que los servidores
publicos cesanteados sean atendidos de forma prioritaria en los procesos de seleccion y
reclutamiento del nuevo plan de facilitadores del Programa de Educacion Especial. En este
esfuerzo el Secretario de Educacion deberd coordinar con el Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos, la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado, la Oficina de



Gerencia y Presupuesto, la Junta de Reestructuracion y Estabilizacion Fiscal creada por virtud de

la Ley Num. 7, asi como a cualquier otra entidad gubernamental que pueda servir para identificar

a los empleados cesanteados al amparo del a Ley Num. 7.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Seccion 1.- Se ordena al Secretario del Departamento de Educacion a establecer los
mecanismos y adoptar la reglamentacion necesaria para asegurar que el personal que se
reclutard como facilitadores y ayudantes de maestros al amparo del Programa de Educacion
Especial sean seleccionados de forma prioritaria de entre los servidores publicos que fueron
cesanteados por virtud de la Ley Nim. 7 de 9 de marzo de 2009. A tales fines el Secretario
de Educacion establecerd los mecanismos que le permitan identificar a los empleados
cesanteados al amparo de la Ley Num. 7 asi como notificarles sobre la disponibilidad
proveerles prioridad en el reclutamiento. En este esfuerzo el Secretario de Educacion debera
coordinar con el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la Oficina de Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la Junta de
Reestructuracion y Estabilizacién Fiscal creada por virtud de la Ley NUm. 7, asi como a
cualquier otra entidad gubernamental que pueda servir para identificar a los empleados
cesanteados al amparo de la Ley Num. 7.

Seccion 2.- Se faculta al Secretario de Educacion a implementar los esfuerzos,
coordinaciones y acuerdos con entidades educativas publicas y privadas que puedan proveer
servicios de readiestramiento educativo con el proposito de que los empleados cesanteados
puedan obtener la preparacion académica que necesiten en el area de educacion para
cualificar en los puestos de facilitadores o ayudantes de maestros.

Seccion 3.- Se autoriza al Secretario de Educacion a promulgar la reglamentacion

necesaria para cumplir con los propositos de esta Resolucién Conjunta dentro de un plazo de



treinta (30) dias de su vigencia. El Secretario de Educacién debera divulgar la aprobacién de
estas normas y notificar sobre el reclutamiento prioritario de los empleados cesanteados
mediante un anuncio publicado en un periddico de circulacion nacional.

Seccion 4.- Esta Resolucion Conjunta comenzard a regir inmediatamente después de

su aprobacion.



