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RESOLUCION

Para ordenar al Secretario del Departamento de Educacion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico a derogar el Reglamento Num. 8036, “Reglamento para Establecer el Procedimiento de
Evaluacion de Desempefio del Maestro con Funciones de Ensefianza”, la cual podria poner
en precario la relaciébn maestro-estudiante y tener un efecto adverso sobre el ambiente
escolar.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 17 de junio del 2011, el Secretario de Educacion adopté el Reglamento Nam.
8036, denominado “Reglamento para Establecer el Procedimiento de Evaluacion de Desempefio
del Maestro con Funciones de Ensefianza”, que establecio un sistema de evaluacion de los
maestros con funciones docentes, la cual se utilizara en la toma de decisiones sobre acciones de
personal y en la imposicion de acciones disciplinarias. Este Reglamento se present6 para
cualificar para una propuesta que sometié el Departamento de Educacion federal bajo el
programa denominado “School Improvement Grant™.

Segun el Reglamento NUm. 8036, un Comité de Evaluacion evaluaréa el desempefio de los
maestros con funciones de ensefianza. Dicho Comité de Evaluacion estard compuesto por cinco
(5) miembros: 1) el director de la escuela; 2) un maestro de reconocida experiencia en la
materia 0 nivel a evaluar; 3) el representante de los padres en el Consejo Escolar; 4) un
Facilitador de la Materia; y un 5) Facilitador de Mejoramiento Escolar.

Este Reglamento Num. 8036 dispone un procedimiento de evaluacion de ejecucion anual del
maestro que incluye visitas formales e informales al salén de clases por un equipo de Visitas, y

un minimo de dos (2) inspecciones de observacion. También, este Reglamento viene



acompafiado de un Formulario para la Evaluacion del Maestro con Funciones de Ensefianza que
recogera las observaciones de este Equipo de Visitas, y un Cuestionario a Estudiantes que
deberan llenar todos los alumnos del sistema publico de ensefianza, incluyendo los de
kindergarten. Ciertamente, los instrumentos y métodos de evaluacién de la labor del magisterio
que provee este Reglamento son completamente subjetivos, y esto se presta para acciones
administrativas arbitrarias e injustas.

Ademas, la evaluacion que le corresponde hacer al estudiantado sobre el desempefio de sus
maestros, podria poner en precario la relacion maestro-estudiante y hasta empeorar el ya muy
tenso ambiente educativo existente en los planteles, en contra del aprovechamiento académico de
nuestros estudiantes. En cuanto a este aspecto, lideres sindicales plantean que con el Reglamento
NUm. 8036, el Departamento de Educacion muestra un total desconocimiento sobre el contexto
escolar y la preparacion del estudiantado para ser parte de un proceso de evaluacion de esta
naturaleza. Mas aln, diversos sectores sefialan que el proceso de evaluacion propuesto en el
Reglamento Num. 8036 atenta en contra de la labor educativa y puede ser utilizado como
represalia en contra de ciertos maestros.

Por otro lado, las organizaciones magisteriales cuestionaron que los maestros no fueran
consultados para la aprobacion de este Reglamento. Madltiples han sido sus reclamos para que el
Secretario de Educacion les diera una oportunidad de ser oidos.

De acuerdo a la certificacion del Gobernador, que acompafi6 la radicacion de este documento
en el Departamento de Estado, era necesario que el Reglamento comenzara a regir de inmediato.
Sin embargo, recientemente el Secretario de Educacion manifestdé pablicamente que este
Reglamento de Evaluacion del Maestro con Funciones de Ensefianza, aprobado de forma
atropellada, no tiene fecha de inicio porque se solicitdé una dispensa al Departamento de
Educacion Federal, que fue otorgada.

Conforme a informacién publicada en uno de los principales periddicos del Pais, en su
contestacion el Departamento de Educacion federal establecio que la comunidad escolar tendria
treinta (30) dias para opinar sobre el tema. Sin embargo, este mismo articulo sefiala que el
Departamento de Educacion no ha hecho publico este término ni ha notificado de ello a la

comunidad escolar.



El Secretario de Educacion ha emitido expresiones publicas contradictorias, al cuestionarsele
el status de este nuevo reglamento. Mientras tanto, las organizaciones magisteriales han recibido
comunicacion de maestros cuyos directores les adelantaron que serdn evaluados, aunque no se
les preciso si la visita es una rutinaria o si seria considerada como parte de los procesos
dispuestos en el nuevo Reglamento.

Las admisiones publicas del Secretario de Educacion, ponen en perspectiva nuevamente la
improvisacion de la actual Administracion y la falta de un analisis adecuado previo a la
aprobacién de este Reglamento. En vez de presentar un proyecto educativo para el Pais, esta
Administracion opté por establecer un “Reglamento para Establecer el Procedimiento de
Evaluacion de Desempefio del Maestro con Funciones de Ensefanza” que abre la puerta para
acciones administrativas caprichosas y abusivas.

En la actualidad, existen mecanismos de evaluacion del desempefio del maestro. Es
importante que la labor del maestro sea evaluada objetivamente a través de métodos
verdaderamente efectivos y que maximicen su potencial.

En aras de que se tomen medidas que realmente mejoren el proceso de aprendizaje y el
aprovechamiento académico de nuestros estudiantes, esta Asamblea Legislativa deroga el
Reglamento Num. 8036, “Reglamento para Establecer el Procedimiento de Evaluacién de

Desempefio del Maestro con Funciones de Ensefianza”.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1.- Ordenarle al Secretario del Departamento de Educacién del Estado Libre
2 Asociado de Puerto Rico a que deje sin efecto el Reglamento Num. 8036, “Reglamento para
3 Establecer el Procedimiento de Evaluacién de Desempefio del Maestro con Funciones de
4 Ensenanza”, la cual pone en precario la relacion maestro-estudiante y tiene un efecto adverso

5 sobre el ambiente escolar.

6 Seccion 2.-Esta Resolucion entraré en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



