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LEY

Para ordenar a la Comision de Gobierno y Asuntos Laborales del Senado de Puerto Rico
a realizar una investigacion sobre la alegada actuacion de nombramientos y
transacciones de personal en la Autoridad de Carreteras de Puerto Rico, durante el
periodo de veda electoral.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A los fines de salvaguardar y cumplir con la aplicacion del Principio de Mérito
en el Servicio Publico durante el periodo pre y post eleccionario, la ley nimero 184 de 3
de agosto de 2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de
los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”
(Ley 184), dispone que las Autoridades nominadoras se abstendran de efectuar
cualquier transaccion de personal que envuelvan dreas esenciales al principio de mérito,
desde dos (2) meses antes de la fecha de celebracidn de las elecciones generales.

Las actuaciones de personal vedadas en dicho periodo son las siguientes:
nombramientos, ascensos, traslados, descensos, reclasificaciones, cambios en sueldos y
cambios de categorias de empleados. Para las agencias e instrumentalidades

gubernamentales la prohibicion electoral comprenderd el periodo del viernes 5 de



septiembre de 2008 hasta el sabado 3 de enero de 2009; ambas fechas incluidas.

Se podran hacer excepcion de aquellas transacciones de personal que resulten
necesarias para atender las necesidades del servicio, tales como acciones
correspondientes a la terminacion del periodo probatorio, la imposicion de medidas
disciplinarias y el derecho a reinstalacion de empleados de confianza en sus puestos
regulares de carrera. También la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico podra otorgar dispensas a la prohibicion de la veda en casos
urgentes o meritorios, de acuerdo a su carta normativa numero 1-2008. Los
nombramientos hechos en contra de lo anteriormente expuesto se consideran nulos.

Segun se ha informado por la prensa del pais, hay agencias y administradores
individuales del poder ejecutivo estatal que simplemente no han respetado la veda
impuesto por la ley. Contintian realizando transacciones de personal, especialmente
nombramientos, que luego pudieran resultar nulos. Ello crea un caos en el sistema de
personal del gobierno, pues atenta contra la salud y estabilidad fiscal del gobierno
central; al igual que contra la tranquilidad de nuestros empleados publicos. Por ser la
dependencia que mas ha sido publicada su supuesta violacion a la veda electoral,

comenzamos la presente investigacion con la Autoridad de Carreteras y Transportacion.

RESUELVASE POR EL SENADO DE PUERTO RICO

1 Seccion 1 — Ordenar a la Comision de Gobierno y Asuntos Laborales del Senado
2 de Puerto Rico, a realizar una investigacion detallada sobre las alegadas violaciones
3 alaveda electoral por parte de la Autoridad de Carreteras de Puerto Rico,

4 especialmente pero sin limitarse a nombramientos y ascensos obviando el Principio
5 de Mérito.

6 Seccion 2 — La Comision rendird un informe final con sus hallazgos y

7 conclusiones dentro del término de setenta y cinco dias contados a partir de la

8 aprobacion de la presente Resolucion.



9 Seccidn 3 — Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su

10 aprobacion.
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