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RESOLUCION 
 
Para ordenar a las Comisiones de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos; y de 

Gobierno del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigación exhaustiva sobre todo lo 
relacionado a la situación laboral imperante entre las diferentes organizaciones que agrupan, 
organizan y representan los intereses de los trabajadores, empleados, profesionales y 
gerenciales y la estructura de poder de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) 
incluyendo, pero sin limitarse, con respecto a la disputa sindical entre la AAA y la Unión 
Independiente Auténtica de Empleados de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 
(UIA), en la cual se está cuestionando la existencia o no de un convenio colectivo entre las 
partes.  Esta  investigación estará enmarcada dentro de los periodos comprendidos de enero 
del año 2003, hasta la actualidad. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico (A.A.A.) es una corporación 

pública del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que según su ley habilitadora, se crea con el 

propósito de proveer y ayudar a proveer a los habitantes de Puerto Rico un servicio adecuado de 

agua y de alcantarillado sanitario y cualquier otro servicio o facilidades incidentales o propios a 

éstos.  En el proceso de cumplir con las facultades que la ley le concede, la A.A.A. recluta y 

nombra empleados, acción que lo convierte en patrono, según éste es definido en el Artículo 2, 

inciso 2 y 11 de la Ley de Relaciones del Trabajo.  29 L.P.R.A., sección 63(2) y (11). 

La Unión Independiente Auténtica de Empleados de la Autoridad de Acueductos y 

Alcantarillados (U.I.A.) es una organización obrera bona fide, cuya razón de ser es, en todo o en 

parte, tratar con un patrono a nombre de los empleados que componen la Unidad Apropiada, las 

quejas y agravios, disputas, salarios, tipos de paga, horas de trabajo y/o condiciones de empleos.   
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La UIA constituye una organización obrera, según ésta es definida en el Artículo 2.1, inciso 

10 de la Ley de Relaciones del Trabajo, 29 L.P.R.A. Sec. 63 (10). 

La AAA cuenta con otras dos organizaciones laborales: La Hermandad Independiente de 

Empleados Profesionales de la AAA (HIEPAAA) y la Asociación de empleados Gerenciales.   

A través de la prensa del país hemos obtenido información sobre la situación tensa y los 

problemas relacionados al convenio entre la UIA y la AAA.  También se han reseñado las 

expresiones del Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, que pueden 

poner en riesgo su efectivo deber ministerial a tenor con la ley orgánica que creó el 

Departamento del Trabajo.   

 Por otro lado, ha llegado a nuestro conocimiento el malestar existente entre las 

mencionadas organizaciones laborales y la alta gerencia en torno al desempeño de la Oficina de 

Relaciones Laborales de la AAA y la alegada eliminación del debido proceso de ley, creando un 

clima hostil y de confrontación, que en nada abona a la paz laboral.   

 Este Cuerpo tiene particular interés en investigar todo lo concerniente al proceso antes 

mencionado con el fin de auscultar si los funcionarios en este asunto están actuando dentro del 

marco de ley que los cobija; investigar la inversión de fondos que el Pueblo de Puerto Rico ha 

incurrido en el proceso de enfrentar esta situación, así como la posibilidad de revisar nuestros 

estatutos para, si ese fuera el caso, evitar en un futuro situaciones similares como las que se 

presentan en los hechos que estamos ordenando mediante la presente resolución que sean 

investigados.  Con ese fin se ordena a las Comisiones de Trabajo, Asuntos del Veterano y 

Recursos Humanos; y de Gobierno del Senado de Puerto Rico, a comenzar una investigación 

exhaustiva en torno a todos los hechos antes relatados. 

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO: 

Sección 1. – Se ordena Comisiones de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos 

Humanos; y de Gobierno del Senado de Puerto Rico a realizar una investigación exhaustiva 

sobre todo lo relacionado a la situación laboral imperante entre las diferentes organizaciones 

que agrupan, organizan y representan los intereses de los trabajadores, empleados, 

profesionales y gerenciales y la estructura de poder de la Autoridad de Acueductos y 

Alcantarillados (AAA) incluyendo, pero sin limitarse, con respecto a la disputa sindical entre 

la AAA y la Unión Independiente Auténtica de Empleados de la Autoridad de Acueductos y 
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Alcantarillados (UIA), en la cual se está cuestionando la existencia o no de un convenio 

colectivo entre las partes.  Esta  investigación estará enmarcada dentro de los periodos 

comprendidos de enero del año 2003, hasta la actualidad. 
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 Sección 2. – En el desempeño de su encomienda, Comisiones de Trabajo, Asuntos del 

Veterano y Recursos Humanos; y de Gobierno del Senado de Puerto Rico examinará en su 

investigación, sin que se entienda como una limitación, las siguientes áreas: 

 a) La situación laboral imperante entre las diferentes organizaciones que agrupan, 

organizan y representan los intereses de los trabajadores, empleados, profesionales y 

gerenciales y la estructura de poder de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA);  

 b)  Observancia de política pública, propósito, misión y organización de los funcionarios 

de la AAA, del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico, la Oficina del Gobernador y a cualquier otra agencia, instrumentalidad, 

corporación pública y/o parte privada que hubiese estado relacionada a las controversias 

descritas en esta resolución; 

 c) Comunicaciones entre partes privadas, agencias, instrumentalidades, corporaciones 

públicas relacionadas a las controversias descritas en esta resolución; 

 d) Contrataciones llevadas a cabo y gastos incurridos por la AAA, Departamento del 

Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a cualquier otra 

agencia, instrumentalidad, corporación pública y/o parte privada que tuviese algún tipo de 

relación con las controversias descritas en esta Resolución; 

 e) Demandas y otras acciones legales incoadas relacionadas al asunto investigado, así 

como las contrataciones y gastos incurridos en la defensa de las mismas y los resultados de 

esas gestiones, si algunos. 
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 f) Cualquier otro asunto o aspecto que la Comisión determine en el curso de la 

investigación que sea esencial para cumplir con esta Resolución. 

 Sección 3. – La Comisión deberá rendir un informe final al Cuerpo del Senado de Puerto 

Rico con los hallazgos, recomendaciones y conclusiones de la investigación no más tarde del 

término de noventa (90) días a partir de la fecha de la aprobación de esta Resolución. 

Sección 4. – Esta Resolución entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 


