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RESOLUCION  
 

Para ordenar a las Comisiones de Trabajo y Asuntos del Veterano y de Hacienda del Senado de 
Puerto Rico, a realizar una evaluación e investigación sobre la situación fiscal en el 
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y sus componentes operacionales, los 
mecanismos fiscales y administrativos para su operación; los gastos administrativos y 
mecanismos de gerencia gubernamental; y el presupuesto asignado durante los pasados 
cuatro años fiscales; y para otros fines. 

 
 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
 

 El Gobierno de Puerto Rico se encuentra en una recesión económica desde hace tres 
años. El pueblo puertorriqueño ha vivido tiempos difíciles, particularmente acentuado por 
diversas imposiciones recibidas durante el pasado cuatrienio. Al asumir la responsabilidad del 
Gobierno, se encontró que el gobierno central arrastra un déficit presupuestario de alrededor de 
$3.2 billones de dólares. También se indicó la existencia de una deficiencia de flujo de efectivo y 
de igual forma que las corporaciones públicas se encuentran en una condición precaria. 
  

Esta situación planteada ha comenzado a quedar evidenciada en el proceso de vistas 
públicas que lleva el Senado de Puerto Rico para evaluar y aprobar el Presupuesto presentado 
por el Ejecutivo para el año fiscal 2009-2010. De las agencias evaluadas, entendemos que es 
necesario puntualizar e investigar el comportamiento del presupuesto consolidado del 
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y sus componentes operacionales. 

 
En la vista pública celebrada el 11 de mayo de 2009 ante la Comisión de Hacienda del 

Senado este Departamento planteó, entre otros argumentos, lo siguiente: 
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1. El Negociado para el Fomento de Oportunidades del Trabajo no cuenta con fondos 
suficientes para otorgar propuestas adicionales para el semestre de enero a junio de 2009. 
La pasada administración aprobó en seis (6) meses el presupuesto que correspondía al 
año fiscal 2008-2009, ascendente a aproximadamente $43 millones. 

 
2. Los recaudos por concepto de aportaciones patronales estatales de Seguro por Desempleo 

y Seguro por Incapacidad No Ocupacional (SINOT) reflejan una deuda acumulada de 
sobre $224.4 billones, debido a la falta de diligencia en el recobro de la deuda. 

 
3. Los fondos federales pertenecientes al Negociado de Seguridad de Empleo proyectan una 

deficiencia de $14.6 millones al 30 de septiembre de 2009. La deficiencia proyectada se 
debe a la falta de cumplimiento en años anteriores de los requisitos impuestos por el 
Gobierno Federal. 

 
4. Hubo planificación inadecuada para el establecimiento de un sistema integrado para 

tramitar las reclamaciones de Beneficios de Seguro por Desempleo. 
 

5. Se encontró desvío de fondos federales consignados en la Resolución Conjunta Núm. 463 
del 19 de marzo de 2004, donde se autorizaron $32 millones de los fondos transferidos a 
Puerto Rico, por disposición de la Sección 903 de la Ley de Seguridad Social “Reed 
Act”. De esta cantidad se separaron $6 millones para compras de instalaciones físicas 
para sustituir las instalaciones arrendadas. Dichos fondos fueron desviados y utilizados 
para sufragar sobregiros en el Negociado de Seguridad de Empleo. 

 
6. En el cobro de beneficios de Seguro por Desempleo se encontró falta de detección y 

recobro de fraude, consistente en cobros ilegales por parte de los beneficiarios del 
Programa de Seguro por Desempleo de $6.8 millones y por concepto de sobrepago $2.8 
millones. 

 
7. Hubo incumplimiento en la radicación de informes requeridos por la administración de 

programas federales, específicamente los informes a la Administración de Empleo y 
Adiestramiento del Departamento del Trabajo Federal. 

 
8. El Negociado de Estadísticas atraviesa por una crítica situación operacional y fiscal para 

cumplir con su responsabilidad de proveer los indicadores de empleos esenciales para 
establecer la estrategia y política pública de desarrollo económico para Puerto Rico. 

 
Como se observa, la situación encontrada en el Departamento del Trabajo y Recursos 

Humanos merece una atención inmediata. El Senado de Puerto Rico, entiende necesario ordenar 
a las Comisiones de Trabajo y Asuntos del Veterano y de Hacienda a realizar una investigación 
minuciosa y abarcadora con el propósito de determinar la situación fiscal este Departamento y 
sus componentes operacionales, en el que se incluya una evaluación de los ingresos y gastos del 
presupuesto consolidado, a los fines de determinar el déficit real; y disponer para la presentación 
de alternativas adicionales para enfrentar la crisis fiscal; y para otros fines. 
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RESUELVESE  POR EL SENADO DE PUERTO RICO. 

Sección 1.- Se ordena a las Comisiones de Trabajo y Asuntos del Veterano y de Hacienda 

del Senado a realizar una evaluación e investigación sobre la situación fiscal en el Departamento 

del Trabajo y Recursos Humanos y sus componentes operacionales, los mecanismos fiscales y 

administrativos para su operación; los gastos administrativos y mecanismos de gerencia 

gubernamental; y el presupuesto asignado durante los pasados cuatro años fiscales. 

Sección 2.- Las Comisiones deberán rendir un informe con sus hallazgos, conclusiones y 

recomendaciones dentro de los noventa (90) días siguientes a la aprobación de esta Resolución. 

Sección 3.- Esta Resolución entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 


