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RESOLUCION 
 

Para ordenar a las Comisiones de Gobierno y Educación del Senado de Puerto Rico, realice una 

investigación exhaustiva en torno alegadas prácticas de acoso psicológico en el especio de 

trabajo de parte de algunos Supervisores y Directores de área en la Universidad de Puerto 

Rico, Recinto de Humacao. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El acoso psicológico y moral contamina el entorno laboral y puede tener consecuencias 

devastadoras en la salud, la confianza, la moral y el rendimiento de las personas que son víctimas 

de esto. 

Un acosador por lo general consigue algunos aliados y hacen una red contra una persona en 

forma abusiva, esta conducta puede constituirse en criticas, burlas, la ridiculización, los chismes, 

asignación de tareas nuevas constantemente, ignorar al empleado, interrumpirlo y no permitirle 

que se puedan comunicar con otros con el único propósito de ir minando la autoestima del 

empleado en mucha circunstancias esta actitud de acoso en el empleo no es otra cosa que una 

conducta impropia de poder y dominio del acosador hacia el acosado. 

Esta conducta del acosador no es permitida por ley y por nuestra Constitución que establece 

en su Artículo II, Carta de Derecho. 
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Sección 1.  

“La dignidad del ser humano es inviolable”  Todos los hombre son iguales ante la Ley.  No 

podrá establecerse discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen, 

condición social ni ideas políticas o religión. 

 Ha llegado a conocimiento de esta Senadora, por vía de manifestaciones verbales de parte 

de personas que están dispuestas a testificar bajo juramento, la alegada práctica de acoso 

psicológico en su espacio de trabajo de parte de Supervisores y Directores de área en la 

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Humacao. 

 Es deber ministerial de este Alto Cuerpo, velar porque en ninguna circunstancia sean 

violados los derechos de padres y madres puertorriqueños que con gran esfuerzo buscan el pan 

nuestro de cada día en su respectivas áreas de trabajo. 

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Se ordena a las Comisiones de Gobierno y Educación del Senado de Puerto Rico, 1 

realice una investigación exhaustiva en torno alegadas prácticas de acoso psicológico en 2 

el especio de trabajo de parte de algunos Supervisores y Directores de área en la 3 

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Humacao. 4 

Sección 2.- La Comisión rendirá un informe con sus hallazgos y recomendaciones, dentro de 5 

los noventa (90) días de aprobada esta Resolución. 6 

Sección 3.- Esta Resolución entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 7 


