
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

 

16
ta. 

 Asamblea 2
da. 

 Sesión 

 Legislativa  Ordinaria 

 

SENADO DE PUERTO RICO 

R. del S. 718 
09 de octubre de 2009 

Presentada por la senadora Arce Ferrer 

Referida a  

 

RESOLUCION 
 

Para ordenar a la Comisión del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del Senado 

de Puerto Rico a realizar un estudio sobre la necesidad de revisar la legislación laboral 

existente en Puerto Rico, que aplica al sector privado y la reglamentación promulgada a su 

amparo; actualizar y atemperar la misma de acuerdo con las realidades de hoy y las 

exigencias de una economía global. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

 

 La actual situación económica que enfrenta nuestro Puerto Rico amerita que, tanto el 

sector público como el privado, cuenten con las herramientas necesarias para lidiar con la misma.  

Mucho se discute, estudia y analiza sobre los métodos del gobierno para enfrentar la crisis 

económica mediante los procesos implantados en el sector público, pero también hay que 

referirse al sector privado.  Siendo éste el complemento real de la economía de un país. 

Como sociedad, los cambios que afectan a alguno de sus sectores, pueden repercutir 

positiva o negativamente en otros grupos, por lo que es imperativo hacer una revisión de la 

legislación laboral pertinente al sector privado del país. 

El sector privado es un motor esencial en el desarrollo económico de nuestra Isla por su 

aportación fluida y constante.  Aportación que no sólo nos enriquece por sus variados productos 

y servicios, sino también por su colaboración, en el ofrecimiento y creación de empleos, entre 

otros. 
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El Senado de Puerto Rico, conciente de la importancia que tiene para nuestra salud 

económica el desempeño de este sector, entiende necesario revisar la legislación laboral existente 

en Puerto Rico y la reglamentación correspondiente, con el fin de atemperar la misma a la 

situación real actual. 

 

RESUÉLVASE POR EL SENADO DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Ordenar a la Comisión del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos 1 

del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio sobre la necesidad de revisar la legislación 2 

laboral existente en Puerto Rico, que aplica al sector privado y la reglamentación promulgada a 3 

su amparo, que actualizar y atemperar la misma de acuerdo con las realidades de hoy y las 4 

exigencias de una economía global. 5 

Sección 2.- Esta Comisión realizará vistas públicas, reuniones y rendirá informes parciales de 6 

los hallazgos, conclusiones y recomendaciones que surjan de dicha investigación.  7 

Sección 3.- La Comisión deberá rendir un informe con sus hallazgos, conclusiones y 8 

recomendaciones dentro de noventa (90) días luego de la aprobación de esta Resolución. 9 

Sección 4.- Esta Resolución comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 10 


