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Referida a la Comision de

RESOLUCION

Para establecer el Reglamento Sobre Radicacion de Informes Financieros por los Senadores,
Funcionarios y Empleados del Senado de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, conocida como Ley de
Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la Asamblea Legislativa ha
establecido la obligacion de sus miembros de someter Informes Financieros a la Oficina de Etica
Gubernamental a partir de la fecha en que se apruebe y promulgue por cada Camara Legislativa el
reglamento que implante dicho mandato de ley. El Senado, a través de su Codigo de Etica, reafirma
esta obligacion.

La Ley de Etica Gubernamental en su Articulo 2.4 (j) dispone que le corresponde al Senado
establecer mediante Reglamento la informacion que debera incluirse en los Informes Financieros y
la accesibilidad de los mismos para publica inspeccion. Esta Resolucion tiene como proposito
fundamental el instrumentar los mecanismos que viabilicen el cumplimiento del mandato

legislativo, fortalecer la confianza del pueblo en sus Senadores y mantener en alto los valores que



conlleva el servicio publico.
A tales fines, se aprueba y promulga mediante la presente Resolucién, el Reglamento Sobre
Radicacion de los Informes Financieros por los Senadores, Funcionarios y ciertos Empleados del

Senado de Puerto Rico.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1.- Titulo:

2 Este Reglamento se conocerd como el Reglamento sobre Radicacion de Informes

3 Financieros por los Senadores, Funcionarios y Empleados del Senado de Puerto Rico.

4 Seccion 2.- Base Legal:

5 Este Reglamento se promulga en virtud de la autoridad conferida en las siguientes

6  disposiciones de nuestro ordenamiento juridico:

7 a) Constitucion del Estado Libre Asociado, Articulo Ill, Seccién 9 que autoriza a cada

8  Camara Legislativa a adoptar sus reglas de procedimiento y gobierno interno.

9 b) Inciso (j) del Articulo 2.4 de la Ley NUm. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada,
10 conocida como la Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que
11 dispone lo relativo a la aprobacién y promulgacién de reglamentos sobre Informes Financieros.
12 ¢) Seccion 7 del Codigo de Etica del Senado de Puerto Rico, segtin adoptado mediante la
13 Resolucion Sustitutiva del Senado 72, aprobada el 16 de noviembre de 2009, que establece la
14  obligacion de los Senadores y Senadoras, Funcionarios, Empleados del Senado y otros

15  funcionarios, de rendir Informes Financieros Anuales.

16 Seccion 3.- Definiciones:
17 Para efectos de este Reglamento, los siguientes terminos tendran el significado que a
18

19
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continuacion se indica:

a. "Agencia Gubernamental” significa los Departamentos, Oficinas, Negociados,
Administraciones, Juntas, Comisiones, Corporaciones y Entidades Publicas y subsidiarias de
éstas, Municipios, Universidad de Puerto Rico y la Rama Judicial, sean éstas pertenecientes al
Gobierno de Puerto Rico o al Gobierno Federal de los Estados Unidos de América.

b. "Asamblea Legislativa" significa el Senado de Puerto Rico y la Cémara de
Representantes, y cualquier dependencia conjunta de ambos cuerpos legislativos.

c. "Autoridad Legislativa” significa las facultades y prerrogativas conferidas a los
Senadores 0 Senadoras por la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, las leyes
aplicables y el Reglamento del Senado de Puerto Rico.

d. "Cargo ad honorem" significa el desempefio de cualquier posicién, puesto o cargo no
remunerado o retribuido en una agencia gubernamental. No se considerara remuneracion o
retribucion aquellos desembolsos o reembolsos que se efectien por la agencia Gubernamental y
que sean indispensables y necesarios para el ejercicio de las funciones o encomiendas propias
del puesto o cargo.

e. "Comision" significa la Comision de Etica del Senado, a menos que del texto surja
claramente otro sentido.

f. "Compensacion" significa cualquier pago, remuneracion o retribucién en dinero, bienes
0 beneficio econdmico en forma de préstamo, concesion, condonacién de deuda, donacion o
transferencia que se convenga o reciba por concepto de servicios personales prestados o a ser
prestados por un Senador, funcionario o empleado, personalmente o a través de otra persona.

g. "Cdnyuge" significa el esposo o0 esposa que comparte la sociedad legal de gananciales

con el Senador, Funcionario o Empleado del Senado mencionado en este Reglamento.
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h. "Director de la Oficina de Etica Gubernamental" significa el Director Ejecutivo de la
Oficina de Etica Gubernamental, creada mediante la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985,
segun enmendada, conocida como la "Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico".

i. "Empleado™ significa Secretario (a) del Senado, Secretario (a) de Administracion,
Director (a) de Recursos Humanos, Director (a) de Finanzas, Auditor (a) Interno del Senado,
Director de Compras, Sargento de Armas y el (la) Director (a) de Servicios Auxiliares.

j. "Funcionarios" significa el Director (a) de la Oficina de Servicios Legislativos y el
Superintendente del Capitolio y el (la) Sargento de Armas.

k. "Ingresos" significa toda ganancia o beneficio de cualesquier procedencia, cualquiera
que sea la forma que se pagaren, incluyendo, pero no limitado a, las siguientes categorias:
salarios, jornales o remuneracion por servicios prestados, ingreso bruto derivado de un negocio,
comercio, industria, profesion, oficio o ventas, ganancias derivadas de transacciones en
propiedad, intereses, rentas, dividendos, regalias, anualidades, beneficio de contratos de
seguros de vida y dotales, pensiones, participacion proveniente de una sociedad y ganancia
correspondiente a un interés en una sucesion o fideicomiso. No se considerara "ingreso” o
"regalo” las contribuciones hechas a organizaciones publicas o candidatos conforme a la
autorizacion provista por las leyes electorales vigentes.

I. "Ley de Etica Gubernamental” significa la Ley Nim. 12 de 24 de julio de 1985, segun
enmendada, conocida como "Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico".

m. "Oficina de Etica Gubernamental" significa la Oficina de Etica Gubernamental de

Puerto Rico creada mediante la Ley NUum. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada.
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n. “Regalo” significa entre otros, dinero, bienes muebles o inmuebles, valores o cualquier
objeto, oportunidades econdémicas, propinas, descuentos o atenciones especiales fuera del uso y
costumbre aceptados socialmente. No se considerara regalo los hechos a organizaciones
publicas o candidatos politicos conforme a la autorizacidn provista por las leyes electorales
vigentes.

n. "Reglamento” significa el Reglamento sobre Radicacion de Informes Financieros por
los Senadores, Funcionarios y Empleados del Senado de Puerto Rico, a menos que del texto
surja claramente otro sentido.

0. "Senado" significa el Senado de Puerto Rico, sus Comisiones Permanentes y
Especiales, y cualquier Cuerpo, Oficina o Dependencia de ésta.

p. "Senador" o “Senadora” significa todo miembro del Senado de Puerto Rico que ocupa
un cargo publico electivo.

g. "Unidad familiar" significa el conyuge e hijos dependientes de un Senador o de
cualquier Funcionario o Empleado del Senado.

r. “Hijo Dependiente” significa una persona soltera, menor de 21 afios que viva bajo el
mismo techo, es un dependiente de la persona que rinda el informe dentro del significado de la
Ley de Contribuciones sobre Ingreso de 1954, segun enmendada.

Seccion 4.- Obligacion de someter Informes Financieros:

Debera someter Informes Financieros anuales todo Senador, Senadora, Funcionario y
Empleado, segun definido en este Reglamento.

Seccion 5.- Entrega y Término:

El Informe Financiero se radicard anualmente y cubrird el afio natural previo a su

radicacion. El Informe Financiero sera radicado personalmente en la Secretaria del Senado
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para ser evaluado por el Panel de Evaluacion de Informes Financieros de la Comision de Etica
y en la Oficina de Etica Gubernamental conforme a los términos que se establecen a
continuacion.

a) El primer Informe seré radicado en Secretaria del Senado en o antes del dia quince
(15) de abril y en la Oficina de Etica Gubernamental en o antes del dia treinta (30) de abril del
afio en que el Senador o Senadora, Funcionario 0 Empleado tome posesion de su cargo o
empleo, o de la vigencia de este Reglamento. Dicho Informe Financiero también tendra que ser
radicado por aquellas personas que han abandonado su cargo o empleo no mas tarde del dia
(quince) 15 de abril en Secretaria del Senado y del dia treinta (30) de abril en la Oficina de
Etica Gubernamental siguiente al cese o abandono.

b) En afios subsiguientes el Senador o Senadora, Funcionario o Empleado radicara un
Informe anualmente, no mas tarde del dia (quince) 15 de abril en Secretaria del Senado y no
mas tarde del dia treinta (30) de abril del afio siguiente de haber radicado el primer informe en
la Oficina de Etica Gubernamental, seglin el Inciso (a) anterior, y asi sucesivamente mientras
permanezca en funciones en el Senado de Puerto Rico.

c) Si el Informe Financiero fuere radicado electronicamente, el término para la
presentacion fisica del Informe en la Oficina de Etica Gubernamental vencera a las 11:59 PM
del dia treinta (30) de abril del afio siguiente al cual se informa.

d) Se entendera que los Senadores que a la fecha de vigencia de este Reglamento
hubieren ocupado igual cargo durante el afio 2008 y se han desempefiado continuamente sin
cese en sus funciones, cumpliran con el requisito de someter Informes Financieros establecidos
en este Reglamento, para ese mismo afio natural 2008.

e) De haber cesado en su cargo o empleo, se radicara el Informe Financiero para el afio
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natural anterior, si aun no lo hubiere radicado, no mas tarde del dia treinta (30) de abril
siguiente. También dentro de dicho término, se radicara el Informe Financiero que comprenda
desde el altimo Informe Financiero y hasta la fecha que ceso6 en su cargo o empleo.

f)  Los Senadores y Senadoras deberéan radicar en la Comision de Etica del Senado
copia de su informe financiero (quince) 15 dias antes de la fecha limite para radicarlo en la
Oficina de Etica Gubernamental para ser evaluado por el Panel de Evaluacion de Informes
Financieros.

g) El Director(a) de la Comision de Etica del Senado podra por justa causa, conceder un
plazo adicional para radicar los Informes Financieros que requiere este Reglamento, pero el
mismo no excedera de sesenta (60) dias. El Senador, Funcionario o Empleado debera justificar
a satisfaccion del Director(a) las razones para solicitar la extension de tiempo. En el caso de los
Funcionarios del Senado que tienen la obligacion de rendir los Informes Financieros ante la
Comision de Etica del Senado y ante la Oficina de Etica Gubernamental, estos deberan solicitar
el plazo adicional para radicar ante la entidad competente 0 ambas de ser necesario.

Seccion 6.- Informacion requerida en los Informes Financieros:

Todo Informe Financiero incluira la siguiente informacién, para el periodo cubierto por
éste, relativo a la persona que someta el mismo y su cényuge.

a) Puestos y Cargos:

Se informara todos los Puestos ocupados durante el periodo cubierto por el Informe, al
igual que todas las posiciones que ocupa al presente como Oficial, Director, Sindico, Socio,
Propietario, Representante, Empleado o Consultor de cualquier corporacion, compafiia, firma,
sociedad, fideicomiso u otra clase de organizacion agricola, comercial o industrial,

organizacion de fines no pecuniarios; organizacion laboral, religiosa, social, fraternal o politica;
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institucion educativa u otra institucion que no sea el Gobierno de Puerto Rico o de la cual
reciba beneficio econdémico directo o indirecto de forma sustancial.

Se informara ademas el nombre, direccion y nombre o nombres bajo los cuales hacen
negocios otros miembros de su unidad familiar que son funcionarios o empleados publicos que
han realizado negocios con o han prestado servicios al Gobierno de Puerto Rico o sus
municipios durante el periodo cubierto por el Informe.

b) Activos:

Incluye todo dinero en efectivo en caja, cuentas corrientes, de ahorros, retiro individual y
certificados de ahorros, cuentas por cobrar, participacion e ingresos de fideicomisos, sucesiones
0 herencias tanto personales como de su conyuge, inversiones e ingresos en entidades privadas
y gubernamentales, pdlizas de seguros de vida, vehiculos de motor, incluyendo vehiculos
alquilados, pinturas y objetos de arte, antigliedades, colecciones, propiedades inmuebles,
incluyendo residencia, mobiliario, enseres y joyeria, y cualquier otro activo de valor para el
informante. Se informara los activos adquiridos para propdsitos personales o como inversion,
que tengan valor en exceso de mil ($1,000.00) ddlares anuales; y activos que produzcan
ingresos anuales en exceso de quinientos ($500.00) dolares anuales en dividendos, rentas,
intereses de cualquier indole, pensiones, participaciones en la distribucion de sociedades,
empresas comunes u otras empresas comerciales. También informara todas las inversiones en
corporaciones cerradas 0 negocios propios.

En la determinacion del valor de los activos, se utilizaran los métodos que se indican a
continuacion:

1. Para bienes muebles, un estimado hecho de buena fe, si el valor exacto no se conoce;

2. Para bienes inmuebles, la tasacion realizada por un tasador profesional para la
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preparacion del Estado de Situacion Auditado, segun lo dispone la Ley Num. 4 de 20 de
diciembre de 1977, seguin enmendada, conocida como "“Ley Electoral de Puerto Rico". Para los
afios intermedios, un estimado de buena fe sobre el incremento del valor producido por
cambios ocurridos a las propiedades, ya sea porque las mejord6 mediante ampliaciones o
modificaciones en la estructura o porque las vias de acceso o circunstancias fisicas cercanas al
bien inmueble han variado. De no haber ocurrido cambio, asi lo haré constar. No obstante, si
durante los afios intermedios se adquiere un bien inmueble, el mismo debera ser tasado por un
tasador profesional,

3. Para acciones no cotizadas en el mercado de valores, utilizara el valor en los libros al
cierre de operaciones, o el valor segun la bolsa de valores al final del afio de las acciones
corporativas, para aquellas vendidas al publico en general;

4. En sociedades o comunidad de bienes, el valor neto de su interés en cualquier sociedad
u otra propiedad mantenida en comun;

5. En negocios propios, el valor en los libros al cierre del afio;

6. En cuentas de ahorros y certificados, el valor en los libros al cierre del afio;

7. En bonos de ahorro y cualquier otro valor adquirido a través de una casa de corretaje, el
valor corriente estimado segun notificado por la casa de corretaje.

Los Senadores, Senadoras, Funcionarios y Empleados del Senado podran utilizar
cualquiera de los métodos de valoracion indicados en esta Seccién, para cualquier bien mueble
0 inmueble sin que estén obligados a tasar los bienes inmuebles a través de un tasador
profesional. EI método utilizado para valorar cualquier bien mueble o inmueble, debera ser
utilizado consistentemente a traves de los afios.

c) Pasivos:
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Debera informar todas las deudas u obligaciones mayores de mil ($1,000.00) dolares
acumulados en un afio, surgidas en cualquier momento durante el periodo cubierto por el
Informe, tanto de la persona obligada a radicar un Informe Financiero, como de su conyuge.

La informacion suministrada incluird el nombre del acreedor, el monto de la deuda, los
términos de pago y la fecha de vencimiento. También seré necesario informar todas las deudas,
en relacion a las cuales se esté recibiendo cualquier tipo de tratamiento especial o preferencial,
al compararse con el que reciben otros deudores del mismo acreedor en circunstancias similares
por el mismo tipo de deuda.

d) Ingresos:

Se acompafiard una relacion de los ingresos, segun se definen en la Seccion 3(j) del Cadigo
de Etica del Senado y en la Seccion 3(k) de este Reglamento, de un mismo origen, recibido
durante el afio anterior o por el periodo que cubra el Informe, incluyendo los de su conyuge que
excedan de mil ($1,000.00) ddlares anuales. En el caso de ingresos recibidos por el conyuge,
debera informarse en forma global y por concepto. También se debera incluir una descripcion
de la participacion y el ingreso proveniente de un fideicomiso, asi como toda transaccion de
compra, venta o permuta de propiedades inmuebles o muebles que excedan de mil ($1,000.00)
dolares anuales.

e) Arreglos, Acuerdos o Contratos para Remuneracién Futura:

Debera indicarse en el Informe Financiero una descripcion de cualquier arreglo, acuerdo o
contrato para remuneracion futura, incluyendo los nombres de las partes, la fecha, los términos
y condiciones respecto a:

1. Un empleo futuro;

2. Continuaciéon de pagos recibidos del patrono, corporacion, sociedad u otra
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entidad para la cual trabajaba anteriormente;

3. Cualquier participacion que todavia se tenga en un plan de retiro de un patrono,
corporacion, sociedad u otra entidad para la cual trabajaba anteriormente;

4. Becas, incluyendo todas las concedidas por instituciones religiosas, educativas o
gubernamentales.

f) Otra Informacién:

Toda otra informacién que, a juicio de la persona que somete el Informe, sea pertinente
para la correcta evaluacion de su situacion financiera en el contexto del interés publico que
inspira este Reglamento.

Seccion 7.- Juramentacion:

El Informe Financiero sera juramentado por el Senador, Senadora, Funcionario o Empleado
a quien corresponda someterlo ante Notario Publico, funcionario debidamente autorizado por
ley o ante el Secretario del Senado. No obstante, en aquellos casos en que lo estime necesario
para proteger el mejor interés publico, tanto el Presidente de la Comision de Etica del Senado
como el Director de la Oficina de Etica Gubernamental, en los casos en que aplique, podran
requerir del Senador, Senadora, Funcionario o Empleado que su Informe Financiero sea
compilado, revisado o auditado por un Contador Publico Autorizado.

Seccion 8.- Evaluacion de los Informes Financieros:

Los Informes Financieros radicados en la Secretaria del Senado serdn referidos a la
Comision de Etica del Senado y evaluados por un Panel de Evaluacion de Informes
Financieros, adscrito a dicha Comision. El panel estara compuesto por tres (3) miembros, ex
jueces, ex fiscales o contables, con la finalidad de evaluar los Informes de Etica radicados ante

la Comision de Etica por los Senadores, Senadoras, Funcionarios y Empleados del Senado de
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Puerto Rico. EIl Panel de Evaluacion de Informes Financieros realizard una evaluacion prima
facie del contenido de los informes y se asegurard de que los mismos contienen toda la
informacion requerida. Los informes financieros gozaran de una presuncién de correccion una
vez aprobados por el Panel.

Si luego de evaluar y analizar cada Informe Financiero presentado, el Presidente o
Presidenta de la Comision de Etica o el Director Ejecutivo de la Oficina de Etica
Gubernamental, en los casos en que aplique, opina que, a base de la informacién que contiene
dicho Informe, la persona que sometié el mismo ha cumplido con la leyes y reglamentos
aplicables, asi lo hara constar en cada Informe Financiero y procedera a firmarlo, fecharlo y
remitirlo al Secretario del Senado. Dicha evaluacién, analisis y determinacién sobre la finalidad
de cada Informe debera realizarse en el periodo de noventa (90) dias segun establece el Articulo
4.10 de la Ley de Etica Gubernamental.

En caso de que, a juicio del Panel de Evaluacién de Informes o el Director Ejecutivo de la
Oficina de Etica Gubernamental, exista la posibilidad de que se haya violado alguna
disposicion del Coédigo de Etica del Senado, de este Reglamento o de la Ley de Etica
Gubernamental, procedera a remitir copia de dicho Informe Financiero con sus observaciones
al Presidente o Presidenta de la Comision de Etica del Senado para la evaluacion y accion
correspondiente.

Seccion 9.- Solicitud de informacion adicional:

De determinar el Panel de Evaluacion de Informes o el Director Ejecutivo de la Oficina de
Etica Gubernamental, en los casos en que aplique, que es necesario someter informacion
adicional a la provista en el Informe radicado, le notificara al Senador, Senadora, Funcionario o

Empleado que radicé el Informe para que someta dicha informacion dentro de un periodo no
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mayor de treinta (30) dias a partir de la notificacion. Esta informacion adicional, formara parte
del Informe Financiero en cuestion.

Si el Senador, Senadora, Funcionario o Empleado concernido no somete la informacion
adicional requerida dentro del periodo concedido, sin mediar justificacion alguna, el Panel de
Evaluacion de Informes o el Director Ejecutivo de la Oficina de Etica Gubernamental, en los
casos en que aplique, remitira copia de tal Informe Financiero con sus observaciones al
Presidente 0 Presidenta de la Comision de Etica del Senado para su evaluacion y accion
correspondiente.

Seccion 10.- Aprobacion y Remision al Secretario y Comision de Etica del Senado:

Si el Panel de Evaluacion de Informes o el Director Ejecutivo de la Oficina de Etica
Gubernamental, en los casos en que aplique, a base de la informacion adicional suministrada y
de la que aparece ya radicada, determina que el Informe Financiero llena los requisitos
establecidos en este Reglamento, procedera a firmar y fechar el mismo y lo remitira al
Secretario del Senado.

De considerar el Panel de Evaluacion de Informes o el Director Ejecutivo de la Oficina de
Etica Gubernamental, en los casos en que aplique, que el Informe Financiero no cumple con los
requisitos establecidos, procedera también a remitir copia de dicho Informe Financiero con sus
observaciones al Presidente o Presidenta de la Comision de Etica del Senado para su
evaluacion y accion correspondiente.

Toda intervencion delegada al Panel de Evaluacion de Informes o el Director Ejecutivo de
la Oficina de Etica Gubernamental, en los casos en que aplique, indicada en el presente
Reglamento, no se interpretara de ninguna forma como una renuncia a los poderes

correspondientes al Senado dispuestos en la Seccion 9 del Articulo Il de la Constitucién del
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Seccion 11.- Custodia y Acceso Publico a los Informes Financieros:

Los Informes Financieros estaran bajo la custodia de la Comision de Etica del Senado y
ésta guardara los mismos en una bdveda en la Secretaria del Senado. Dicha bdveda tendréa un
sistema de seguridad de doble llave, la cual no abrira a menos que simultdneamente se utilicen
las mismas. Una de las llaves estara en posesion de la delegacién de la mayoria y la otra en
posesion de la minoria parlamentaria. Cada delegacion tendra la responsabilidad de notificar a
la Comision de Etica quien sera el Senador o Senadora custodio de la llave.

El Secretario del Senado permitird la inspeccion y el acceso a los Informes Financieros
finales de los Senadores, Funcionarios 0 Empleados, a toda persona que demuestre un interés
legitimo y la necesidad de dicha informacion para someter datos adicionales que revelen
posibles violaciones a las leyes y al Cédigo de Etica del Senado de Puerto Rico.

No obstante lo anterior, no se permitira la inspeccién publica de estos Informes Financieros,
ni se suministrara copia de estos Informes, ni se permitira copiarlos hasta que la persona
interesada haya radicado una solicitud escrita bajo juramento ante el Secretario del Senado en
la que informe su nombre, direccion y ocupacion; nombre, direccion de la persona,
organizacion o dependencia para la cual solicita el Informe Financiero; que el solicitante
conoce las prohibiciones y restricciones en cuanto al uso de estos Informes; los datos o
informacidn en que el solicitante fundamenta su creencia de que existe una posible violacion a
las disposiciones de la Ley de Etica Gubernamental o al Codigo de Etica del Senado que
justifiquen la concesion del acceso al Informe Financiero solicitado.

Estos requisitos no seran exigidos a la prensa acreditada de Puerto Rico y a las agencias

gubernamentales cuando sean solicitados por éstas, como parte de una gestion oficial
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relacionada con su contenido, que podran obtener copia de un Informe Financiero previa
solicitud escrita al Presidente del Senado y al Presidente o Presidenta de la Comision de Etica
del Senado.

Seccion 12.- Uso indebido de Informes Financieros:

Se prohibe el uso de parte o de la totalidad de un Informe Financiero radicado bajo estas
reglas con el fin de obtener algin beneficio comercial o politico, para determinar o establecer la
clasificacion de crédito de una persona o para tratar de conseguir algun beneficio particular o
proposito ajeno a lo antes expuesto, o para cualquier proposito ilegal.

Todo funcionario o empleado del Senado que suministre datos contenidos en los Informes
Financieros radicados, o permita copiarlos sin la debida autorizacién, estara sujeto a sanciones
administrativas y aquellas penales aplicables.

El Secretario de Justicia tendra la facultad para solicitar del Tribunal de Primera Instancia la
expedicion de un interdicto para impedir cualquier violacion a la ley, e interponer las acciones
que procedan para cobrar las sanciones econémicas que se impongan a favor del Estado.

Toda persona que reciba un beneficio econémico en violacion de este Reglamento, vendra
obligada a pagar al Estado como sancion civil por su incumplimiento, una suma equivalente a
tres (3) veces el valor del beneficio econémico recibido.

El Presidente del Senado tendra la facultad para solicitar de los Tribunales la expedicion de
un interdicto, e interponer las acciones legales que correspondan para impedir cualquier
violacion a la Ley y a este Reglamento.

Seccion 13.- Conservacion de los Informes Financieros:

Los Informes Financieros seran conservados por el Secretario del Senado por un periodo no

menor de tres (3) afios después que el Senador, Senadora, Funcionario o Empleado haya cesado
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en su cargo o empleo.

Ningin documento podrd ser destruido cuando sea necesario para completar una
investigacion que se haya iniciado y haya sido debidamente notificada.

Seccion 14.- Sanciones:

El Senador, Senadora, Funcionario o Empleado que no cumpla con las disposiciones de
este Reglamento, estaré sujeto a las sanciones dispuestas en el Codigo de Etica del Senado, el
Reglamento del Senado, la Ley de Etica Gubernamental y la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Seccion 15-Términos de Salvedad

Todos los términos aqui dispuestos quedan prorrogados al proximo dia laborable cuando la
fecha dispuesta sea un dia no laborable.

Seccion 16-Vigencia:

Este Reglamento entrara en vigor inmediatamente después de aprobada esta Resolucion.



