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Referida a

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del Senado
de Puerto Rico realizar una evaluacion sobre los niveles de cumplimiento y eficacia de
los programas implementados para disminuir la némina gubernamental, asi como los
procesos relacionados al registro de elegibles establecidos en el Capitulo Il de la Ley
NUm. 7 de 9 de marzo de 2009, conocida como la. “Ley Especial Declarando Estado de
Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizacion Fiscal para Salvar el
Credito de Puerto Rico”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Capitulo 1l de la Ley Nim. 7 de 9 de marzo de 2009, conocida como la. “Ley
Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de
Estabilizacion Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico” establece medidas para disminuir la
némina gubernamental. Estas medidas incluyen la reduccién permanente de la jornada de
trabajo, un programa de renuncias voluntarias incentivadas, un plan de cesantias, vales
educativos y vocacionales para los cesanteados, subsidios de salario para empresas contratantes,
entre otros. Crea ademas un registro de elegibles, donde entrarian todos los empleados
cesanteados, estableciendo que si existiere la necesidad de llenar una posicion vacante, y esto no
pudiera lograrse mediante traslado, se podria reemplear a aquellos que figuran en el registro de
elegibles y que al momento de su despido estaban desempefiando labores iguales o similares a
las del puesto vacante, siguiendo para ello el criterio de antigiiedad. En estos casos se reempleara

a estos empleados dandole preferencia a los de mayor antigiiedad.
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En aras de conocer en detalle el cumplimiento y la eficacia de los programas creados para
reducir la ndmina gubernamental, la Comision del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos debera investigar cudntas personas se acogieron al programa de reduccién de jornada,
cuantos fueron cesanteados, cuantos fueron beneficiados de las ayudas econémicas e incentivos
ofrecidos, cuales empresas se beneficiaron de los subsidios en salarios y cuales fueron los
ahorros generados en la implementacion del Capitulo 111 de la Ley 7, supra. Dicha investigacion
incluird ademas, un analisis minucioso de los procedimientos relacionados al registro de
elegibles, los criterios que se utilizan al momento de seleccionar una persona y cuantas personas

han sido reclutadas del mismo.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Ordenar a la Comision del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos del Senado de Puerto Rico realizar una evaluacion sobre los niveles de cumplimiento y
eficacia de los programas implementados para disminuir la némina gubernamental, asi como los
procesos relacionados al registro de elegibles establecidos en el Capitulo Il de la Ley NUm. 7 de
9 de marzo de 2009, conocida como la. “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal
y Estableciendo Plan Integral de Estabilizacion Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico”.

Seccion 2.-La Comision rendira un informe que incluya sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones en un plazo que no excedera de noventa (90) dias a partir de la fecha de
aprobacidn de esta Resolucion.

Seccidn 3.-Esta Resolucién comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



