ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

15ta. Asamblea 4ta. Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 1617

5 de octubre de 2010
Presentada por la sefiores Suarez Céceres y Dalmau Santiago

Referida a

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Educaciéon y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico,
realizar una investigacién en torno a la dilaciéon del pago de salarios a empleados de San
Lorenzo del Programa de Educacion Especial del Departamento de Educacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es de todos conocidos que el Programa de Educacion Especial del Departamento de
Educacién es uno de los mas importantes y de mayor demanda en nuestro sistema educativo de
ensefianza. La Ley Num. 51 del 7 de junio de 1996, conocida como “Ley de Servicios
Educativos Integrales para Personas con Impedimentos” reconoce la necesidad de ofrecerle
servicios adecuados a nuestros nifios y jovenes con impedimentos. Esta Ley ordena al gobierno
a prestarle atencion singularizada a estudiantes con impedimentos, lo mismo que a estudiantes de
alto rendimiento académico o con habilidades especiales. Asimismo, la Ley Nam. 149 del 15 de
julio de 1999, conocida como “Ley Orgénica del Departamento de Educacion”, establece que la
escuela organizara sus ofrecimientos partiendo de la idea de que cada estudiante es una persona
con necesidades, aspiraciones y aptitudes singulares.

Medios de prensa del pais informan que a dos meses de haber comenzado el afio
académico, algunos empleados del Programa de Educacién Especial en San Lorenzo contindan
sin cobrar su sueldo. En articulo publicado en un rotativo nacional los denunciantes indican que
todo el sistema educativo de la Region Educativa de Caguas fue trasladado a Humacao por unos

cambios que han afectado a varios distritos y que la Region de Caguas pasé a Humacao y no se



estan brindando los servicios efectivamente. Alegan que los empleados pertenecientes al Distrito
de San Lorenzo tienen problemas para cobrar sus sueldos porque no han podido pasar los
contratos al sistema digital. Hasta el momento, los empleados clasificados como Trabajador | no
han entrado al sistema del Departamento de Educacion (DE) y tienen sus nGminas manuales sin
ser tramitadas. A causa de esto, no han cobrado su salario y esta situacion permaneceria asi hasta
que se digitalicen los contratos.

Son muchos los padres de familia que laboran en este programa. Estos han expresado su
descontento e inconformidad en todos los niveles, por la falta de pago de sus salarios por dicha
agencia gubernamental. Es lamentable que estos servidores publicos, que su mision y objetivo es
garantizar el cuidado y desarrollo integral de los nifios y nifias de Puerto Rico, desde sus etapas
formativas tempranas, no puedan gozar de un periodo de pago confiable Ilegando a tener en
algunas ocasiones, mas de un mes sin su retribucion.

El Senado de Puerto Rico estima necesario investigar cuales son las razones del
Departamento de Educacion de Puerto Rico para la dilacion de sus salarios de forma que la
situacion se aclare y se establezcan los procesos internos necesarios para que la misma se

resuelva y no se vuelva a repetir.
RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se ordena a la Comision de Educacién y Asuntos de la Familia del Senado de
Puerto Rico, realizar una investigacion en torno a la dilacion del pago de salarios a empleados de
San Lorenzo del Programa de Educacion Especial del Departamento de Educacion.

Seccion 2.-La Comision rendira un informe que contenga los hallazgos mas relevantes,
asi como conclusiones y recomendaciones, en un periodo de noventa (90) dias, a partir de la
aprobacion de la presente Resolucion.

Seccidn 3.-Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



